

        



[bookmark: _Hlk152231105]ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
เรื่อง รายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง
                                                
   -----------------------------------------

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี  ได้ดำเนินการประกาศ  
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง จำนวน 4 ตำแหน่ง  4 อัตรา ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล    ป่าบอน ลงวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ.2566  ไปแล้วนั้น
		
		บัดนี้ การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างดังกล่าว ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว อาศัยอำนาจตามความในข้อ  1  ข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ป่าบอน ดังนี้  

   1.1 พนักงานจ้างตามการกิจ
          1.1.1 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน สังกัดสำนักปลัด  จำนวน 1 
ตำแหน่ง  จำนวน 1 อัตรา 

	[bookmark: _Hlk152238687]

ลำดับ
	

ชื่อ-สกุล
	เลขที่ประจำตัวสอบ
	ทดสอบความรู้
ความสามารถทั่วไป
(ภาค ก)

 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	ทดสอบความรู้
ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง
(ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	ทดสอบเหมาะสมกับตำแหน่ง
(สัมภาษณ์)(ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	

รวม
คะแนนเต็ม
300
คะแนน
	คิดเป็น
ร้อยละ

	หมายเหตุ

	  1


  2
	นางสาวสุไลยา  สอรอโส๊ะ


นางสาวฮามีดะห์ บือนา
	001


002
	72


60
	82


58
	94


93.33
	248


211.33
	82.67


70.44
	ลำดับ
1

ลำดับ
2



		      

                                                                                                                                      /1.1.2.........

-2-

           1.1.2 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม จำนวน 1 ตำแหน่ง  จำนวน 1 อัตรา 

	

ลำดับ
	

ชื่อ-สกุล
	เลขที่ประจำตัวสอบ
	ทดสอบความรู้
ความสามารถทั่วไป
(ภาค ก)

 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	ทดสอบความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
(ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	ทดสอบเหมาะสมกับตำแหน่ง
(สัมภาษณ์)(ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	

รวม
คะแนนเต็ม
300
คะแนน
	คิดเป็น
ร้อยละ

	หมายเหตุ

	  1


  2
	นายอิมรอน  มะสัน


นายวีรเดช  บาเหมบูงา
	002


001
	64


58
	90


76
	93.67


93.33
	247.67


227.33
	82.56


75.78
	ลำดับ
1

ลำดับ
2





		      1.2 พนักงานจ้างทั่วไป
                                 1.2.1 ตำแหน่ง คนงาน	สังกัดสำนักปลัด 	   จำนวน 1 ตำแหน่ง  จำนวน 1 อัตรา 
	

ลำดับ
	

ชื่อ-สกุล
	เลขที่ประจำตัวสอบ
	ทดสอบความรู้
ความสามารถทั่วไป
(ภาค ก)

 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	ทดสอบความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
(ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	ทดสอบเหมาะสมกับตำแหน่ง
(สัมภาษณ์)(ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	

รวม
คะแนนเต็ม
100
คะแนน
	คิดเป็น
ร้อยละ

	หมายเหตุ

	  1 
	นางสาวสาซิย๊ะ  ยูโซะอาลี
	001

	-
	-
	94.67
	94.67

	94.67

	ลำดับ
1



     




                   /1.2.2………

         -3-
           1.2.2 ตำแหน่ง คนงาน	สังกัดกองคลัง	จำนวน 1 ตำแหน่ง  จำนวน 1 อัตรา
	

ลำดับ
	

ชื่อ-สกุล
	เลขที่ประจำตัวสอบ
	ทดสอบความรู้
ความสามารถทั่วไป
(ภาค ก)
 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	ทดสอบความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
(ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	ทดสอบเหมาะสมกับตำแหน่ง
(สัมภาษณ์)(ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	

รวม
คะแนนเต็ม
100
คะแนน
	คิดเป็น
ร้อยละ

	หมายเหตุ

	  1

  
	นายนาวาวี  หะยีมะสัน


	001


	-


	-


	94.33


	94.33



	94.33



	ลำดับ
1




ทั้งนี้  ขอแจ้งให้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ทราบว่า
1. ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและสรรหาจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยจะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณา ดังนี้
     	    1.1 ให้ผู้ที่มีคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
    1.2 ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
    1.3 ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่มี
คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
    1.4 ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน จะพิจารณาจากผู้ได้รับเลข
ประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า	 

	   โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนคะแนนที่สอบได้ ในกรณีผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (ภาค ค) เท่ากัน ให้ผู้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า โดยการดำเนินการจัดจ้างเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้
 
	    ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้ทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เสียก่อน ซึ่งพนักงานจ้างตามภารกิจ มีระยะเวลาทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี พนักงานจ้างตามทั่วไป มีระยะเวลาทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี
 
[bookmark: _GoBack]		  ทั้งนี้ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ที่ได้รับการทำสัญญาจ้าง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ตามประกาศนี้จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้										                            /ประกาศ..........   
[image: ]                         /ประกาศ..........
	
                         /ประกาศ..........
	

























ร่าง/พิมพ์.........................
ตรวจทาน.........................
ปลัดอบต..........................
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