
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ดังนี้ 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์	การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ		การกำหนด			การกำหนดแนวทาง   
         ไปสู่การปฏิบัติ									ผู้รับผิดชอบ	   		   ไปสู่การปฏิบัติ
1.เสริมสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร		1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดําเนินการ			สํานักปลัด           			 1.จนท.ผู้รับผิดชอบ                
  ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้เป็น		  	-กองคลัง				รายงานผลการดำเนินการให้     
 ปัจจุบัน ไม่เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ                  	-กองช่าง            			 ผู้บริหารทราบทุกเดือน              
2.เผยแพร่ข้อมลบนเว๊บไซต์หน่วยงานและ                      		- กองการศึกษาฯ     			 2.ผู้บริหารติดตามการดำเนิน-    
   ช่องทางอื่นๆ                                                                   การประชาสัมพันธ์การดำเนินการ
3. แจ้งเวียนเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน                              ของหน่วยงานบนเว๊บไซด์ให้เป็นปัจจุบัน
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์	การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ		การกำหนด			การกำหนดแนวทาง   
         ไปสู่การปฏิบัติ									ผู้รับผิดชอบ	   		   ไปสู่การปฏิบัติ
                                                                           การปฏิบัติตนให้บุคลากรรับทราบเช่นการใช้จ่าย		-กองคลัง		                       1.จนท.ผู้รับผิดชอบ                
                                                                         งบประมาณ แผนการจัดซื้อจดจัดจ้าง						          รายงานผลการดำเนินการให้  การบริหารทรัพยากรบุคคล
                                                                         จัดทํารายงานผลการใช้จายงบประมาณกระบวนการ  				                       ผู้บริหารทราบทุกเดือน                     ประจำปี งปม.พ. จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ	 ให้บุคลากรทราบ
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์	การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ		การกำหนด	                       การกำหนดแนวทาง	      
         ไปสู่การปฏิบัติ									ผู้รับผิดชอบ	                          ไปสู่การปฏิบัติ
 2.การมอบหมายงานการปฏิบัติงาน		เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานบุคคล จัดทำ			สำนักปลัด	                                                           จนท.ผู้รับผิดชอบรายงานผล  แจ้งเวียนให้ส่งตกง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน		         รายละเอียดตำแหน่งงานและเกณ์การประเมินฯ				                                               การดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ การปฏิบัติราชการ
ตามระดับคุณภาพของงาน			อย่างชัดเจนและเปิดเผย						                                               ตามรอบการประเมิน               รอประเมินให้
												       พนักงานทุกคนรับทบ
3.แจ้งแนวทางการปฏิบัติที่			จนท.พัสดุ/กองคลัง 	จัดทำคู่มือแนวทาง		               กองคลัง				กองคลัง รายงานผล    แจ้งแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน			                 การปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทาง								การดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ  เกี่ยวกับการใช้ทพย์
ของทางราชการที่ถูกต้อง			ราชการ สร้างระบบการตรวจสอบและ								        ของทางราชการ
					ติดตามการยืม-คืน และแจ้งเวียน							
					ให้บุคลากรทราบ
4.เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร		   1.จนท.ทุกภารกิจงานต้องดำเนินการ			1.จนท.ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ	       จัดประชุม					                                   ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเอง	      ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน                                       ประจำเดือน
				       ให้เป็นปัจจุบัน					2.ผู้บริหารกำกับติดตามผลการดำเนินงาน  พนักงานฯ
				2.ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานบนเว๊ปไซด์		                และประชาสัมพันธ์การดำเนินงานบนเว๊ปไซด์
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์	การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ		การกำหนด	   		การกำหนดแนวทาง	         
         ไปสู่การปฏิบัติ									ผู้รับผิดชอบ	      		   ไปสู่การปฏิบัติ
5.การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน			1.จนท.ทุกภารกิจงานทบทวนปรับปรุงการลด			ทุกสำนัก/กอง	    		1.จนท.ผู้รับผิดชอบ	             1.รายงานสถิติ
การให้บริการผู้มาติดต่อราชการ			ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้		         					ดำเนินการตามคู่มือสำหรับ       		
ให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะ			เป็นปัจจุบัน					 				                  ประชาชนในส่วนงาน อย่างน้อย เผยแพร่เวปไซด์ของ
เวลาที่กำหนด				2.จนท.ทุกภารกิจงานต้องจัดทำคู่มือสำหรับ				                                           1คู่มือ			
					  ประชาชนในภารกิจส่วนงานตนเอง					    			 2.จนท.สถิติการให้บริการใน         
อย่างน้อย 1 คู่มือ และรายงานผลการสำรวจความ			          			ภารกิจงานที่ให้บริการ		
พึงพอใจการให้บริการปีงบประมาณพ.ศ.2566				        			 รอบ 1 เดือน ของปีงปม.	
					จัดทำระบบการให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย 1				          			พ.ศ.2566			
					ภารกิจของหน่วยงานในเว๊ปไซด์หน่วยงาน				      			 3.จนท.ผู้รับผิดชอบรายงานผล    
					3.รายงานผู้บริหาร						                        		 การสำรวจความพึงพอใจ          
4.เผยแพร่รข้อมูลบนเว๊ปไซด์หน่วยงานและ				          			 ในการให้บริการของปีงปม.และเผยแพร่บนเวปไซด์
ช่องทางอื่นๆ							                             พ.ศ.2566
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์	การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ		การกำหนด	   		การกำหนดแนวทาง	         
         ไปสู่การปฏิบัติ									ผู้รับผิดชอบ	      		   ไปสู่การปฏิบัติ

										     					 4.เจ้าหน้าที่จัดทำระบบออนไลน์	
										       					 อย่างน้อย 1 ภารกิจงานบนเว๊ปไซด์ บริการออนไลน์
[bookmark: _GoBack]													        		หน่วยงาน																		      	5.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ 
													                             ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการฯ		

6.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ			         1.ผู้บริหารหน่วยงานส่งเสริมหน่วยงาน			สำนักปลัด	   		             1.ผู้บริหารท้องถิ่นส่งเสริม	
ผู้บริหารท้องถิ่น					ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลัก				 	             หน่วยงานด้านคุณธรรมและความ    					                                                     ธรรมาภิบาล							                                   โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล         
					         2.ผู้บริหารมอบนโยบายคุณธรรมและความ				                                มอบนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส   
					                 โปร่งใส								               ให้พนักงาน								                        3.หัวหน้าสำนักปลัดรายงานผลการประเมิน				                         2.หัวหน้าสำนักปลัดรายงานผลการเจตนารมณ์ นโยบาย
					         คุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารท้องถิ่น				                            ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
                                                                                     รับทราบ								             ให้ผู้บริหารทราบหลักการจัดโครงการ	

													                         3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว๊บไซด์  
													                             หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ     
 
          4แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่อปท.ให้บุคลากร
                                                                                                                                                                                                                                                                          ในหน่วยงานทราบและ
                                                                                                                                                                                                                                                                         แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมผู้บริหารอปท.ทราบ                                       
 
 
 
 
 

