แบบรายงาน
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕
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องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน

  จังหวัดปัตตานี

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดปัตตานี

คะแนนภาพรวมหน่วย สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดปัตตานี: 83.68 คะแนน ระดับผลการประเมินฺ B


สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดปัตตานี ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้
การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน
	ลำดับ
	เครื่องมือ
การประเมิน
	ตัวชี้วัด
	คะแนน
	ผลการประเมิน

	๑
	IIT
	การปฏิบัติหน้าที่
	84.60
	ไม่ผ่านเกณฑ์

	๒
	IIT
	การใช้งบประมาณ
	72.49
	ไม่ผ่านเกณฑ์

	๓
	IIT
	การใช้อำนาจ
	81.75
	ไม่ผ่านเกณฑ์

	๔
	IIT
	การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
	70.18
	ไม่ผ่านเกณฑ์

	๕
	IIT
	การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	76.50
	ไม่ผ่านเกณฑ์

	๖
	EIT
	คุณภาพการดำเนินงาน
	80.97
	ไม่ผ่านเกณฑ์

	๗
	EIT
	ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	82.48
	ไม่ผ่านเกณฑ์

	๘
	EIT
	การปรับปรุงการทำงาน
	75.10
	ไม่ผ่านเกณฑ์

	๙
	OIT
	การเปิดเผยข้อมูล
	96
	ผ่านเกณฑ์

	๑๐
	OIT
	การป้องกันการทุจริต
	87.50
	ผ่านเกณฑ์



๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน


( ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้ 


๑.ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  คะแนน เฉลี่ย 72.49  ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIIT)   และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

	เครื่องมือ
การประเมิน
	ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย
	คะแนน
	แนวทางการพัฒนา

	IIIT
	การใช้งบประมาณ
	72.49
	

	ประเด็นการประเมิน
	I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายประจำปี ของหน่วยงานมากน้อยเพียงใด
	72.49
	หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่มาติดต่อและประชาชน ผู้มาใช้บริการ
รับทราบ และมีส่วนร่วมถึงการรับรู้การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการทางเวปไซด์ของอบต. ในด้านแผนการใช้จ่ายประจำปีของอบต.

	
	
	
	


1.ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  คะแนน เฉลี่ย 70.18  ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

๑.ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 70.18 คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์
แบบตรวจการเปิดแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

	ลำดับ
	เครื่องมือ
การประเมิน
	ตัวชี้วัด
	คะแนน
	แนวทางการพัฒนา

	๑
	IIIT
	การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	70.18
	

	ประเด็นการประเมิน
	I20ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด
	
	หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของราชการตามประเภทงานต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์หรือแนวทางให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง

	
	
	
	

	
	
	
	


1.ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คะแนน เฉลี่ย 76.50  ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

๑.ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 76.50 คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์แบบตรวจการเปิดแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

	ลำดับ
	เครื่องมือ
การประเมิน
	ตัวชี้วัด
	คะแนน
	แนวทางการพัฒนา

	๑
	IIIT
	การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	76.50
	

	ประเด็นการประเมิน
	I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร
	
	หน่วยงานควรควรมีมาตรการในการป้องกันการทุจริต โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกและประชาชนเข้ามาส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน  และหากพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในให้แจ้งข้อมูลให้หน่วยงานทราบและดำเนินการแก้ไขต่อไป

	
	
	
	

	
	
	
	



๒) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน



( ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ๘1.75 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 
	ข้อคำถาม
	คะแนน
	ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ

	I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด
	96.81


	หน่วยงานควร มีการรายงานและตรวจสอบการดำเนิน
นของผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่ให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต อย่างสม่ำเสมอ ซึ่งเป็นสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่มีความซื่อสัตย์สุจริต


1.ชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารดีเยี่ยม ๘1.75 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 
	ข้อคำถาม
	คะแนน
	ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ

	E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่
	96.24


	หน่วยงาน มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตหน่วยงานของรัฐและประชาชนทั่วไป ทางสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น เวปไซด์อบต.ป่าอน เฟซบุคส์ และไลน์  และที่หน่วยงานได้โดยตรง เพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรค เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป


1.ชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 96  คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 
	ข้อคำถาม
	คะแนน
	ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ

	025 ถึง 028 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	100

	หน่วยงาน มีช่องการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการ การบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ทางสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น เวปไซด์อบต.
ป่าบอน เพื่อรายงานผลการดำเนินงานและดำเนินการประชาสัมพันธ์ ให้บุคคลทั่วไปและประชาชนทราบโดย


-๗-
	
	
	
	


-๑๓-






     -โลโก้ หน่วยงาน-








