
 
 
 
 
รายงายการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1. รายงายการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
คะแนน องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การเปิดเผยข้อมูล 85.00 
2 การป้องกันการทุจริต 43.75 
3 การปฏิบัติหน้าท่ี 87.87 
4 คุณภาพการดำเนินงาน 91.72 
5 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.40 
6 การใช้อำนาจ 79.64 
7 การปรับปรุงการทำงาน 88.89 
8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.05 
9 การใช้งบประมาณ 79.88 

10 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.22 



สำนักงาน ป.ป.ช.ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำงบประมาณ พ.ศ.2564 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนได้รับผลการประเมิน 77.21 คะแนน ซึ่งเท่ากับระดับ B ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ประเมิน โดยได้รับคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑. การเปิดเผยข้อมูล     85.00  คะแนน 
๒. การป้องกันการทุจริต     43.75  คะแนน  
๓. การปฏิบัติหน้าท่ี     87.87  คะแนน 
๔. คุณภาพการดำเนินงาน    91.72  คะแนน 
๕. ประสิทธิภาพการส่ือสาร    92.40  คะแนน 
๖. การใช้อำนาจ      79.64  คะแนน  
๗. การปรับปรุงการทำงาน    88.89  คะแนน  
๘. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    80.05  คะแนน 
9. การใช้งบประมาณ      79.88  คะแนน  
๑๐.การใช้ทรัพย์สินของราชการ    75.22  คะแนน 
 
โดยส ำนักงำน ป.ป.ช. มีขอ้เสนอแนะต่อกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำ เนินงำน ขององคก์ำร

บริหำรส่วนต ำบลป่ำบอน 
หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2564 จำนวน 77.21 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมินระดับ B หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการสอดคล้องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  
เป็นส่วนใหญ่ โดยมีบางประเด็นท่ีจำเป็นวางแผนพัฒนา และปรับปรุงประมาณราวร้อยละ 15-25 ของตัวชี้วัด
หรือข้อคำถามท้ังหมด ท้ังนี้ หน่วยงานพึงพิจารณาประเด็นย่อยท่ียังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไข
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล นอกจากนี้ การส่งเสริมกลไกการทำงานที่เปิดเผยจะสามารถสร้างความ
เชื่อมั่นศรัทธาในมุมมองของสาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ท้ังนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือ
บริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 
- แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม และเป็นการดำเนินการในปีท่ีรับการประเมิน 
- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของปีท่ี
ผ่านมา โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น และมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ  
- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็นกิจกรรมหรือ
การดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 / เป็น
การดำเนินการในปีท่ีรับการประเมิน 



- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับในหน่วยงานในปีท่ีรับการประเมิน อย่าง
น้อยประกอบด้วยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร   การพัฒนาบุคลากร  การ
ให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกาลังใจ  
- แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้ บังคับในหน่วยงานในปีที ่รับการ
ประเมิน โดยแสดงจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีความโปร่งใส
และมีคุณธรรม  ทั้งนี้ ต้องเป็นนโยบายหรือแผนการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดท่ี
กำหนดในนามของหน่วยงาน  
- แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
ท่ีรับการประเมิน 
- เพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน 
- พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม 
- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานของท่าน
มากขึ้น 
- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ 
ปรับปรุง/รักษาระดับ ดังนี ้

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี                   87.87  คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุง ดังนี้ 1. เรื่องของการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่าบุคลากรใน หน่วยงานไม่ทราบถึง
วิธีการในการขอยืมและใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการมีการนำเอา
ทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัว 
2.  เรื่องของการใช้อำนาจพบว่าผู้บังคับบันชาควรคิดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมให้ศึกษาดูงานหรือการใช้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 
3. กาใช้งบประมาณ พบว่าบุคลากรในหน่วยงานยังขาดการ
ประชาสัมพันธ์และการรับรู ้ถึงข้อมูลเกี ่ยวกับแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำปี 
4. เรื่องของการแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า บุคลากรใน หน่วยงาน
ยังขาดการประชาสัมพันธ์และการรับรู้ถึง มาตรการและการป้องกัน
การทุจริต 

2. การใช้งบประมาณ                  79.88 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                        79.64 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ       75.22 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต          80.05 คะแนน 



แบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน             91.72 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของปีท่ี
ผ่านมา โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนท่ีมี
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็น
ต้น และมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร           92.40 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน            88.89 คะแนน                  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.   การเปิดเผยข้อมูล                 85.00 คะแนน                        ผลคะแนน OIT พบว่า แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง

การจัดการความเส่ียงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน / เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ 
O36 / เป็นการดำเนินการในปีท่ีรับการประเมิน 
 

10. การป้องกันการทุจริต            43.75  คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย 

งานจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ป่าบอนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จำแนกตามตัวชี้วัด มีข้อเสนอแนะประเด็นท่ีควรพัฒนา ดังต่อไปนี้  

 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชก้ารใช้อำนาจ 
 ควรคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม อย่างเป็นธรรม  
 
ตัวชี้วัดที่ 4 : การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ควรเพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุติญาติควรจัดทำคู่มือและระเบียบการใช้

ทรัพย์สินของราชการ จัดทำทะเบียนคุมการใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการทุกส่วนราชการ สร้างระบบการกำกับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่าง เคร่งครัด  

 
ตัวชี้วัดที่ 5 : การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ควรแสดงดำเนินการหรือกิจกรรมที่ใช้แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงหน่วยงานควรมีการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมการทำงานอย่างสุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม และมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับรู้และรับทราบเกี่ยวกับมาตรการการป้องกันการทุจริต 

 
 



 ตัวชี้วัดที่ 8 : การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ควรมีการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการแก่ประชาชนให้มีความสะดวก รวดเร็วและ  

เป็นท่ีพึงพอใจแก่ประชาชนผู้มารับบริการมากยิ่งขึ้น 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 จากผลการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ บริหาร
ส่วนตำบลหัวเมือง ประจำงบประมาณ พ.ศ.2564 และการวิเคราะห์ถึงประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง สามารถ
นำมาสรุปเป็นมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม 

การให้ความรู้เรื่องการ ประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสใน 
การ ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 

ประชุมเตรียมความพร้อมเข้า รับ
การประเมินITA และแต่งต้ัง 
คณะทำงานเพื่อเตรียมความ 
พร้อมสำหรับการประเมินใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

-สำนักปลัด มี.ค. – เม.ย.
65 

-การประชุม 
ประจำเดือนมีนาคม
2565 และแต่งต้ัง
คณะทำงานฯ 

การใช้อำนาจ มีการสำรวจ ประชาสัมพันธ์และ
สอบถามความคิดเห็นของ
พนักงานให้รับทราบ เรื่อง
การศึกษาดูงาน การฝึกอบรมเพื่อ
ความเป็นธรรม 

-สำนักปลัดและ 
กองคลัง 

ปีงบประมาณ 
65 

-รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
- 6 เดือน 
- 12 เดือน 

การใช้ทรัพย์ สินของ ราชการ จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ จัดทำทะเบียนคุมการ ใช้
พัสดุครุภัณฑ์ทุกส่วน ราชการ 

- ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
65 

-รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
- 6 เดือน 
- 12 เดือน 

การแก้ไขปัญหาการ ทุจริต -มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ 
ทำงาน อย่าง สุจริต เพื่อ 
ประโยชนส์ูงสุดของส่วนรวม 
 - มีการประชาสัมพนัธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงานรับรู้และ 
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการการ 
ป้องกันการทุจริต 

-สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
65 

-รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
- 6 เดือน 
- 12 เดือน 

การปรับปรุงระบบการ ทำงาน - มีการปรับปรุงคุณภาพและ 
มาตรฐานการให้บริการมีความ 
สะดวก รวดเร็ว 
 -มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ข้ันตอนระยะเวลา และ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการ 
อย่างชัดเจน 

-ทุกส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
65 

-รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
- 6 เดือน 
- 12 เดือน 



 


