
                                              

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 

 
                                      *********************************** 
                       องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน   ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง เพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าใน  สาย
อาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม  
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๑. นโยบายด้านการสรรหา เป้าประสงค์วางแผนกำลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลท่ีเป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าบอน  
                    กลยุทธ์  
                    ๑. แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การดำเนินงานสรรหาและ 
เลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน   
                    ๒. คัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค 
และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง  
                   การดำเนินการ  
                   1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง และ
กรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  
                   2. จัดทำและดำเน ินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ  
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑๐ 
ของอัตรากำลังท้ังหมด  
                ๓. รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอน  พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่นมาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง โดยการเผยแพร่ประกาศผ่านบอร์ด  
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ประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ ของหน่วยงาน พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และ  
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                             
                ๓. รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอน  พนักงาน
ส่วนท้องถิ ่นหรือข้าราชการประเภทอื ่นมาดำรงตำแหน่งที ่ว ่าง โดยการเผยแพร่ประกาศผ่านบอร์ด 
ประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ ของหน่วยงาน พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และ 
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                  ๒. นโยบายด้านการพัฒนา เป้าประสงค์ เพื่อการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละ    
ตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล ให้มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยใช้
เครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กร
และระดับชาติ  
                กลยุทธ์  
                ๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม ความจำเป็น
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
                ๒. กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง                
ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  
               3. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน ราชการ      
               4. นโยบายด้านการธำรงรักษาไว้และแรงจูงใจ เป้าประสงค์ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการ
ทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าใน สายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความชอบ     
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วม
ในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่องชมเชย เจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้าง
คุณประโยชน์ท่ีดีต่อองค์กรและ สาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร  
              กลยุทธ์  
              ๑. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ตำแหน่ง ให้บุคลากร ทราบ  
              ๒. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและ  สามารถ
ตรวจสอบได้  
              ๓. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็น ธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้  
              ๔. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน และด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน  
             การดำเนินการ  
             ๑. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร ท้องถิ่นแห่งชาติ
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
            ๒. ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจำปีเพื่อ ยกย่อง ชมเชยแก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  
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           3. นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  เป้าประสงค์ เพื่อใช้เป็นหลักการและ
แนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน      
ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ  
           กลยุทธ์  
           ๑. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรมจริยธรรม และแผน
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
          การดำเนินการ  
           ๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ  ข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
           ๒. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการ
ควบคุมกำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและ กฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 


