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ความเขาใจและเปนแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับผูที่เก่ียวของในข้ันตอนตางๆ ให

สามารถดำเนินการไดโดยไมซับซอน เขาใจงาย ใชไดจริง โดยอางอิงขอมูลจากระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม เปนแนวทางปฏิบัติ ทั้งน้ีไดรวบรวมขอมูลความรูทาง

วิชาการจากแหลงตางๆ เพื่อใหผูที่ตองการศึกษาสามารถนาชุดขอมูลไปประยุกตใชหรือ
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งานนโยบายและแผน สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลปาบอน  หวัง

เปนอยางยิ่งวาคูมือเลมน้ีจะเปนประโยชนตอองคกร สวนราชการและผูปฏิบัติงานได

พอสมควร ทำใหสามารถดำเนินงาน ดานแผนพัฒนาทองถ่ินสอดคลองตามระเบียบฯ 

และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพมาก ยิ่งข้ึน และสามารถนำพา

องคกรไปสูความสำเร็จที่วางไว โดยตอบสนองความตองการ และแกไขปญหาความ

เดือดรอน เกิดความผาสุกของพี่นองประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง 
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คูมือปฏิบัติงาน : แผนพัฒนาทองถ่ิน 

(จัดทำ , ทบทวน , แกไข , เพ่ิมเติม , เปลีย่นแปลง) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  

1. การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (ดูระเบียบฯ ขอ 17 ,18, 19, 20 และขอ 24)  

ขอ 17 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหดาเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

(1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของ

ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนำมากำหนดแนว

ทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหนำขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลใน

แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  

(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแนวทางและขอมูลนำมาวิเคราะห

เพ่ือจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

(3) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน  

(4) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ินและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือให

เปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบลสำหรับองคการบริหารสวนตำบลให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลว

ผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  

ขอ 18 แผนพัฒนาทองถ่ิน กรณีเทศบาล องคการบริหารสวนตำบลเมืองพัทยาและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ใหจัดทำหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมกอนปงบประมาณถัดไปกรณี

องคการบริหารสวนจังหวัด ใหจัดทำหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนกอนปงบประมาณถัดไป  

ใหนายอำเภอมีอำนาจขยายเวลาการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล  

นอกจากวรรคสามใหผูวาราชการจังหวัดมีอำนาจขยายเวลาการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน  

ในกรณีเทศบาลตำบลผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอานาจใหนายอำเภอก็ได  

ในกรณีมีการขยายเวลาการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินตามวรรคสามวรรคสี่และวรรคหา

แลว ใหจังหวัดแจงใหกระทรวงมหาดไทยทราบ  

ขอ 19 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจดัทำหรือรวมจัดทำราง

แผนพัฒนาทองถ่ินไดโดยมีข้ันตอนการดาเนินการ ดังนี้  

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทำรางขอกาหนดขอบขายและ

รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการเพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  

(2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียด

ของงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน  

(3) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกาหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน  

ขอ 20 ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีจัดทาหรือรวมจัดทารางแผนพัฒนาทองถ่ินดาเนินการตามข้ันตอน

และวิธีการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบนี ้



ขอ 24 ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีอนุมัติแลว และนำไปปฏิบัติรวมท้ังแจงสภาทองถ่ิน 

คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด อำเภอ หนวยงานท่ีเก่ียวของ และ

ประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใชและปดประกาศโดย

เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  

2. การทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (วิธีการข้ันตอนเชนเดียวกับการจัดทำแผนฯ)

3. การแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น (ระเบียบฯ ขอ 21)

ขอ 21 การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน17 เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดเห็นชอบ

แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไขแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ี

ผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบ พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อำเภอ และจังหวัดทราบดวย  

4. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่น (ระเบียบฯ ขอ 22)

ขอ 22 เพ่ือประโยชนของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมพรอมเหตุผล

และความจำเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

(2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม สำหรับ

องคการบริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมใหสภาองคการบริหารสวนตาบลพิจารณาตาม

มาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติสภาตาบลและองคการบริหารสวนตาบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ดวยเม่ือแผนพัฒนา

ทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมไดรับความเห็นชอบแลวใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใช พรอม

ท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช  

5. การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น (ระเบียบฯ ขอ 22/1) ใหเปนอำนาจของคณะกรรมการพัฒนา

ขอ 22/1 เพ่ือประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินใหเปนอำนาจของ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน สำหรับองคการบริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลงให

สภาองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตาบลและองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 ดวย  

เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินตามวรรคหนึ่งไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวให

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใช พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน นับแต

วันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช  

6. การเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น (ระเบียบฯ ขอ 22/2) ใหเปนอำนาจของผูบริหาร

ทองถิ่น 

ขอ 22/2 ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับโครงการพระราชดำริ 

งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทยใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน 

สำหรับองคการบรหิารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงใหสภาองคการบริหาร

สวนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 

ดวย และเม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลวใหปดประกาศใหประชาชน

ทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันท่ีไดรับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว


















