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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
……………………………………………. 

 

เรียน  ท่านประธานสภา ฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอนทุกท่าน 
 

บัดนี้   ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน  จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติ 
ตําบล ว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555  ต่อสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลอีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้นในโอกาสนี้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอนจึงขอแถลงให้ท่าน
ประธานสภาฯ และสมาชิกสภา ฯทุกท่าน  ได้ทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการ และแนวนโยบายการ
ดําเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555  ดังต่อไปนี้ 

1. สถานการณค์ลัง 
 

ในงบประมาณ พ.ศ.  2555 องค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน ได้ประมาณการรายรับโดยต้ังประมาณ
การรายรับทั้งปี โดยได้นําเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล มาประมาณการไว้ด้วย   รวมรับทั้งสิน้ 16,860,000.-
บาท  โดยสว่นของรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตําบลจัดเก็บเอง จะได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพ
ย่ิงขึ้น และในส่วนของงบประมาณรายจ่ายได้กําหนดวงเงินรายจ่ายไว้ จํานวน  16,860,000.00.-บาท ซึ่งคาด
ว่าจะสามารถไปจัดทําบริการสาธารณะด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งการจดัทํางบประมาณองค์การ
บริหารส่วนตําบลป่าบอน จัดทํางบประมาณแบบสมดุล(รายจ่ายเท่ากับรายได้) นอกจากนั้นขณะนี้องค์การ
บริหารส่วนตําบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู่   เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2554  โดยฝากไว้ที่ ธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร สาขาโคกโพธิ์จํานวน 5,793,570.87.-บาท 
 

2. การบริหารงบประมาณในปทีี่ผ่านมาและปีปัจจุบนั 
 

ในปีงบประมาณที่ผ่านมา มีสภาพเศรษฐกิจยังไม่ดี เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจต่างๆ ที่จะต้อง
ดําเนินการเพื่อบริการให้แก่ประชาชนตามอํานาจหน้าที่ตามกฎหมายก็ตาม แต่องค์การบริหารส่วนตําบลป่า
บอนก็สามารถดําเนินกิจการที่ได้ต้ังงบประมาณรายจ่ายไว้เกือบครบถ้วนทุกโครงการ 
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2.1 รายรับปีงบประมาณ 2555 ประมาณการไว้ รวมทั้งสิ้น 16,860,000 –บาท  แยกเป็น 

- เงนิรายได้   จํานวน   8,760,000.00 บาท 
- เงินอุดหนนุทั่วไป  จํานวน   8,100,000.00 บาท 

รายรับ รับจริง 
ปี  2553 

ประมาณการ 
ปี  2554 

ประมาณการ 
ปี 2555 

หมายเหตุ 

ก. รายได้ภาษีอากร 
1. หมวดภาษีอากร 

1.1. ภาษีบํารุงท้องที่ 
1.2. ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
1.3. ภาษีสุรา 
1.4. ภาษีสรรพสามิต 
1.5. ภาษีมูลค่าเพิ่ม (พรบ.กําหนดแผนฯ) 
1.6. ภาษีมูลค่าเพิ่ม (1ใน9) 
1.7. ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน 
1.8. ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรรมฯ 
1.9. ภาษีการพนัน 
1.10. ภาษีธุรกิจเฉพาะ 

ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร 
1. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 

1.1. ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 
1.2. ค่าปรับการผิดสญัญา 
1.3. ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 
1.4. ค่าภาคหลวงแร ่
1.5. ค่าปรับอื่น ๆ 

2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
2.1. ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 

3. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 
3.1. รายได้จากกิจการประปา 
3.2. รายได้จากการจดัเก็บขยะ 

4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
4.1. ค่าขายแบบแปลน 
4.2. เงินที่มีผู้อุทิศให้ 
4.3. รายได้เบ็ดเตล็ด 

 
 

10,340.90 
20,760.10 

531,276.08 
1,438,885.61 
5,286,724.87 

997,958.51 
- 
1,190.00 
- 
- 
 
 
- 

36,865.00 
26,756.57 
19,722.28 
- 
 

44,864.43 
 

81,100.00 
- 
 
- 
- 
3,790.50 

 

 
 

12,880.00 
20,200.00 

476,916.00 
935,215.00 

3,948,801.00 
811,277.00 

- 
1,056.00 

560.00 
- 
 
 
- 

52,538.00 
31,777.00 
9,835.00 
- 
 

58,855.00 
 

75,180.00 
- 

 
10,800.00 
- 

22,410.00 

 
 

12,890.00 
20,200.00 

539,300.00 
1,439,000.00 
5,500,000.00 

998,000.00 
- 

1,200.00 
- 
- 

 
 

- 
37,000.00 
26,760.00 
19,750.00 

- 
 

45,000.00 
 

81,100.00 
36,000.00 

 
- 
- 

3,800.00 

 

 
 
 
 
 
 
 



-3- 
รายรับ รับจริง 

ปี  2553 
ประมาณการ 
ปี  2554 

ประมาณการ 
ปี 2555 

หมาย
เหตุ 

ค. รายได้จากทุน 
ง. เงินช่วยเหลือ 
1. หมวดเงินอุดหนุน 
1.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 
1.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

- 
 

 
8,039,760.00 
5,440,643.00 

- 
 
 

8,763,300.00 
- 

- 
 
 

8,100,000.00 
- 

 

รวมรายรับทั้งสิ้น 21,980,637.85 15,231,600.00 16,860,000.00  
 

2.2 รายจ่ายตามแผนงาน 
 

                 ด้าน/แผนงาน รายจ่ายจริง 
ปี  2553 

ประมาณการ 
ปี  2554 

ประมาณการ 
ปี  2555 

หมายเหต ุ

1. ด้านบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2. ด้านบริการชุมชน และสังคม 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานด้านสังคมสงเคราะห์ ฯ 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งฯ 
- แผนงานศาสนา วัฒนธรรมฯ 
3. ด้านเศรษฐกิจ 
- แผนงานการพาณิชย์ 
4. ด้านการดาํเนนิการ 
- แผนงานงบกลาง 

 
4,129,651.03 

121,660.00 
 

110,000.00 
3,949,307.96 

129,500.00 
1,280,182.71 

147,896.53 
788,173.00 

 
124,128.79 

 
1,393,060.00 

 

 
5,616,560.00 

218,600.00 
 

103,000.00 
4,379,800.00 

132,400.00 
2,171,800.00 

285,000.00 
490,000.00 

 
265,197.00 

 
1,569,183.00 

 

 
7,762,260.00 

113,420.00 
 

50,000.00 
4,141,320.00 

- 
3,024,100.00 

355,000.00 
425,000.00 

 
301,000.00 

 
687,900.00 
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2.3 รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย 
 

                   หมวด จ่ายจริง 
ปี  2553 

งบประมาณ 
ปี  2554 

งบประมาณ
รายจ่าย  
ปี 2555 

หมายเหต ุ

1. รายจ่ายงบกลาง 
2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา 
3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว 
4. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยฯ 
5. หมวดค่าสาธารณูปโภค 
6. หมวดเงินอุดหนุน 
7. หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดิน และสิ่ง 
ก่อสร้าง 
8. หมวดรายจ่ายอ่ืน 

1,393,060.00 
2,193,162.06 

340,146.29 
4,096,220.34 

151192.33 
2,821,120.00 
1,178,659.00 

 
- 

1,569,183.00 
2,747,540.00 

479,040.00 
7,080,040.00 

256,000.00 
1,636,800.00 
1,462,997.00 

 
- 

687,900.00 
3,273,440.00 

407,160.00 
7,339,400.00 

256,000.00 
2,348,800.00 
2,547,300.00 

 
- 
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2.4 รายการเงินอดุหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงนิจ่ายขาดเงนิสะสม(รายจ่ายที่ไม่นําไปต้ังงบประมาณ) 
          จ่ายจาก                       รายการ ปี 2553 

(เป็นเงนิ/บาท) 
ปี  2554 

(เป็นเงนิ/บาท) 
เงินจา่ยขาดเงนิสะสม 
 
 
 
 
 
 
 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานบริหารงานคลัง 

2. แผนงานการรกัษาความสงบ
ภายใน 
2.1 งานบริหารงานทั่วไป

เกี่ยวกับการรักษาความ
สงบภายใน 

3. แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

3.1 งานส่งเสริมสนบัสนุน 
ความ เข้มแข็งของชุมชน 

4. แผนงานเคหะและชุมชน 
4.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

เคหะและชุมชน 
4.2 งานไฟฟ้า ถนน 
4.3 งานกําจัดขยะมูลฝอย ฯ 

5. แผนงานการพาณชิย ์
     6.1 งานกิจการประปา 
6. แผนงานการศกึษา 

6.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

 

 
2,405.00 

96.00 
 

  
 

- 
 
 
 

- 
 
 

345,000.00 
 

3,489,470.00 
2,572,000.00 

 
 
 

188,863.00 

 
63,550.00 
19,992.00 

 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
 

- 
 

1,317,731.00 
- 
 
 
 
- 
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          จ่ายจาก                       รายการ ปี 2553 

(เป็นเงนิ/บาท) 
ปี  2554 

(เป็นเงนิ/บาท) 
เงินอุดหนนุเฉพาะกิจ 
 
 
 
 
 
 
 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
1.2  งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
1.3  งานบริหารงานคลัง 

2. แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
2.1 งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการ

รักษาความสงบภายใน 
3. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

3.1 งานส่งเสรมิสนับสนุนความ เข้มแข็ง
ของชุมชน(โครงการสร้างสายใยครอบครัว
ในชุมชน) 

4. แผนงานเคหะและชุมชน 
4.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 
4.2 งานไฟฟา้ ถนน 

5. แผนงานการศกึษา 
5.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
5.2 งานระดับก่อนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา 
6. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
     6.1 งานกีฬาและนันทนาการ 
7. แผนงานงบกลาง 
     6.1 รายจ่ายตามข้อผูกพัน 

 
 13,500.00 
- 
- 

 
13,500.00 

 
 

730,000.00 
 
 
 

9,000.00 
 

1,421,000.00 
 

- 
1,518,479.00 

 
 
 

 500,000.00 
 

1,292,164.00 

 
159,300.00 
22,935.48 

122,778.81 
 

31,500.00 
 
 

10,000.00 
 
 
 

52,500.00 
 

937.00 
 

31,500.00 
1,516,227.00 

 
 
 

- 
 

1,697,760.00 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปา่บอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
 
 

ข้อบัญญัต ิเรื่อง  งบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
ของ 

 
องค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน 
อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตาน ี
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรา่งขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

                                                                   ………………………. 
 

หลักการ 
 

งบประมาณรายจ่ายทั่วไปทัง้สิ้น    ยอดรวม 16,860,000.-บาท 
แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้ 
ก. ด้านบริหารงานทั่วไป      

1.   แผนงานบริหารทั่วไป    ยอดรวม           7,762,260.-บาท 
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  ยอดรวม             113,420.-บาท 

ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม  
1. แผนงานการศึกษา    ยอดรวม     4,141,320.-บาท 
2. แผนงานสาธารณสุข    ยอดรวม             50,000.-บาท 
3. แผนงานการเคหะและชุมชน                        ยอดรวม          3,024,100.-บาท 
4. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน              ยอดรวม               355,000.-บาท 
5. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม           425,000.-บาท 

ค. ด้านการเศรษฐกิจ 
1. แผนงานการพาณิชย์                                  ยอดรวม             301,000.-บาท   

ง. ด้านการดาํเนนิงานอื่น 
1.  แผนงานงบกลาง    ยอดรวม              687,900.-บาท 
 

เหตุผล 
 

 เพื่อใช้ในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผู้บริหาร อบต.ฯ ที่ได้วางไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตลอดงบประมาณ พ.ศ. 2555 จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปี งบประมาณ  พ.ศ. 
2555  เพื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน เห็นชอบต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 8- 
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่าย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ขององค์การบริหารส่วนตาํบลป่าบอน 

อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตาน ี
………………………… 

 โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 อาศัยอํานาจตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.  2537 มาตรา  87 จึงตราข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายฉบับนี้ขึ้นโดยความเห็นชอบสภาองค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน และโดยอนุมัติของ
นายอําเภอโคกโพธิ์ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ข้อบัญญัตินี้    เรียกว่า “ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจาํปี งบประมาณ พ.ศ. 2555” 
 ข้อ 2 ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคบัต้ังแต่ วันที่    1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2554  เป็นตน้ไป 

ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ให้ต้ังจ่ายเป็นจํานวน 16,860,000.-บาท  
โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้ 

 ข้อ 4  งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ก. ด้านบริหารทัว่ไป 

1. แผนงานบริหารทั่วไป             จํานวน     7,762,260.-บาท 
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  จํานวน      113,420.- บาท 

ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม 
1. แผนงานการศึกษา    จํานวน   4,141,320.-บาท 
2. แผนงานสาธารณสุข    จํานวน       50,000.-บาท 
3. แผนงานการเคหะและชุมชน   จํานวน   3,024,100.-บาท 
4. แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  จํานวน      355,000.-บาท 
5. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ      จํานวน     425,000.-บาท 

ค. ด้านเศรษฐกิจ 
1. แผนงานการพาณิชย์    จํานวน    301,000.-บาท 

ง. ด้านการดาํเนนิงานอื่น 
1. แผนงานงบกลาง     จํานวน    687,900.-บาท 
 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารงบประมาณในส่วนที่ 4 ที่เสนอมาพร้อมนี้ 
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ข้อ 5 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอนฯ และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
ป่าบอน ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้อนุมัติให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การ
บริหารส่วนตําบลฯ 

ข้อ 6 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลฯ   มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี ้
 
 
 

               (ลงนาม)……………………………… 
               ( นายดาโอะ  มะโระ ) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน 
                                                อนุมัติ 
 
     (ลงนาม)………………..…………………. 
                (นายนิพนธ์  อินทรสกุล) 
                    นายอําเภอโคกโพธิ์ 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
 
 

รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน 
อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 

 
 
 

- ประมาณการรายรบั 
- รายจ่ายตามแผนงาน 
- รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน 
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ประมาณการรายรับ 

งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ขององค์การบริหารส่วนตาํบลป่าบอน 

อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตาน ี
……………………………….. 

ก. รายได้ภาษีอากร     ต้ังรับไว้  8,510,590 .-บาท แยกเป็น 
1. หมวดภาษีอากร       ต้ังรับไว ้ 8,510,590.-บาท  แยกเป็น 

 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน     ต้ังรับไว้  12,890 บาท 
คําช้ีแจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับประมาณปีงบประมาณ 2554 

 ภาษีบํารุงท้องที่     ต้ังรับไว้  20,200 บาท 
คําช้ีแจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับประมาณการปีงบประมาณ 2554 

 ภาษีสุรา     ต้ังรับไว้          539,300 บาท 
คําช้ีแจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปีงบประมาณ 2553 

 ภาษีสรรพสามติ     ต้ังรับไว้        1,439,000 บาท 
คําช้ีแจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปีงบประมาณ 2553 

 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พรบ.กําหนดแผน ฯ  ต้ังรับไว้        5,500,000 บาท 
คําช้ีแจง ประมาณการไว้สูงกว่ารายรับจริงในปีงบประมาณ 2553 เนื่องจากคาดว่าจะได้รับการ
จัดสรรเพิ่มขึ้น 

 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พรบ.การจัดสรรรายได้ (1ใน9)  ต้ังรับไว้  998,000 บาท 
คําช้ีแจง ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปีงบประมาณ 2553 

 ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน    ไม่ได้ต้ังรับไว้ 
 ภาษีค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ และนิติกรรมที่ดิน  ต้ังรับไว้ 1,200 บาท 

คําช้ีแจง ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปีงบประมาณ 2553 
 ภาษีการพนัน      ไม่ได้ต้ังรับไว้   

 ภาษีธุรกิจเฉพาะ     ไม่ได้ต้ังรับไว้    
 

ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร  ต้ังรับไว ้ 249,410 บาท แยกเป็น 
1. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรบั และใบอนญุาต ต้ังรับไว ้ 83,510 บาท  แยกเป็น 

1.1 ค่าปรับผู้กระทาํผิดกฎจราจรทางบก ไม่ได้ต้ังรับไว้   
1.2 ค่าปรับการผิดสัญญา    ต้ังรับไว้   37,000 บาท 

 คําช้ีแจง ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปีงบประมาณ 2553 
1.3 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม    ต้ังรับไว้   26,760 บาท 
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 คําช้ีแจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปีงบประมาณ 2553 

1.4 ค่าภาคหลวงแร่     ต้ังรับไว้     19,750 บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปีงบประมาณ 2553 

2 หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน   ต้ังรับไว ้ 45,000.-บาท แยกเป็น 
2.1 ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร    ต้ังรับไว้   45,000 บาท 



 คําช้ีแจง ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปีงบประมาณ 2553 
3 หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และการพาณิชย ์ ต้ังรับไว้  117,100 บาท แยกเป็น 

3.1 รายได้จากกิจการประปา    ต้ังรับไว้ 81,100 บาท 
คําช้ีแจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปีงบประมาณ 2553 
3.2 รายได้จากการจัดเก็บขยะ    ต้ังรับไว้ 36,000 บาท 
คําช้ีแจง  ประมาณการตามจํานวนผู้ใช้บริการการจัดเก็บขยะของ อบต. 

4 หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด    ต้ังรับไว ้ 3,800 บาท แยกเป็น 
4.1 ค่าขายแบบแปลน     ไม่ได้ต้ังรับไว้    
4.2 รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ     ต้ังรับไว้  3,800 บาท 

 คําช้ีแจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับรายรับจริงในปีงบประมาณ 2553 
ค. รายได้จากทุน           ไม่ได้ต้ังรับไว ้
ง. เงินช่วยเหลือ     

1. หมวดเงินอุดหนุน    ต้ังรับไว้     8,100,000 บาท แยกเป็น 
1.1 เงินอุดหนุนทั่วไป   ต้ังรับไว้      8,100,000 บาท 
คําช้ีแจง  ประมาณการใกล้เคียงกับรายรับจริงในปี งบประมาณ 2553 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

องค์การบริหารส่วนตาํบลปา่บอน 
อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตาน ี
ด้านการดาํเนนิงานอื่น (00400) 

แผนงาน งบกลาง (0410) 
 

 รายจ่ายงบกลาง  ต้ังไว้  687,900.-บาท 
  

ก. รายจ่ายงบกลาง ต้ังไว้   687,900 .-บาท  แยกเป็น 
1. รายจ่ายตามขอ้ผูกพัน      ต้ังจ่ายไว้   185,300.-บาท 

1.1 เงินประกนัสังคม       ต้ังไว้ 40,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายสมทบเป็นเงินประกันสังคมให้กับพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน 

ทั้งในส่วนของนายจ้างและในส่วนของพนักงานจ้าง อัตราร้อยละ 10 ต่อคน ต่อเดือน ของ
ค่าจ้าง ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533  และที่แก้ไขเพิ่มเติม และหนังสือ
สํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว24 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548  ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานงบกลาง) 

ด้าน การดําเนนิงานอื่น (00400) แผนงาน งบกลาง (00410) งาน งบกลาง (00411) 
 

1.2 เงินสมทบหลกัประกันสุขภาพองค์การบรหิารส่วนตําบลป่าบอน ต้ังไว้ 46,300.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทนุสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน ประจําปีงบประมาณ 

๒๕๕๕ ตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ กําหนด  ต้ังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานงบกลาง) 

ด้าน การดําเนนิงานอื่น (00400) แผนงาน งบกลาง (00410) งาน งบกลาง (00411) 
  (แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวทางที่ 2.4 หน้า 69) 

 

1.3 ทุนการศึกษา       ต้ังไว้ 99,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นทุนการศึกษาของพนักงานส่วนตําบล    พนักงานจ้าง     คณะผู้บริหารฯ  และ

สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบล  ในการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี  จํานวน  3 คน คน
ละ 33,000.-บาท/ปี โดยต้ังตามประกาศกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การต้ัง
งบประมาณเพื่อให้ทุนการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
(ปรากฏในแผนงานงบกลาง)   

ด้าน การดําเนนิงานอื่น (00400) แผนงาน งบกลาง (00410) งาน งบกลาง (00411) 
( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 5.1 หน้า 83) 
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2. เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบาํนาญข้าราชการส่วนท้องถิน่      ต้ังไว้  87,600.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินส่งสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นในอัตรา

ร้อยละ หนึ่งของประมาณการรายได้ประจําปี ประจําปี 2555 ต้ังตามกฎกระทรวง (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2542ออกตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2550    ต้ังจ่ายจากเงินรายได้(ปรากฏในแผนงานงบกลาง) 

ด้าน การดําเนนิงานอื่น (00400) แผนงาน งบกลาง (00410) งาน งบกลาง (00411)   
 

3. เงินสํารองจ่าย         ต้ังจ่ายไว้   415,000 .-บาท 
- เพื่อจ่ายกรณีจําเป็น และฉุกเฉินที่มสีาธารณภัยเกิดขึ้น หรือ เพื่อบรรเทา ปัญหาความเดือดร้อน

ของราษฎรตําบลป่าบอน โดยต้ังตามหนังสือ มท 0808.2/ว2072 ลงวันที่ 14 มถิุนายน 2554   
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 400,000.-บาท และเงินอุดหนุนทั่วไป 15,000.-บาท (ปรากฏในแผนงานงบ
กลาง) 

ด้าน การดําเนนิงานอื่น (00400) แผนงาน งบกลาง (00410) งาน งบกลาง (00411) 
 
 
 
 
 
 



-14- 
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

องค์การบริหารส่วนตาํบลปา่บอน  
รายจ่ายจาํแนกตามแผนงาน 
ด้าน ดําเนนิการอื่น (00400) 
แผนงาน งบกลาง (00410) 

งาน เงินเดือน ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยและ

วัสด ุ

ค่า 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

รายจ่าย 
อื่น 

ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสรา้ง 

รวม หน่วยงาน
เจ้าของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญช ี

งานงบกลาง 
1. รายจ่ายตามข้อผูกพัน 

- เงินประกันสังคม 
- เงินสมทบกองทุนหลักประกนัสุขภาพ 
- ทุนการศึกษา 

2. เงินสมทบกองทุน ก.บ.ท. 
3. เงินสํารองจ่าย 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
40,000 
46,300 
99,000 
87,600 

415,000 

 
สํานักงาน

ปลัด 

 
002 
002 
002 
002 
003 
004 

รวม - - - - - - - 687,900   



-15- 
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
------------------------------------------ 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้าน บรหิารงานทั่วไป 

แผนงาน บรหิารงานทั่วไป 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลัง เป็นไปอย่างมี 
       ประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เพื่อให้การบริหารงานด้านการจัดเก็บสถิติ  ข้อมูล  ตลอดจนวางแผนพัฒนา เป็นไปอย่างมี 
      ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้งานด้านกฎหมาย และการจัดทํานิติกรรมต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อจัดให้มีเครือ่งมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

งานทีท่ํา 
1. การบริหารงานทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ และการบริหารงานคลัง 
2. งานการเจ้าหน้าที่ การบริหารงานบุคคล  
3. การพัฒนาบุคลากร 
4. การดําเนินกิจการสภา  และการประชุมสภา 

 

หน่วยงานรบัผิดชอบ 
 1. สํานักงานปลัด     งบประมาณ  5,546,560 .-บาท 
          2. ส่วนการคลัง      งบประมาณ  2,215,700 .-บาท 
  
 

                                                                           รวม      7,762,260.-บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปงีบประมาณ  พ.ศ. 2555 

องค์การบริหารส่วนตาํบลปา่บอน 
รายจ่ายจาํแนกตามแผนงาน 

ด้านบริหารทัว่ไป 
แผนงานบริหารงานทั่วไป   (00110) 

       งาน เงินเดือน ค่าจ้าง 
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน
ใช้สอยและ

วัสด ุ

ค่า
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจ่าย 
    อื่น 

ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดิน และ 
สิ่งก่อสรา้ง 

 
รวม 

หน่วยงาน 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

    รหัส 
    บัญช ี

1. บริหารทั่วไป 
 
2. วางแผนสถิติ
และวิชาการ 
 
3.บริหารงานคลัง 
 

1,541,040 
 

159,000 
 
 

875,600 

194,640 
 

- 
 
 

115,200 

2,508,200 
 

124,680 
 
 

1,214,300 

106,000 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

913,000 
 

- 
 

 
10,600 

5,262,880 
 

283,680 
 
 

2,215,700 

สํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

ส่วนการคลังฯ 

00111 
 

00112 
 
 

00113 

    รวม 2,575,640 309,840 3,847,180 106,000 - - 923,600 7,762,260   
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รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจา่ยทั่วไป 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
----------------------------------------- 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้าน บรหิารงานทั่วไป (00100) 

แผนงาน การรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน (00120) 
วัตถุประสงค ์
 

1. เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. เพื่อให้การบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

งานทีท่ํา 
1. การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล 
 

หน่วยงานรบัผิดชอบ 
 สํานักงานปลดั    งบประมาณ    113,420 .-บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

องค์การบริหารส่วนตาํบลปา่บอน 
รายจ่ายจาํแนกตามแผนงาน 
ด้าน บริหารทัว่ไป (00100) 

แผนงาน การรักษาความสงบภายใน (00120) 
 

งาน เงินเดือน ค่าจ้าง 
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน 
ใช้สอย และ

วัสด ุ

ค่า
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจ่าย
อื่น 

ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสรา้ง 

 
รวม 

หน่วยงาน 
เจ้าของ

งบประมาณ 

รหัส 
บัญช ี

1.งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความสงบภายใน 

- 
 

97,320 16,100 - - - - 113,420 สํานักงาน 
ปลัด 

 

00121 
 

รวม - 97,320 16,100 - - - - 113,420   
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รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจา่ยทั่วไป 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
------------------------------------------- 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) 

แผนงาน การศึกษา (00210) 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล งานระดับก่อนวัยเรียน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อส่งเสริมการศึกษา และให้บริการการศึกษาอย่างทั่วถึงทั้งนอกระบบโรงเรียน  ตามอัธยาศัย 
และ การศึกษาไม่กําหนดระดับ 

3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานด้านการศึกษาให้มีประสิทธิผลมากขึน้ 
4. เพื่อส่งเสริมพัฒนา ทักษะ ในการเรียนรู้ 
 

งานทีท่ํา 
1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
2. งานระดับก่อนวัยเรียน 
3. งานศึกษาไม่กําหนดระดับ 
 

หน่วยงานรบัผิดชอบ 
 

 ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   งบประมาณ        4,141,320.-บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

องค์การบริหารส่วนตาํบลปา่บอน 
รายจ่ายจาํแนกตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) 
แผนงาน การศึกษา (00210) 

 
งาน เงินเดือน ค่าจ้าง 

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทน 
ใช้สอย และ

วัสด ุ

ค่า
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจ่ายอืน่ ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสรา้ง 

 
รวม 

หน่วยงาน 
เจ้าของ

งบประมาณ 

รหัส 
บัญช ี

1. บริหารทั่วไป 
 

2. ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 

3. การศึกษาไม่กําหนดระดับ 

161,600 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

196,000 
 

1,527,920 
 

22,000 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2,098,800 
 

135,000 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

357,600 
 

3,626,720 
 

157,000 

ส่วน
การศึกษา 

00211 
 

00212 
 

00214 
 

รวม 161,600 - 1,745,920 - 2,233,800 - - 4,141,320   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555 
---------------------------------------- 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) 

แผนงานสาธารณสขุ (00220) 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อป้องกันและควบคุมโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวานในชุมชน 
งานทีท่ํา 

1. สนับสนุนการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน ตําบลป่าบอน 
 

หน่วยงานรบัผิดชอบ 
 

  สํานักงานปลดั   งบประมาณ    50,000.-บาท 
 
 
 





-22- 
รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจา่ยทั่วไป 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้าน บริการชมุชนและสังคม(00200) 
แผนงาน สาธารณสุข ( 00220) 

 
งาน เงินเดือน ค่าจ้าง 

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทน 
ใช้สอย และ

วัสด ุ

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนนุ รายจ่าย
อื่น 

ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสรา้ง 

 
รวม 

หน่วยงาน 
เจ้าของ

งบประมาณ 

รหัส 
บัญช ี

1. งานบริการสาธารณสุขและ
สาธารณสุขอื่น  

- - - - 50,000 - - 50,000 สํานักงาน 
ปลัด 

 

00223 
 

 
รวม - - - - 50,000 - - 50,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

------------------------------------------------------- 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) 
แผนงานเคหะและชุมชน (00240) 

 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อจัดให้บริการสาธารณะแก่ชุมชนทุกด้านอย่างทั่วถึง 

 

งานทีท่ํา 
1. งานบริหารงานทั่วไป และบริหารงานบุคคล 
2. งานไฟฟ้า ถนน 

- การสาธารณูปโภค 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 

3. งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

ฯลฯ 
 

หน่วยงานรบัผิดชอบ 
 ส่วนโยธา        งบประมาณ      3,024,100.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปงีบประมาณ  พ.ศ. 2555 

องค์การบริหารส่วนตาํบลปา่บอน 
รายจ่ายจาํแนกตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชน และสังคม (00200) 
แผนงานการเคหะ และชุมชน  (00240) 

 
งาน เงินเดือน ค่าจ้าง 

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทน 
ใช้สอย และ

วัสด ุ

ค่า
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจ่าย 
อื่น 

ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสรา้ง 

 
รวม 

หน่วยงาน
เจ้าของ

งบประมาณ 

รหัส 
บัญช ี

1. งานบริหารงานทั่วไป 
 

2. งานไฟฟ้า ถนน 
 

3. งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

536,200 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

386,200 
 

130,000 
 

348,000 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

1,623,700 
 

- 

922,400 
 

1,753,700 
 

348,000 

ส่วนโยธาฯ 
 
 

00241 
 

00242 
 

00244 
 

รวม 536,200 - 864,200 - - - 1,623,700 3,024,100   





25- 
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
-------------------------------------------- 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250) 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งให้ชุมชน 
2. เพื่อป้องกันและแก้ใขปญัหายาเสพติดในชุมชน 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรและการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

 

งานทีท่ํา 
1. งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
4. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรและการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

ฯลฯ 
หน่วยงานรบัผิดชอบ 
 สํานักงานปลดั     งบประมาณ   355,000.-บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปงีบประมาณ  พ.ศ. 2555 

องค์การบริหารส่วนตาํบลปา่บอน 
รายจ่ายจาํแนกตามแผนงาน 
ด้านบริการชุมชน และสังคม 

แผนงาน สร้างความเข้มแขง็ของชุมชน (00250) 
 

งาน เงินเดือน ค่าจ้าง 
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน 
ใช้สอย และ

วัสด ุ

ค่า
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจ่าย 
อื่น 

ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสรา้ง 

 
รวม 

หน่วยงาน
เจ้าของ

งบประมาณ 

รหัส 
บัญช ี

1. งานส่งเสริมและสนับสนุนความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

- - 355,000 - - - - 355,000 สํานักงาน
ปลัด 

 
 

00252 
 

รวม - - 355,000 - - - - 355,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

---------------------------------- 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชน และสังคม(00200) 
แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (00260) 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อทํานุบํารุงและส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมในชุมชน 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีต่าง ๆ 
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการของชุมชน 

 

งานทีท่ํา 
1. งานกีฬาและนันทนาการ 

1.1 การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา 
ฯลฯ 

2. งานศาสนา วัฒนธรรม ท้องถิ่น 
2.1 ส่งเสริมการศาสนา 
2.2 งานประเพณีศาสนา 
2.3 ประเพณีท้องถิ่น 

ฯลฯ 
หน่วยงานรบัผิดชอบ 
 ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม      งบประมาณ   425,000.-บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปงีบประมาณ  พ.ศ. 2555 

องค์การบริหารส่วนตาํบลปา่บอน 
รายจ่ายจาํแนกตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชน และสังคม (00200) 
แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ ( 00260 ) 

 
งาน เงินเดือน ค่าจ้าง 

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทน 
ใช้สอย และ

วัสด ุ

ค่า
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจ่าย 
อื่น 

ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสรา้ง 

 
รวม 

หน่วยงาน
เจ้าของ

งบประมาณ 

รหัส 
บัญช ี

1. งานกีฬาและนันทนาการ 
 
2. งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

- 
 
- 

- 
 
- 

30,000 
 

330,000 

- 
 
- 

- 
 

65,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

30,000 
 

395,000 

ส่วนการศึกษา 
 
 

00262 
 

00263 
 

รวม - - 360,000 - 65,000 - - 425,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 

------------------------------------------- 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านการเศรษฐกิจ (00300) 
แผนงาน การพาณชิย์ (00330) 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ประชาชนมีน้ําสะอาดอุปโภค บริโภค 
 

งานทีท่ํา 
1. งานกิจการประปา หมู่ที่ 2  ,3 และ 5 ตําบลป่าบอน 

1.1 ผลิต 
1.2 งานจําหนา่ยและบริการ 

ฯลฯ 
หน่วยงานรบัผิดชอบ 

ส่วนโยธา    งบประมาณ 265,000.-บาท 
ส่วนการคลัง    งบประมาณ       36,000.-บาท 
 

     รวมทั้งสิน้                 301,000-.บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปงีบประมาณ  พ.ศ. 2555 

องค์การบริหารส่วนตาํบลปา่บอน 
รายจ่ายจาํแนกตามแผนงาน 
ด้านการเศรษฐกิจ (00300) 

แผนงาน การพาณชิย์( 00330 ) 
 

งาน เงินเดือน ค่าจ้าง 
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน 
ใช้สอย และ

วัสด ุ

ค่า
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

รายจ่าย 
อื่น 

ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดิน และ
สิ่งก่อสรา้ง 

 
รวม 

หน่วยงาน
เจ้าของ

งบประมาณ 

รหัส 
บัญช ี

1.งานกิจการประปา 
 

- 
- 

- 
- 

115,000 
36,000 

150,000 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

265,000 
36,000 

ส่วนโยธา 
ส่วนการคลัง 
 

00321 
 
 

รวม - - 151,000 150,000 - - - 301,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

องค์การบริหารส่วนตาํบลปา่บอน 
อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตาน ี
รายจ่ายจาํแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน สาํนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน 
.............................................. 

 

 ต้ังงบประมาณรายจา่ยทั้งสิ้น  จํานวน   6,064,980.-บาท 
 

ก. รายจ่ายประจํา  ต้ังไว้ รวม   5,151,980.-บาท   แยกเป็น 
1. หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจํา ต้ังไว้   1,700,040.-บาท 

1.1 ประเภทเงินเดือนและคา่จ้างประจํา ต้ังไว้ รวม  1,556,840.-บาท แยกเป็น 
เงินเดือน 
1.1.1 ประเภทเงินเดือน/คา่ตอบแทน คณะผูบ้ริหาร เลขานุการผู้บรหิาร ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น    ต้ังไว้     672,500.-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง และค่าตอบแทน
พิเศษ นายกองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นเงิน  282,500.-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง และค่าตอบแทน
พิเศษ รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 2 คน   เป็นเงิน 307,200.-บาท  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน ตําแหน่ง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล  เป็นเงิน 82,800.-บาท 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก อบต. รองนายก อบต
ประธานสภา อบต. รองประธานสภา อบต. สมาชิกสภา อบต. เลขานุการนายก อบต. และ
เลขานุการสภา อบต. พ.ศ. 2547 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

       ด้าน บรหิารทั่วไป (00100) แผนงาน บริหารงานทั่วไป (00110) งาน บรหิารทั่วไป (00111) 
 

  1.1.2  ประเภทเงินเดือนพนกังาน  ต้ังไว้  836,160.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนตําบลให้แก่พนักงานส่วนตําบล ในสํานักงาน

ปลัด ฯ ต้ังไว้   716,160.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป) 

    ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนตําบล  ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
และแผน ต้ังไว้   120,000 .-บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป) 

          ด้าน บริหารทั่วไป (00100) แผนงาน บริหารงานทั่วไป (00110) งาน วางแผนสถิติและวิชาการ (00112) 
   1.1.3  ประเภทเงินเดือนพนักงาน (ค่าครองชีพชั่วคราว) ต้ังไว้  48,500.-บาท 



- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ให้กับพนักงานส่วนตําบลในสํานักงานปลัด ฯ 
ที่มีสิทธ์ิได้รับ เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว.115 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2551  ต้ังไว้   30,500. -บาท 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานส่วนตําบลตําแหน่ง เจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบายและแผน ทีม่ีสิทธ์ิได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว.115 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 
2551   ต้ังไว้   18,000.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป) 

 ด้าน บริหารทั่วไป (00100) แผนงาน บริหารงานทั่วไป (00110) งาน วางแผนสถิติและวิชาการ (00112) 
 

1.2 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ (เงิน สปพ.)  ต้ังไว้  60,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ (สปพ.) 

ให้กับพนักงานส่วนตําบล ในสํานักงานปลัด ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดปัตตานี  ต้ังไว้  48,000.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้(ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ (สปพ.) 
ให้กับพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปัตตานี ต้ังไว้  12,000 .-บาท ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บริหารทั่วไป (00100) แผนงาน บริหารงานทั่วไป (00110) งาน วางแผนสถิติและวิชาการ (00112) 
 

 ประเภทเงนิเพิม่ต่าง ๆ (เงนิที่ปรับเพิ่มตามคุณวุฒิที่ ก.พ.หรือ ก.อบต. รับรอง ฯ)  
ต้ังไว้  25,400.-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินที่ปรับเพิ่มสําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือ ก.อบต.รับรอง  ให้กับพนักงาน
ส่วนตําบล ในสํานักงานปลัด ที่มีสทิธิได้รับตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน 

- ตําบลจังหวัดปัตตานี   ต้ังไว้  16,400.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้(ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินที่ปรับเพิ่มสําหรับคุณวุฒิที ่ ก.พ.หรือ ก.อบต.รับรอง ให้กับพนักงาน
ส่วนตําบล ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ที่มีสทิธิได้รับตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปัตตานี ต้ังไว้  9,000 .-บาท ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บริหารทั่วไป (00100) แผนงาน บริหารงานทั่วไป (00110) งาน วางแผนสถิติและวิชาการ (00112) 
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1.4 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ (เงิน พ.ส.ร.)   ต้ังไว้ 15,480.-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ ให้กับพนักงานส่วนตําบลในสาํนักงานปลัดที่
มีสิทธิได้รับตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความชอบ ค่าทดแทนการ
ช่วยเหลือเจ้าหน้าที่และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือช่วยเหลือราชการเนื่อง
ในการป้องกันอธิปไตย และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 2521 ต้ังจา่ย
จากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

 1.5 ประเภทเงินประจําตาํแหน่งผู้บริหาร   ต้ังไว้ 42,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง สําหรับพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่งนัก

บริหาร เดือนละ 3,500.-บาท ที่มีสทิธ์ิได้รับตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตําบล เรื่องหลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินประจําตําแหน่ง และการรบัเงินประจํา
ตําแหน่งของปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับ 6 และ ระดับ 7 ลงวันที่ 4 มีนาคม 
2547 ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

2. หมวดค่าจ้างชัว่คราว  ต้ังไว้ รวม  291,960.-บาท แยกเป็น 
2.1 ประเภทคา่จ้างลูกจ้างชัว่คราว   ต้ังจ่ายไว้     201,960.- บาท  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างทั่วไปตําแหน่ง  ภารโรง และพนักงานขับ
รถยนต์ ในสํานักงานปลัด ฯ  ต้ังไว้ 134,640.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง ยาม ต้ังไว้  67,320.-บาท 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน การรักษาความสงบภายใน (00120)  
 งาน บริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (00121) 
 

2.2  ประเภทค่าจ้างชั่วคราว (ค่าครองชพีชั่วคราว) ต้ังจ่ายไว้    54,000.- บาท  
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างทั่วไปในสํานักงานปลัด ฯ  

ตําแหน่ง ภารโรง และพนักงานขับรถยนต์ ทีม่ีสิทธ์ิได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว.115 ลงวันที่ 14 
กรกฎาคม 2551   ต้ังไว้ 36,000.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
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- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักจ้าง ตําแหน่ง ยาม ที่มสีิทธ์ิได้รับเงิน
เพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตามหนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่ มท 
0809.3/ว.115 ลงวันที ่14 กรกฎาคม 2551   ต้ังไว้18,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
(ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน การรักษาความสงบภายใน (00120)  
 งาน บริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (00121) 
 

 2.3  ประเภทค่าจ้างชั่วคราว (เงนิ สปพ.)  ต้ังจ่ายไว้  36,000.- บาท  
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ (สปพ.) 

ให้กับพนักงานจ้างทั่วไปในสํานักงานปลัด ฯ ตําแหน่ง ภารโรง และพนักงานขับรถยนต์ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปัตตานี ต้ังไว้ 24,000.-บาท ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ (สปพ.) 
ให้กับพนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่งยาม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดปัตตานี   ต้ังไว้ 12,000.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน การรักษาความสงบภายใน (00120)  
 งาน บริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (00121) 

 

3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ ต้ังไว้รวม  3,003,980 .- บาท  แยกเป็น 
ค่าตอบแทน   ต้ังไว้   1,514,300.- บาท  แยกเป็น 
3.1 ประเภทค่าตอบแทน ประธาน,รองประธาน ,เลขานุการ และสมาชิกสภา อบต. ฯ  
           ต้ังไว้  981,000บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ตําแหน่งประธานสภา อบต. เป็นเงิน 129,900.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ตําแหน่ง รองประธานสภา อบต. เป็นเงิน 106,300.-

บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ตําแหน่ง เลขานุการสภา อบต. เป็นเงิน  82,800.-

บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน ตําแหน่ง สมาชิกสภา อบต. จํานวน 8 คน เป็นเงิน     

662,000.-บาท 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก อบต. รองนายก อบต
ประธานสภา อบต. รองประธานสภา อบต. สมาชิกสภา อบต. เลขานุการนายก อบต. และ
เลขานุการสภา อบต. พ.ศ. 2547 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ( ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป ) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
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 3.2  ประเภทค่าเบี้ยประชุม    ต้ังไว้  30,000.- บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่ ประธานสภา รองประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนตําบล จํานวน 10 คน ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนนายก อบต. รองนายก อบตประธานสภา อบต. รองประธานสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. เลขานุการนายก อบต. และเลขานุการสภา อบต. พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

 3.3  ประเภทค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ต้ังไว้  12,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบล และ

พนักงานจ้างในสํานักงานปลัด ฯ ที่มีสทิธิได้รับตามหนังสือ ที่ มท 0808.4/ว1582 ลง
วันที่ 15 พฤษภาคม 2550  ต้ังไว้  8,000.-บาท   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป ) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบล 
ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ที่มสีิทธิได้รับตามหนังสือ ที่ มท 0808.4/
ว1582 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2550  ต้ังไว้  2,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป ) 

 ด้าน บริหารทั่วไป (00100) แผนงาน บริหารงานทั่วไป (00110) งาน วางแผนสถิติและวิชาการ (00112) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานจ้าง ตําแหน่ง 
ยาม  ตามหนังสือ ที่ มท 0808.4/ว1582 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2550 ต้ังไว้  2,000.-
บาท  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป ) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน การรักษาความสงบภายใน (00120)  
 งาน บริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (00121) 
 
 3.4  ประเภทค่าเช่าบ้าน     ต้ังไว้  51,000.-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านสําหรับพนักงานส่วนตําบล ที่มีสทิธ์ิเบิกค่าเช่าบ้านได้ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

 3.5  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   ต้ังไว้  15,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรใหแ้ก่พนักงานส่วนตําบล      และผู้บริหาร ฯ ที่

มีสิทธิได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏ
ในแผนงานบรหิารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
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 3.6  ประเภทเงินช่วยเหลือคา่รักษาพยาบาล   ต้ังไว้    130,000 .-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่ นายก อบต. พนักงานส่วนตําบล  และ

บุคคลในครอบครัว ที่มสีิทธิได้รับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม  ต้ัง
ไว้  100,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่ พนักงานส่วนตําบล ตําแหน่งเจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบายและแผน และบุคคลในครอบครัว ที่มีสทิธิได้รับตามระเบียบ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เป็นเงิน  30,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บริหารทั่วไป (00100) แผนงาน บริหารงานทั่วไป (00110) งาน วางแผนสถิติและวิชาการ (00112) 
 
 

3.7  ประเภท ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.  
ต้ังไว้      295,300 .-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการซื้อ หรอืจ้าง คณะกรรมการตรวจการ
จ้าง และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ของ อบต.  ต้ังไว้ 10,000.-บาท ตามหนงัสือ 
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว3652 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2553  ต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก ซึ่ง
ได้รับการแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าที่ในการสอบ ต้ังไว้ 20,000.-บาท  ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549   ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจําปี 2555 ให้กับ
พนักงานส่วนตําบลในสํานักงานปลัด ฯ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/
ว.25 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2549  ต้ังไว้ 190,000.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจําปี 2555 ให้
พนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว.25 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2549  ต้ังไว้  33,000.-บาท 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บริหารทั่วไป (00100) แผนงาน บริหารงานทั่วไป (00110) งาน วางแผนสถิติและวิชาการ (00112) 
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- เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจําปี 2555 ให้กับ

พนักงานจ้างทั่วไป ในสํานักงานปลัด ฯ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/
ว.25 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2549   ต้ังไว้ 28,200.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจําปี 2555 ให้
พนักงานจ้าง  ตําแหน่ง ยาม ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว.25 ลง
วันที่ 9 มีนาคม 2549   ต้ังไว้  14,100.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงาน
การรักษาความสงบภายใน) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน การรักษาความสงบภายใน (00120)  
 งาน บริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (00121) 

 
 

ค่าใช้สอย   ต้ังไว้      1,164,680 .-บาท  แยกเป็น 
3.9  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ต้ังไว้   250,000.-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าล้างรูป ค่าถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม ฯลฯ  ต้ังไว้ 15,000.-บาท ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการแรงงานบุคคลภายนอก ในการทําความสะอาดบริเวณ 
สํานักงาน  ตามหนังสือ ที่ มท 0313.4/ว1452 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2541 ต้ังไว้ 
45,000.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําเวปไซด์ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร ผลการ
ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ ก.ค. 
0526.7/ว 139 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2544 ต้ังไว้ 20,000.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 5.4 หน้า 88) 

 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน

ส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ในการเข้ารับการฝึกอบรม สมัมนาต่าง ๆ  ฯลฯ ที่สามารถ
เบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช่จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549  ต้ังไว้  80,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฎใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
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- เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน พนักงานส่วนตําบล ในการเข้ารับการ

ฝึกอบรม สมัมนาต่าง ๆ ต้ังไว้ 20,000.-บาท ที่สามารถเบิกได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช่จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2549  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บริหารทั่วไป (00100) แผนงาน บริหารงานทั่วไป (00110) งาน วางแผนสถิติและวิชาการ (00112) 
 

-   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป)   
 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 5.4 หน้า 88) 
 

3.10  ประเภทรายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรอืซ่อมแซมทรัพย์สนิ ต้ังไว้   70,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา ซ่อมแซมทรัพยส์ิน เช่น รถยนต์ส่วนกลางของสํานักงาน,

เครื่องใช้สํานักงาน ,เครื่องถ่ายเอกสาร,เครื่องคอมพิวเตอร์,เครื่องปรับอากาศ,ตู้,
โต๊ะ,เครื่องเสียง ฯลฯ, บํารุงรักษาทรัพย์สินอื่น ๆต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

3.11  ประเภทรายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพธิีการ  ต้ังไว้  699,680.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะอย่างเป็นทางการหรือบุคคลที่มา

ตรวจนิเทศงาน หรือมาดําเนินการอื่นเพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น ต้ังตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว2381 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2548 ต้ังไว้ 10,000.-
บาท    ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฎในแผนงานการบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุม ,ประชุมสภาท้องถิ่น,คณะกรรมการหรือ
อนุกรรมการทีไ่ด้รับแต่งต้ังตามกฎหมาย หรือระเบียบ หรือหนังสือสั่งการ
กระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหว่าง อบต. กับหน่วยงานอื่น ต้ังตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว2381 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2548 ต้ังไว้    
5,000.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
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- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นวันสําคัญ เช่น วันปิยะมหาราช,วันเฉลิม
พระชนมพรรษา เป็นต้น   เป็นเงิน   10,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจําปี 2555 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน ต้ังไว้   300,000.-บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมและศึกษาดูงาน เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเอกสาร 
ค่าพาหนะ ค่าของที่ระลึก ฯลฯ ต้ังตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว3446 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2548  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 และ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2526 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0803/ว714 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2554   ต้ังจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 5.1 หน้า 82) 

 

- โครงการประชุมสัมมนาเพื่อบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาสามปี (2556-2558) ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลป่าบอน ต้ังไว้ 19,680.-บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมสัมมนา เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเอกสาร ฯลฯ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2549 ต้ังจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บริหารทั่วไป (00100) แผนงาน บริหารงานทั่วไป (00110) งาน วางแผนสถิติและวิชาการ (00112) 
( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 5.5 หน้า 89) 

 

- โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับเยาวชนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจําปี 
2555 ต้ังไว้ 50,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เช่น ค่าวัสดุ 
ค่าตอบแทนวิทยากร ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏใน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)  
งาน ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวทางที่ 2.3 
หน้า 67) 
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- โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัย ยาเสพติด ตําบลป่าบอน ประจําปี 2555 ต้ังไว้     

120,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร เครื่องดื่ม เสื้อนักกีฬา อุปกรณ์กีฬา ฯลฯ ต้ังตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  0808.4/ว 2549 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2547 ต้ังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน) 

ด้าน บรหิารชุมชนและสังคม(00200) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)  
งาน ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555 - 2557 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
แนวทางที่ 2.3 หน้า 66 ) 

 

- โครงการอบรมเยาวชนเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันต้านภัยยาเสพติด ประจําปี 2555 ต้ังไว้     
130,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เช่น ค่าอาหาร 
ค่าที่พัก ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าเอกสาร  ฯลฯ  ต้ังตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 และ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2526 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0803/ว714 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2554    ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานสรา้ง
ความเข้มแข็งของชุมชน) 

ด้าน บรหิารชุมชนและสังคม(00200) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)  
งาน ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวทางที่ 2.3 
หน้า 66) 

 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพครอบครัวตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ประจําปี 
2555 ต้ังไว้     25,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ เช่น
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าวัสดุในการฝึกอบรม ฯลฯ  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2549   ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน) 

ด้าน บรหิารชุมชนและสังคม(00200) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)  
งาน ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจ ฯ แนวทางที่ 4.1 หน้า 79) 
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- โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรและการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น ประจําปี 2555 ต้ังไว้     30,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
โครงการ เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าวัสดุในการฝึกอบรม ฯลฯ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2549    ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน) 

ด้าน บรหิารชุมชนและสังคม(00200) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)  
งาน ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวทางที่ 2.1 
หน้า 63) 

 

 ประเภทรายจา่ยเก่ียวเนื่องกบัการปฏิบัติราชการที่ไม่เขา้ลักษณะรายจ่ายหมวด อื่น ๆ   
     ต้ังไว้    145,000 .-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ อบรมสัมมนา ของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบล เช่น ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่สามารถเบิกได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2526 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0803/ว714 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2554  ต้ังไว้  120,000.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ อบรมสัมมนา ของพนักงานส่วนตําบล 
เช่นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่สามารถเบิกได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2526 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0803/ว714 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2554  ต้ังไว้ 20,000.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บริหารทั่วไป (00100) แผนงาน บริหารงานทั่วไป (00110) งาน วางแผนสถิติและวิชาการ (00112) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าของขวัญ ของรางวัลในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทีม่ีความจาํเป็นและความ
เหมาะสม  ต้ังไว้     5,000.- บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
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ค่าวัสดุ              ต้ังไว้   325,000.-บาท   แยกเป็น 
3.13 ประเภทวัสดุสาํนักงาน      ต้ังไว้     85,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสํานักงานที่เป็นวัสดุโดยสภาพ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา 

ดินสอ ฯลฯ ต้ังไว้  80,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

- เพื่อจัดซื้อหนังสือพิมพ์ไว้ประจําสํานักงาน วันละ 1 ฉบับ ต้ังไว้ 5,000.-บาท  ต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

3.14  ประเภทวัสดุงานบา้นงานครัว  ต้ังไว้    5,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อถ้วยชาม แก้วน้ํา ช้อน แปรง ไม้กวาด สบู่ ผงซักฟอก ฯลฯ   ต้ังจ่าย

จากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 

 

3.15  ประเภทวัสดุไฟฟ้า และวิทย ุ  ต้ังไว้    5,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าโคมไฟ บัลลาสต์ หลอดไฟ เครื่องวัดกระแสไฟฟ้า เครื่องสัญญาณเตือนไฟ 

ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

3.16  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร ์   ต้ังไว้    80,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ แผ่นดิสก์ โปรแกรม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

คอมพิวเตอร์  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 

 

3.17 ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่     ต้ังไว้  50,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุทําโฆษณา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์     เช่น    

แผ่นป้ายประกาศ  กระดาษโปสเตอร์  สี  พู่กัน  ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฎใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

3.18  ประเภทวัสดุเชื้อเพลงิและหล่อลืน่  ต้ังไว้  50,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุน้ํามันและหล่อลื่น สําหรับรถยนต์ส่วนกลาง ฯ หมายเลขทะเบียน กข -4857 

ปัตตานี  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
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  3.19  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง่  ต้ังไว้  50,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง รถยนต์ส่วนกลาง หมายเลขทะเบียน กข – 

4857 ปัตตานี  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 

 

4. หมวดค่าสาธารณูปโภค     ต้ังไว้  106,000 .-บาท  แยกเป็น 
4.1  ประเภทค่าไฟฟ้า        ต้ังไว้   80,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน 

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

4.2  ประเภทค่าโทรศัพท ์    ต้ังไว้     7,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นโทรศัพท์ภายในสาํนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน 

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 

 

4.3  ประเภทค่าไปรษณีย์ โทรเลข คา่ธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณฯี   
ต้ังไว้  7,000.-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  โทรเลข ค่าธนาณติั ค่าซื้อดวงไปรษณียากร    ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 

4.4  ประเภทค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม  ต้ังไว้    12,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรภาพ หรือโทรสาร ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เนต และค่า

สื่อสารอื่น ๆ ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-44- 
 

5. หมวดเงินอุดหนุน     ต้ังไว้   50,000.-บาท แยกเป็น 
5.1  ประเภทเงินอุดหนนุหนว่ยงานของรัฐบาล   หรือ องค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็น

สาธารณประโยชน์    ต้ังไว้    50,000 .-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่กลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน หมู่ที ่1 ตําบล

ป่าบอน ในการดําเนินงานด้านสาธารณสุขมลูฐาน ตามโครงการป้องกันและควบคุมโรค
ความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวานในชุมชน บ้านป่าบอน ต้ังไว้ 10,000.-บาท โดยมี
วัตถุประสงค์ของโครงการดังนี้ 

1. เพื่อให้ประชากรกลุ่มเสี่ยง อายุ 35 ปี ขึ้นไป ทุกคนได้รับตรวจคัดกรองความดัน
โลหิตและการเจาะเลือดเพื่อตรวจหาระดับน้ําตาลในกระแสเลือด 

2. เพื่อให้ประชากรกลุ่มเสี่ยง อายุ 35 ปี ขึ้นไป ทุกคนทราบค่าความดันโลหิตและ
ค่าระดับน้ําตาลของตนเอง เพื่อประโยชน์การเฝ้าระวังโรคระบบหลอดเลือด
ต่อไป 

3. เพื่อให้ประชากรกลุ่มที่ป่วยและกลุ่มเสี่ยงได้รับความรู้และมีพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกต้องในการป้องกันตนเองไม่ให้เกิดภาวะแทรกซ้อนขึ้น 

4. เพื่อให้ประชากรกลุ่มที่ป่วยและกลุ่มเสี่ยงได้มีความรู้และสามารถถ่ายทอดให้กับ
ญาติพ่ีน้องและบุคคลอ่ืน 

โดยขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน จํานวน 10,000.-บาท เพื่อ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 

1. ค่าแถบตรวจระดับน้ําตาลในกระแสเลือด (392 อัน × 15 บาท)  
เป็นเงิน 5,880.-บาท 

2. ค่าถ่ายเอกสารแบบฟอร์มที่ใช้ในโครงการ (392 ชุด × 5 บาท) 
เป็นเงิน 1,960.-บาท 

3. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม (5ชุด × 50 บาท) 
เป็นเงิน  250.-บาท 

4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เครื่องเขียนในการดําเนินงาน  เป็นเงิน 1,910.-บาท 
รวมทั้งสิ้น        เป็นเงิน 10,000.-บาท 

ปฎิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว2072 ลงวันที่ 14 
มิถุนายน 2554  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน สาธารณสุข (00220) งาน บริการ
สาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (00223) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวทางที่ 2.4 หน้า 68) 
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- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่กลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน หมู่ที ่2 ตําบล
ป่าบอน ในการดําเนินงานด้านสาธารณสุขมลูฐาน ตามโครงการป้องกันและควบคุมโรค
ความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวานในชุมชน บ้านดอนเค็ด ต้ังไว้ 10,000.-บาท โดยมี
วัตถุประสงค์ของโครงการดังนี้ 

1. เพื่อให้ประชากรกลุ่มเสี่ยง อายุ 35 ปี ขึ้นไป ทุกคนได้รับตรวจคัดกรองความดัน
โลหิตและการเจาะเลือดเพื่อตรวจหาระดับน้ําตาลในกระแสเลือด 

2. เพื่อให้ประชากรกลุ่มเสี่ยง อายุ 35 ปี ขึ้นไป ทุกคนทราบค่าความดันโลหิตและ
ค่าระดับน้ําตาลของตนเอง เพื่อประโยชน์การเฝ้าระวังโรคระบบหลอดเลือด
ต่อไป 

3. เพื่อให้ประชากรกลุ่มที่ป่วยและกลุ่มเสี่ยงได้รับความรู้และมีพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกต้องในการป้องกันตนเองไม่ให้เกิดภาวะแทรกซ้อนขึ้น 

4. เพื่อให้ประชากรกลุ่มที่ป่วยและกลุ่มเสี่ยงได้มีความรู้และสามารถถ่ายทอดให้กับ
ญาติพ่ีน้องและบุคคลอ่ืน 

โดยขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน จํานวน 10,000.-บาท เพื่อ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 

1. ค่าแถบตรวจระดับน้ําตาลในกระแสเลือด (288 อัน × 15 บาท)  
เป็นเงิน 4,320.-บาท 

2. ถ่ายเอกสารแบบฟอร์มที่ใช้ในโครงการ (288 ชุด × 5 บาท) 
เป็นเงิน 1,440.-บาท 

3. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม (10ชุด × 50 บาท) 
เป็นเงิน  500.-บาท 

4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เครื่องเขียนในการดําเนินงาน  เป็นเงิน 3,740.-บาท 
รวมทั้งสิ้น        เป็นเงิน 10,000.-บาท 

ปฎิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว2072 ลงวันที่ 14 
มิถุนายน 2554  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน สาธารณสุข (00220) งาน บริการ
สาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (00223) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวทางที่ 2.4 หน้า 68) 
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- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่กลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน หมู่ที ่3 ตําบล

ป่าบอน ในการดําเนินงานด้านสาธารณสุขมลูฐาน ตามโครงการป้องกันและควบคุมโรค
ความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวานในชุมชน บ้านนาค้อ ต้ังไว้ 10,000.-บาท โดยมี
วัตถุประสงค์ของโครงการดังนี้ 

1. เพื่อให้ประชากรกลุ่มเสี่ยง อายุ 35 ปี ขึ้นไป ทุกคนได้รับตรวจคัดกรองความ
ดันโลหิตและการเจาะเลือดเพ่ือตรวจหาระดับน้ําตาลในกระแสเลือด 

2. เพื่อให้ประชากรกลุ่มเสี่ยง อายุ 35 ปี ขึ้นไป ทุกคนทราบค่าความดันโลหิต
และค่าระดับน้ําตาลของตนเอง เพื่อประโยชน์การเฝ้าระวังโรคระบบหลอด
เลือดต่อไป 

3. เพื่อให้ประชากรกลุ่มที่ป่วยและกลุ่มเสี่ยงได้รับความรู้และมีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่ถูกต้องในการป้องกันตนเองไม่ให้เกิดภาวะแทรกซ้อนขึน้ 

4. เพื่อให้ประชากรกลุ่มที่ป่วยและกลุ่มเสี่ยงได้มีความรู้และสามารถถ่ายทอด
ให้กับญาติพ่ีน้องและบุคคลอ่ืน 

โดยขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน จํานวน 10,000.-บาท เพื่อ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 

1. ค่าแถบตรวจระดับน้ําตาลในกระแสเลือด (204 อัน × 15 บาท)  
เป็นเงิน 3,060.-บาท 

2. ถ่ายเอกสารแบบฟอร์มที่ใช้ในโครงการ (204 ชุด × 5 บาท) 
เป็นเงิน 1,020.-บาท 

3. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 7 ชุด × 50 บาท) 
เป็นเงิน  350.-บาท 

4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เครื่องเขียนในการดําเนินงาน  เป็นเงิน 5,570.-บาท 
รวมทั้งสิ้น        เป็นเงิน 10,000.-บาท 

ปฎิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว2072 ลงวันที่ 14 มถิุนายน 
2554   ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 
ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน สาธารณสุข (00220) งาน บริการ
สาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (00223) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวทางที่ 2.4 หน้า 68) 
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- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่กลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน หมู่ที ่4  ตําบล

ป่าบอน ในการดําเนินงานด้านสาธารณสุขมลูฐาน ตามโครงการป้องกันและควบคุมโรค
ความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวานในชุมชน บ้านนาค้อกลาง ต้ังไว้ 10,000.-บาท โดยมี
วัตถุประสงค์ของโครงการดังนี้ 

1. เพื่อให้ประชากรกลุ่มเสี่ยง อายุ 35 ปี ขึ้นไป ทุกคนได้รับตรวจคัดกรองความ
ดันโลหิตและการเจาะเลือดเพ่ือตรวจหาระดับน้ําตาลในกระแสเลือด 

2. เพื่อให้ประชากรกลุ่มเสี่ยง อายุ 35 ปี ขึ้นไป ทุกคนทราบค่าความดันโลหิต
และค่าระดับน้ําตาลของตนเอง เพื่อประโยชน์การเฝ้าระวังโรคระบบหลอด
เลือดต่อไป 

3. เพื่อให้ประชากรกลุ่มที่ป่วยและกลุ่มเสี่ยงได้รับความรู้และมีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่ถูกต้องในการป้องกันตนเองไม่ให้เกิดภาวะแทรกซ้อนขึน้ 

4. เพื่อให้ประชากรกลุ่มที่ป่วยและกลุ่มเสี่ยงได้มีความรู้และสามารถถ่ายทอด
ให้กับญาติพ่ีน้องและบุคคลอ่ืน 

โดยขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน จํานวน 10,000.-บาท เพื่อ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 

1. ค่าแถบตรวจระดับน้ําตาลในกระแสเลือด (237 อัน × 15 บาท)  
เป็นเงิน 3,555.-บาท 

2. ถ่ายเอกสารแบบฟอร์มที่ใช้ในโครงการ (237 ชุด × 5 บาท) 
เป็นเงิน 1,185.-บาท 

3. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม (4 ชุด × 50 บาท) 
เป็นเงิน   200.-บาท 

4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เครื่องเขียนในการดําเนินงาน  เป็นเงิน 5,060.-บาท 
รวมทั้งสิ้น        เป็นเงิน 10,000.-บาท 

ปฎิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว2072 ลงวันที่ 14 มถิุนายน 
2554   ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 
ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน สาธารณสุข (00220) งาน บริการ
สาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (00223) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวทางที่ 2.4 หน้า 68) 
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- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่กลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน หมู่ที ่5 ตําบล
ป่าบอน ในการดําเนินงานด้านสาธารณสุขมลูฐาน ตามโครงการป้องกันและควบคุมโรค
ความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวานในชุมชน บ้านนาค้อเหนือ ต้ังไว้ 10,000.-บาท โดยมี
วัตถุประสงค์ของโครงการดังนี้ 
1. เพื่อประชากรกลุ่มเสี่ยง อาย ุ35 ปี ขึ้นไป ทุกคนได้รับตรวจคัดกรองความดันโลหิต

และการเจาะเลือดเพื่อตรวจหาระดับน้ําตาลในกระแสเลือด 
2. เพื่อให้ประชากรกลุ่มเสี่ยง อายุ 35 ปี ขึ้นไป ทุกคนทราบค่าความดันโลหิตและค่า

ระดับน้ําตาลของตนเอง เพื่อประโยชน์การเฝ้าระวังโรคระบบหลอดเลือดต่อไป 
3. เพื่อให้ประชากรกลุ่มที่ป่วยและกลุ่มเสี่ยงได้รับความรู้และมีพฤติกรรมสุขภาพที่

ถูกต้องในการป้องกันตนเองไม่ให้เกิดภาวะแทรกซ้อนขึ้น 
4. เพื่อให้ประชากรกลุ่มที่ป่วยและกลุ่มเสี่ยงได้มีความรู้และสามารถถ่ายทอดให้กับญาติ

พ่ีน้องและบุคคลอ่ืน 
โดยขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน จํานวน 10,000.-บาท เพื่อ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
1. ค่าแถบตรวจระดับน้ําตาลในกระแสเลือด (585 อัน × 15 บาท)  

เป็นเงิน 8,775.-บาท 
2. ค่าถ่ายเอกสารแบบฟอร์มที่ใช้ในโครงการ (585 ชุด × 5 บาท) 

เป็นเงิน 2,925.-บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม (11ชุด × 50 บาท) 

เป็นเงิน  550.-บาท 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เครื่องเขียนในการดําเนินงาน  เป็นเงิน 1,500.-บาท 

รวมทั้งสิ้น        เป็นเงิน 13,750.-บาท 
ปฎิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว2072 ลงวันที่ 14 มถิุนายน 
2554  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข) 
ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน สาธารณสุข (00220) งาน บริการ
สาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (00223) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวทางที่ 2.4 หน้า 68) 
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ข. รายจ่ายเพือ่การลงทนุ         ต้ังจ่ายไว้  913,000 .-บาท 
 1. หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดิน และสิ่งก่อสรา้ง  ต้ังจ่ายไว้  913,000 .-บาท แยกเป็น 
    ค่าครุภัณฑ์    ต้ังไว้รวม      913,000 .-บาท แยกเปน็ 
    1.1 ค่าครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง   ต้ังไว้ 850,000.-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถประจําตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ซึ่งไม่สามารถจัดซื้อ
ตามราคาบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ โดยจัดซื้อตามราคาในจังหวัดปัตตานี ซึ่งมีคุณลักษณะ
พ้ืนฐานดังนี้ 

  1. ขนาดเครื่องยนต์สูงสุดไม่เกิน 2,400 ซซี ี
  2. มีอุปกรณ์อํานวยความสะดวกมาตรฐาน ได้แก่ เครื่องปรับอากาศ วิทยุ เทป 
  ต้ังตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552  

ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 5.5 หน้า 85) 
 

    1.2 ค่าครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร ่   ต้ังไว้ 25,500.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโทรทัศน์สี จํานวน 1 เครื่อง  ต้ังไว้ 17,500.-บาท โดยจัดซื้อตามราคาที่

กําหนดไว้ในมาตรฐานครุภัณฑ์ ซึ่งมีคุณลักษณะพื้นฐานดังต่อไปนี้ 
1 . เป็นโทรทศัน์สี จอ แอล ซ ีดี (LCD TV) 
2.  มรีะดับความละเอียด เป็นความละเอียดของจอภาพ (Resolution) 1920×1080 พิกเซล 
3.  ขนาดที่กําหนดเป็นขนาดจอภาพขั้นตํ่า 32 นิ้ว 
4.  ค่าความสว่าง (Brightness) ไม่ตํ่ากว่า 450 cd/m2 
5. ค่าคอนทราสต์ (Contrast)ไม่ตํ่ากว่า 1000: 1 
6. ความเร็วการแสดงผล หรือคา่ของเวลาในการตอบสนอง (Response Time) ขั้นตํ่า 8 

มิลลิวินาที (ms) 
7. ช่องรับสัญญาณอย่างน้อยประกอบด้วย ช่องรับสัญญาณโทรทัศน์ VCD DVD และ 

Computer 
8. ระบบเสียงแบบมีลําโพงในตัวเครื่อง 
ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 5.5 หน้า 85) 

 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดจานรับสัญญาณโทรทัศน์ จํานวน 1 ชุด โดยจัดซื้อตามราคาท้องตลาด 
ซึ่งไม่ได้กําหนดราคาไว้ตามมาตรฐานคุภัณฑ์  ต้ังไว้ 8,000.-บาท โดยจานมีขนาดไม่น้อยกว่า 
7 ฟุต ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป) 

ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 5.5 หน้า 85) 
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   1.3 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   ต้ังไว้ 37,500.-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล   จํานวน 1 เครื่อง ต้ังไว้ 
31,000.- บาท โดยจัดซื้อตามราคากลางของคอมพิวเตอร์และอุปกรณท์ี่กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารกําหนด   โดยมคีุณลักษณะพืน้ฐานดังนี้ 

1. มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) และมคีวามเร็ว
สัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 2.6 GHz และมีความเร็วของหน่วยความจํา หรือมี 
HTT ขนาดไม่น้อยกว่า 1,066 MHz จํานวน 1 หน่วย 

2. มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
3. มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก ทีม่ีหน่วยความจําไม่น้อย

กว่า 1 GB 
4. มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 

1 TB จํานวน 1 หน่วย 
5. มี DVD – RW หรือ ดีกว่า จาํนวน 1 หน่วย 
6. มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย แบบ 10/100/1,000 Mbps จํานวนไม่น้อยกว่า 1 

ช่อง 
7. มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1 ขนาดไม่น้อยกว่า 18 

นิ้ว จํานวน 1 หน่วย  
ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 
( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 5.5 หน้า 84) 

 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉดีหมึก (INKJET) จํานวน 1 เครื่อง ต้ัง
ไว้ 6,500.-บาท  โดยจัดซื้อตามราคากลางของคอมพิวเตอร์และอุปกรณท์ี่กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารกําหนด   โดยมคีุณลักษณะพืน้ฐานดังนี้ 

1. เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer,Copier และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน 
2. ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (INKJET)  
3. มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 4,800 × 1,200 dpi 
4. มีความเร็วในการพิมพ์สีไม่น้อยกว่า 24 หน้าต่อนาที 
5. สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-ส)ีได้ 
6. มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 1,200 × 2,400 dpi 
7. สามารถถ่ายสาํเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวดํา 
8. สามารถทําสําเนาได้สูงสุด 99 สําเนา 
9. สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
10.สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,Legal และ Custom โดยถาดกระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 

แผ่น ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
                   ด้าน บริหารทั่วไป (00100) แผนงาน บริหารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารทั่วไป (00111) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางที่ 5.5 หน้า 84) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปงีบประมาณ  พ.ศ.  2555 

องค์การบริหารส่วนตาํบลปา่บอน 
อําเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตาน ี
รายจ่ายจาํแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน   สว่นการคลังองค์การบริหารสว่นตําบลปา่บอน 
…………………………………………………….. 

 
 

 ต้ังงบประมาณรายจา่ยทั้งสิ้น    จํานวน   2,251,700.-บาท 
 
ก.  รายจา่ยประจํา         ต้ังไว้ รวม     2,241,100 .-บาท   แยกเป็น 

1. หมวดเงินและค่าจ้างประจํา  ต้ังไว้รวม  875,600.-บาท  แยกเป็น 
1.1  ประเภทเงินเดือนและคา่จ้างประจํา  ต้ังไว้  798,000 .-บาท 
เงินเดือน 

 1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนกังาน    ต้ังไว้ 758,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนตําบล ในส่วนการคลัง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 

(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
 

 1.1.2 ประเภทเงินเดือนพนกังาน (คา่ครองชีพชั่วคราว) ต้ังไว้ 40,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานส่วนตําบลในส่วนการคลัง ที่มสีทิธ์ิ

ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  ตามหนังสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0809.3/ว.115 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2551   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
 

1.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ (เงิน สปพ.)   ต้ังไว้  60,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ (สปพ.) 

ให้กับพนักงานส่วนตําบลในสว่นการคลัง  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดปัตตานี  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
 

 ประเภทเงนิเพิม่ต่าง ๆ (เงนิที่ปรับเพิ่มตามคุณวุฒิ ที่ ก.พ.หรือ ก.อบต. รับรองฯ)  
ต้ังไว้  14,000.-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินที่ปรับเพิ่มสําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือ ก.อบต.รับรอง  ให้กับพนักงาน
ส่วนตําบล ในส่วนการคลัง ที่มีสิทธิได้รับตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดปัตตานี   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
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1.4 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ (เงิน พ.ส.ร.)   ต้ังไว้ 3,600.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ ให้กับพนักงานส่วนตําบลในสว่นการคลังที่มี

สิทธิได้รับตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วยบําเหน็จความชอบ ค่าทดแทนการ
ช่วยเหลือเจ้าหน้าที่และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือช่วยเหลือราชการเนื่อง
ในการป้องกันอธิปไตย และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 2521 ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
 

2. หมวดค่าจ้างชัว่คราว   ต้ังไว้ 115,200 .-บาท แยกเป็น 
2.1 ประเภทคา่จ้างลูกจ้างชัว่คราว     ต้ังไว้  80,000.-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างในส่วนการคลัง  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
การเงินและบัญชี ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
 

2.2  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (ค่าครองชพีชั่วคราว)  ต้ังไว้  23,200.- บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างในส่วนการคลัง ตําแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ที่มสีิทธ์ิได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว.115 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 
2551  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
  

2.3  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (เงิน สปพ.)   ต้ังไว้ 12,000.- บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ (สปพ.) 

ให้กับพนักงานจ้างในส่วนการคลังตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปัตตานี  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้(ปรากฏ
ในแผนงานบรหิารงานทั่วไป.) 

ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
 

3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ  ต้ังไว้ 1,250,300.-บาท  แยกเป็น 
 ค่าตอบแทน    ต้ังไว้     341,300.-บาท  แยกเป็น 

  3.1  ประเภทค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา ต้ังไว้  8,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนในปฏิบัติราชการนอกเวลาให้แก่พนักงานส่วนตําบล ที่มีสทิธิ

ได้รับตามหนังสือ ที่ มท 0808.4/ว1582 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2550  ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
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3.2  ประเภทค่าเช่าบ้าน    ต้ังไว้  36,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านสําหรับพนักงานส่วนตําบล ที่มสีิทธ์ิเบิกค่าเช่าบ้านได้ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป) 

ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
 

3.3  ประเภทเงินช่วยเหลือคา่รักษาพยาบาล  ต้ังไว้  80,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ให้แก่พนักงานส่วนตําบลและบุคคลใน

ครอบครัว ที่มสีิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
 

3.4 ประเภทค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์ แก่ อปท.   
ต้ังไว้  217,300.-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจําปี 2555 ให้กับ
พนักงานส่วนตําบลในส่วนการคลัง ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว.25 
ลงวันที่ 9 มีนาคม 2549   ต้ังไว้ 200,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจําปี 2555 ให้กับ
พนักงานจ้างในส่วนการคลัง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว.25 ลง
วันที่ 9 มีนาคม 2549  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  
ต้ังไว้ 17,300.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
 

ค่าใช้สอย     ต้ังไว้     766,000.-บาท  แยกเป็น 
  3.5  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ต้ังไว้ 91, 000.-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม คา่ลงทะเบียนของพนักงานส่วนตําบล ในการเข้ารับการ
ฝึกอบรม สมัมนาต่าง ๆ ต้ังไว้   50,000.-บาท ที่สามารถเบิกได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช่จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2549  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก ต้ังไว้ 5,000.-บาท ตามหนังสือ ที่ มท 
0313.4/ว1452 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2541 ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
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- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกในการจดมิเตอร์และจัดเก็บค่าน้ําประปา 
ตามหนังสือ ที ่มท 0313.4/ว1452 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2541  ต้ังไว้ 36,000.-บาท 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์) 

 ด้าน การเศรษฐกิจ (00300) แผนงาน การพาณิชย์ (00330) งาน กิจการประปา (00332) 
 

  3.6  ประเภทรายจ่ายเพื่อบาํรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ต้ังไว้ 50,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา ซ่อมแซมทรัพยส์ิน เช่น คอมพิวเตอร์ , เครื่องใช้สํานักงาน,

เครื่องปรับอากาศ,ตู้,โต๊ะและบํารุงรักษาทรัพย์สินอื่น ๆ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
 

3.7  ประเภทรายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 
       ต้ังไว้        625,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ อบรมสัมมนา ของพนักงานส่วนตําบล

และพนักงานจ้าง เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่สามารถ
เบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803/ว714 ลงวันที ่29 มีนาคม 2554   ต้ังไว้  60,000.-บาท ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทั่วไป) 

ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
 

- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี   ต้ังไว้ 15,000.-บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทําป้ายผ้าโครงการ และอื่น ๆ ที่จําเป็น ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี แนวทางที่ 5.6 หน้า 92 ) 

 

- โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ระยะที่ 2 ต้ังไว้ 550,000.-บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการจัดทําและปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี แนวทางที่ 5.6 หน้า 92) 

 
 

ค่าวัสด ุ    ต้ังไว้  143,000.-บาท 
  3.9  ประเภทวัสดุสาํนักงาน    ต้ังไว้  63,000.-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุสํานักงานที่เป็นวัสดุโดยสภาพ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา  ดินสอ
ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 

ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
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3.10 ประเภทวัสดุโฆษณาเผยแพร ่     ต้ังไว้  20,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุทําโฆษณา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์     เช่น    

แผ่นป้ายประกาศ  กระดาษโปสเตอร์  สี  พู่กัน  ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฎใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
 

3.11 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์    ต้ังไว้  60,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ แผ่นดิสก์  โปรแกรม  และอื่น ๆ ที่เกีย่วข้องกับ

คอมพิวเตอร์   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป) 
ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง (00113) 
 
 

ข. รายจ่ายเพือ่การลงทนุ   ต้ังจ่ายไว้  10,600.-บาท 
1. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง      ต้ังจ่ายไว้   10,600.-บาท  แยกเป็น 

ค่าครุภัณฑ์   ต้ังไว้ รวม  10,600 .-บาท    แยกเป็น 
1.1 ประเภทครุภัณฑ์สํานักงาน        ต้ังไว้   10,600  .-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสารสี่ลิ้นชัก จํานวน 2 ตู้ โดยจัดซื้อตามราคาท้องตลาดที่ไม่ได้

กําหนดราคาไว้ตามมาตรฐานครุภัณฑ์ ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป ) 

 ด้าน บรหิารทัว่ไป (00100) แผนงาน บรหิารงานทั่วไป (00110) งาน บริหารงานคลัง(00113) 
( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี แนวทางที่ 5.2 หน้า 84) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปงีบประมาณ  พ.ศ.  2555 

องค์การบริหารส่วนตาํบลปา่บอน 
อําเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตาน ี
รายจ่ายจาํแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน   สว่นโยธาองค์การบริหารส่วนตําบล 
…………………………………………….. 

 
 

                             ต้ังงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น      3,289,100.-บาท 
 
 

ก. รายจ่ายประจํา   ต้ังไว้ รวม   1,665,400 .-บาท  แยกเป็น 
1. หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจํา ต้ังไว้  รวม     536,200  .-บาท  แยกเป็น 

1.1  ประเภทเงินเดือนและคา่จ้างประจํา ต้ังไว้   496,000.-บาท 
เงินเดือน 

  1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนกังาน    ต้ังไว้  460,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนตําบลในสังกัดส่วนโยธา ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 

(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
 

  1.1.2 ประเภทเงินเดือนพนกังาน (คา่ครองชีพชั่วคราว) ต้ังไว้  36,000-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานส่วนตําบลในสังกัดส่วนโยธา ที่มีสิทธิ

ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0809.3/ว.115 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2551    ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมน (00240) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

 

1.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ (เงิน สปพ.)   ต้ังไว้   36,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ (สปพ.) 

ให้กับพนักงานส่วนตําบลในสงักัดส่วนโยธา ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดปัตตานี ต้ังจ่ายจากเงินรายได้(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมน (00240) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
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 ประเภทเงนิเพิม่ต่าง ๆ (เงนิที่ปรับเพิ่มตามคุณวุฒิที่ก.พ.หรือ ก.อบต.รับรอง )  
ต้ังไว้  4,200.-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มสําหรับคณุวุฒิที่ ก.พ. หรือ ก.อบต.รับรอง  ให้กับพนักงานส่วน
ตําบล ในส่วนโยธา ที่มีสิทธิได้รับตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
ปัตตานี   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้(ปรากฏในแผนงานบริหารงานเคหะและชุมชน) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมน (00240) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241 
 

2. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ ต้ังไว้ รวม 979,200.-บาท  แยกเป็น 
ค่าตอบแทน    ต้ังไว้  231,200.-บาท แยกเป็น 
2.1 ประเภทค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชนแ์ก่ อปท. ต้ังไว้ 140,000  .-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการซื้อ หรอืจ้าง คณะกรรมการตรวจการ
จ้าง และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ของ อบต.  ต้ังไว้ 20,000.-บาท ตามหนงัสือ 
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว3652 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2553 ต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจําปี 2555 ให้กับ
พนักงานส่วนตําบล ในสังกัดสว่นโยธา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว.
25 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2549  ต้ังไว้ 120,000.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
 

2.2  ประเภทค่าตอบแทนปฏิบัติงานราชการนอกเวลาราชการ  ต้ังไว้  3,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานราชการนอกเวลา ให้แก่พนกังานส่วนตําบล 

ที่มีสิทธิได้รับตามหนังสือ ที่ มท 0808.4/ว1582 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2550   ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
 

2.3  ประเภทเงินคา่เช่าบา้น      ต้ังไว้  19,200.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านสําหรับพนักงานส่วนตําบล ที่ทีม่ีสิทธ์ิเบิกค่าเช่าบ้านได้ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
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2.4  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร    ต้ังไว้  9,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรใหแ้ก่พนักงานส่วนตําบล ที่มีสทิธิได้รับตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2541 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
 

2.5  ประเภทเงินช่วยเหลือคา่รักษาพยาบาล    ต้ังไว้  60,000.บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตําบล และบุคคลในครอบครัว

ที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม  ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
 

ค่าใช้สอย   ต้ังไว้     518,000.-บาท  แยกเป็น 
2.7  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ต้ังไว้   318,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียน พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ในการเข้ารับ

การฝึกอบรม สัมมนาต่าง ๆ ฯลฯ ที่สามารถเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่า
ใช่จ่ายในการฝกึอบรมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2549  ต้ังไว้ 40,000.-บาท ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าล้างรูป ถ่ายเอกสาร เข้าเลม่  ต้ังไว้ 5,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกในการซ่อมระบบประปา หมู่บ้าน หมูท่ี ่2 ,3 
และ 5 ตําบลป่าบอน ตามหนังสือ ที่ มท 0313.4/ว1452 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2541  ต้ัง
ไว้ 15,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์) 
ด้าน การเศรษฐกิจ (00300) แผนงาน การพาณิชย์ (00330) งาน กิจการประปา( 00332) 

 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกในการซ่อมไฟฟ้าสาธารณะ ในตําบลป่าบอน  
ต้ังไว้ 40,000.-บาท ตามหนังสือ ที่ มท 0313.4/ว1452 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2541  ต้ัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน ไฟฟ้า ถนน (00242) 
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- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกในการขับรถขยะ และจดัเก็บขยะภายใน
ตําบล ต้ังไว้ 200,000.-บาท ตามหนังสือ ที ่มท 0313.4/ว1452 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 
2541  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน กําจดัขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล (00244) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าที่ดินสําหรับทิ้งขยะ ต้ังไว้ 18,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน กําจดัขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล (00244) 
 

2.8  ประเภทรายจ่ายเพื่อบาํรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ต้ังไว้  160,000  -บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บํารุงรักษา ทรัพย์สิน เช่นคอมพิวเตอร์, ปริ้นท์เตอร์ และซ่อมแซม 

บํารุงรักษาทรัพย์สินอื่น ๆ ต้ังไว้ 10,000.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารงุรักษา ระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที ่2,3 และ 5 ตําบลป่าบอน ต้ัง
ไว้ 70,000.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์) 
ด้าน การเศรษฐกิจ (00300) แผนงาน การพาณิชย์ (00330) งาน กิจการประปา( 00332) 

 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารงุรักษา ไฟฟ้าสาธารณะภายในตําบล และทรัพย์สินอื่น ๆ ต้ังไว้ 
50,000.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน ไฟฟ้า ถนน (00242) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บํารุงรักษา รถขยะขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน ต้ังไว้ 
30,000.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน กําจดัขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล (00244) 
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2.9  ประเภทรายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ         
ต้ังไว้   40,000.-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ อบรม สมัมนา ของพนักงานส่วนตําบล 
พนักงานจ้าง เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่สามารถเบิกได้
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2526 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
ที่ มท 0803/ว714 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2554    ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
 

ค่าวัสด ุ   ต้ังไว้      230,000-บาท  แยกเป็น 
2.10  ประเภทวัสดุสาํนักงาน    ต้ังไว้  30,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสํานักงานที่เป็นวัสดุโดยสภาพ เช่น กระดาษ ดินสอ ปากกา ฯลฯ                       

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
 

2.11  ประเภทไฟฟ้าและวทิยุ    ต้ังไว้  40,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุในการซ่อมแซมไฟฟ้าในตําบล เช่น สายไฟ หลอด

ไฟฟ้า  ฯลฯ    ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน ไฟฟ้า ถนน (00242) 

 

2.12  ประเภทวัสดุก่อสรา้ง     ต้ังไว้  30,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุประปาในการซ่อมระบบประปาหมู่บ้าน  เช่น สี ทราย ปูนซีเมนต์ 

ตะปู ท่อน้ํา อุปกรณ์ประปา ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้(ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์) 
ด้าน การเศรษฐกิจ (00300) แผนงาน การพาณิชย์ (00330) งาน กิจการประปา( 00332) 

 

2.14  ประเภทวัสดุเชื้อเพลงิและหล่อลืน่   ต้ังไว้  100,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหลอ่ลื่นสําหรับรถขยะขององค์การบริหารส่วนตําบล 

เช่น น้ํามันดีเซล น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน กําจดัขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล (00244) 
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2.15  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร ์    ต้ังไว้  30,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ แผ่นดิสก์ โปรแกรม และอื่นที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์  

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) 
ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 

 

3. หมวดค่าสาธารณูปโภค   ต้ังไว้  150,000.-บาท   
- เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 2, 3 และ 5 ตําบลป่าบอน ต้ังจ่ายจากเงิน

รายได้  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์) 
ด้าน การเศรษฐกิจ (00300) แผนงาน การพาณิชย์ (00330) งาน กิจการประปา( 00332) 
 

 

ข.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน     ต้ังไว้   1,623,700.-บาท  แยกเป็น 
           1.  หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิง่ก่อสร้าง    ต้ังไว้ 1,623,700.-บาท  แยกเป็น 

 

 ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง  ต้ังไว้    1,623,700.-บาท  แยกเปน็ 
 1.1 ประเภทถนน   ต้ังไว้  1,623,700.- บาท  แยกเป็น 

- โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) ภายในหมู่บ้าน หมู่ที ่2 ขนาดกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 350 เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย (ตามแบบที่ 
อบต.กําหนด) ต้ังไว้ 861,700.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน ไฟฟ้า ถนน (00242)  
( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน แนวทางที่ 1.1 หน้า 50) 

 

- โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) ภายในหมู่บ้าน หมู่ที ่3 ขนาดกว้าง 
3.50 เมตร ยาว 350 เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย (ตามแบบที่ 
อบต.กําหนด) ต้ังไว้ 762,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน เคหะและชุมชน (00240) งาน ไฟฟ้า ถนน (00242)  
( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน แนวทางที่ 1.1 หน้า 55) 

 

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 



-62- 
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

องค์การบริหารส่วนตาํบลปา่บอน 
อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตาน ี
รายจ่ายจาํแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน ส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
------------------------------------------- 

 
 ต้ังงบประมาณรายจา่ยทั้งสิ้น  จํานวน  4,566,320.-บาท 
 

ก. รายจ่ายประจํา  ต้ังไว้    4,566,320.-บาท   แยกเป็น 
 

1. หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจํา ต้ังไว้  161,600.-บาท  แยกเป็น 
1.1 ประเภทเงินเดือนและคา่จ้างประจํา ต้ังไว้   141,600.-บาท 

เงินเดือน 
  1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนกังาน     ต้ังไว้ 132,000.-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนตําบลในสังกัด สว่นการศึกษา ตําแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา (00211) 

 

  1.1.2  ประเภทเงินเดือนพนกังาน (คา่ครองชีพชั่วคราว)    ต้ังไว้  9,600.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราว ให้กับพนักงานส่วนตําบลในสังกัดสว่นการศึกษาที

มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตามหนังสือกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว.115 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2551   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา (00211) 

 

1.2 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ (เงิน สปพ.)    ต้ังไว้ 12,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ (สปพ.) 

ให้กับพนักงานส่วนตําบลในสงักัดส่วนการศึกษา ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดปัตตานี ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
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 ประเภทเงนิเพิม่ต่าง ๆ (เงนิที่ปรับเพิ่มตามคุณวุฒิที่ ก.พ.หรือ ก.อบต.รับรอง)  

ต้ังไว้  8,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มสําหรับคณุวุฒิที่ ก.พ. หรือ ก.อบต.รับรอง  ให้กับพนักงานส่วน

ตําบล ในส่วนการศึกษา ฯ ทีม่ีสิทธิได้รับตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดปัตตานี   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้(ปรากฏในแผนงานบริหารงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา (00211) 

 

2. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ ต้ังไว้  2,105,920.-บาท  แยกเป็น 
ค่าตอบแทน  ต้ังไว้     96,000.-บาท 
2.1  ประเภทค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. ต้ังไว้   45,000.-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการซื้อ หรอืจ้าง คณะกรรมการตรวจการ
จ้าง และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ของ อบต.  ต้ังไว้ 10,000.-บาท ตามหนงัสือ 
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ว3652 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2553 ต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจําปี 2555 ให้กับ
พนักงานส่วนตําบลในสังกัดสว่นการศึกษา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0809.3/ว.25 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2549   ต้ังไว้ 35,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา (00211) 

 

 2.2  ประเภทค่าตอบแทนปฏิบัติงานราชการนอกเวลาราชการ  ต้ังไว้  1,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบล ที่มี

สิทธิได้รับตามหนังสือ ที่ มท 0808.4/ว1582 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2550   ต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
 

 2.3  ประเภทเงินช่วยเหลือคา่รักษาพยาบาล    ต้ังไว้  50,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่ พนักงานส่วนตําบล  และบุคคลใน

ครอบครัว ที่มสีิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม    ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
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ค่าใช้สอย   ต้ังไว้  410,000.-บาท  แยกเป็น 
2.5  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ต้ังไว้  20,000.-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ใน
การเข้ารับการฝึกอบรม สมัมนาต่าง ๆ ที่สามารถเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช่จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549  ต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
 

2.6  ประเภทรายจ่ายเพื่อบาํรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ต้ังไว้   10,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา ซ่อมแซมทรัพยส์ิน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ และ บํารุงรักษา

ทรัพย์สินอื่น ๆต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
 

       2.7 ประเภทรายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพธิีการ  ต้ังไว้  360,000.-บาท 
- โครงการส่งเสริมประเพณีถือศีลอด เดือนรอมฎอน ประจําปี 2555 ต้ังไว้ 90,000.- บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าป้าย ที่สามารถเบิก
ได้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2549  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 
งาน ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 

(แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ฯ แนวทางที่ 3.2 หน้า 73) 
 

- โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  ประจําปี 2555 ต้ังไว้  70,000.-บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ การจัดรูปขบวน จัดทําผลิตภัณฑ์
จําลอง เครื่องแต่งกายของผู้ร่วมขบวน ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0313.4/ว1347 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2541 ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏใน
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 
งาน ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ระบบเศรษฐกิจ ฯ แนวทางที่ 4.3 หน้า 81) 
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- โครงการเข้าสุนัติหมู่ ประจําปี 2555 ต้ังไว้  40,000.-บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่าบริการ ค่ายา ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
(ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 
งาน ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 

(แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ฯ แนวทางที่ 3.3 หน้า 75) 
 

- โครงการอบรม เตรียมความพร้อมก่อนแต่งงาน ประจําปี 2555 ต้ังไว้ 30,000.-บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าตอบแทนวิทยากร  ฯลฯ  ทีส่ามารถเบิกได้ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2549 ต้ังจ่ายจากอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 
งาน ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 

(แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวทางที่ 2.2 หน้า 64) 
 

- โครงการส่งเสริมจริยธรรมทางศาสนา และเพิ่มศักยภาพผู้นําศาสนา ประจําปี 2555 ต้ัง
ไว้   80,000.-บาท  
เพื่อจ่ายใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ เช่น ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่า
พาหนะ ฯลฯ ที่สามารถเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
ฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803/ว714 ลงวันที่ 
29 มีนาคม 2554    ต้ังจ่ายจากอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 
งาน ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ฯ 
แนวทางที่ 3.4 หน้า 77) 

 

- โครงการจัดกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนตําบลป่าบอน ประจําปี 2555  
ต้ังไว้  30,000.- บาท  
เพื่อจ่ายใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ เช่น ค่าอาหาร ค่าวิทยากร ค่าจัดทําป้าย ฯลฯ ที่
สามารถเบิกได้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 ต้ังจ่ายจากอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชมุชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน ระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา (00212) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ฯ 
แนวทางที่ 3.1 หน้า 65) 
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- โครงการจัดกิจกรรมวันฮารีรายอ ตําบลป่าบอน ประจําปี 2555 ต้ังไว้  20,000.- บาท  
เพื่อจ่ายใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ เช่น ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร   ฯลฯ ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว1347 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2541  ต้ังจ่าย
จากอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 
งาน ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 

 ( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ฯ 
แนวทางที่ 3.3 หน้า 76) 

 
2.8 ประเภทรายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  

ต้ังไว้   20,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ อบรมสัมมนา ของพนักงานส่วนตําบล   

ในส่วนการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตําบล เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่สามารถเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับ
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0803/ว714 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2554   
ต้ังไว้ 20,000.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา (00211) 

 

ค่าวัสดุ            ต้ังไว้        1,599,920.-บาท  แยกเป็น 
2.8 ประเภทวสัดุสาํนักงาน     ต้ังไว้    42,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสํานักงานที่เป็นวัสดุโดยสภาพ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา 

ดินสอ ฯลฯ ต้ังไว้ 20,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
 

- เพื่อจัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน 5 หมู่บ้าน  ต้ังไว้ 22,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน การศึกษาไม่กําหนด
ระดับ (00214) 

             (แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศาสนาประเพณีวัฒนธรรมฯ แนวทางที่ 3.1หน้า 70 ) 
 

2.9 ประเภทวสัดุกีฬา   ต้ังไว้    30,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา เช่น ฟุตบอล บาสเก็ตบอล ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   

(ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ) 
ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 
งาน กีฬาและนันทนาการ (00262) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว แนวทางที่ 7.1 หน้า 96) 
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2.10  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร ์  ต้ังไว้  30,000.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ แผ่นดิสก์ โปรแกรม และอื่นที่เกี่ยวข้องกับ

คอมพิวเตอร์  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 
ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
 

2.11 ประเภทวัสดุอื่น ๆ (อาหารเสริม นม) ต้ังไว้  1,497,920.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กเล็ก – ป.6 ในโรงเรียน 4 แห่ง สงักัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  ต้ังไว้ 1,027,520.-บาท โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โรงเรียนบ้านป่าบอน  (139 คน × 8 บาท × 260 วัน)    เป็นเงิน  289,120.-บาท 
(2) โรงเรียนบ้านดอนเค็ด (129 คน × 8 บาท × 260 วัน)    เป็นเงิน  268,320.-บาท 
(3) โรงเรียนบ้านนาค้อกลาง( 96 คน × 8 บาท × 260 วัน)  เป็นเงิน  199,680.-บาท 
(4) โรงเรียนบ้านนาค้อเหนือ(130 คน × 8 บาท × 260 วัน)เป็นเงิน   270,400.-บาท 
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/1223  ลงวันที่ 20 
มิถุนายน 2554 ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชมุชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน ระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา(00212) 

(แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมฯแนวทางที่ 3.1 หน้า 71) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กเล็กในศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก(มัสยิด)ดารุสลาม 
ตําบลป่าบอน จํานวน 210 คน อัตราคนละ 8บาท/คน/วัน จํานวน 280 วัน ตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/1223  ลงวันที่ 20 มิถุนายน 
2554 ต้ังไว้ 470,400.-บาท   ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา) 

ด้าน บริการชมุชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน ระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา(00212) 

(แผนพัฒนาสามปี 2555 – 2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมฯแนวทางที่ 3.1 หน้า 69) 
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3. หมวดเงินอดุหนุน     ต้ังไว้  2,298,800.-บาท แยกเป็น 
3.1  ประเภทเงินอุดหนนุหนว่ยงานของรัฐบาล   หรือ องค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็น

สาธารณประโยชน์    ต้ังจา่ยไว้   2,298,800.-บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน ให้กับเด็กอนบุาล -ป.6 ในโรงเรียน 4 แห่ง 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)ต้ังไว้ 1,284,400.-บาท โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โรงเรียนบ้านป่าบอน (139 คน × 13 บาท × 200 วัน)     เป็นเงิน 361,400.-บาท 
(2) โรงเรียนบ้านดอนเค็ด (129 คน × 13 บาท × 200 วัน)    เป็นเงิน 335,400.-บาท 
(3) โรงเรียนบ้านนาค้อกลาง (96 คน × 13 บาท × 200 วัน)   เป็นเงิน 249,600.-บาท 
(4) โรงเรียนบ้านนาค้อเหนือ (130 คน × 13 บาท × 200 วัน) เป็นเงิน 338,000.-บาท 
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/1223  ลงวันที่ 20 
มิถุนายน 2554 ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน ระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา(00212) 

(แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมฯแนวทางที่ 3.1  
หน้า 71) 

 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน ให้กับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(มัสยิด)ดา
รุสลาม) จํานวน 210 คน อัตราคนละ 13 บาท ต่อวัน จํานวน 280 วัน  ตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/1223  ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2554  
ต้ังไว้ 764,400.-บาท   ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชมุชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน ระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา (00212) 

(แผนพัฒนาสามปี 2555 - 2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมฯ  
แนวทางที่ 3.4หน้า 71) 

 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านป่าบอน  ในการดําเนินโครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ ประจําปี 2555 ต้ังไว้ 10,000.-บาทปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที่ มท 0808.2/ว 74 ลงวันที่ 8 มกราคม 2553  ต้ังจา่ยจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชมุชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน ระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา (00212) 

(แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมฯ  
แนวทางที่ 3.4หน้า 77) 

 
 
 
 
 
 

 



-69- 
 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านดอนเค็ด ในการดําเนินโครงการวันเด็กแห่งชาติ ปี 
2555  ต้ังไว้ 10,000.-บาท ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 
0808.2/ว 74 ลงวันที่ 8 มกราคม 2553  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชมุชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน ระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา (00212) 

(แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมฯ  
แนวทางที่ 3.4หน้า 77) 

 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านนาค้อกลาง ในการดําเนินโครงการวันเด็กแห่งชาติ 
ประจําปี 2555 ต้ังไว้ 10,000.-บาท   ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ 
มท 0808.2/ว 74 ลงวันที่ 8 มกราคม 2553  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชมุชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน ระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา (00212) 

(แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมฯ  
แนวทางที่ 3.4หน้า 77) 

 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านนาค้อเหนือ ในการดําเนินโครงการวันเด็กแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2555  ต้ังไว้ 10,000.-บาท ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก 
ที่ มท 0808.2/ว 74 ลงวันที่ 8 มกราคม 2553    ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชมุชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน ระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา (00212) 

(แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมฯ  
แนวทางที่ 3.4หน้า 77) 

 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(มัสยิด)ดารุสลาม ในการดําเนินโครงการการ
จัดงานวันเด็ก ปี 2555  ต้ังไว้ 10,000.-บาท   ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 74 ลงวันที่ 8 มกราคม 2553   ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชมุชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน ระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา (00212) 

(แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมฯ แนวทางที่ 3.4หน้า 77) 
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- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนมัสยิดป่าบอน(ดารุสลาม) หมู่ที ่1 ตําบลป่าบอน ในการดําเนิน
โครงการอบรมจริยธรรมทางศาสนาภาคฤดูร้อนโรงเรียนตาดีกาดารุสลาม ประจําปี 2555 
ต้ังไว้  20,000.- บาท บาท   ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 
0808.2/ว 74 ลงวันที่ 8 มกราคม 2553  ต้ังจ่ายจากอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา) 

     ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน การศึกษาไม่กําหนดระดับ (00214) 
       (แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ฯ แนวทางที่ 3.4 หน้า 77) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนมัสยิดอนเค็ด หมู่ที ่2 ตําบลป่าบอน ในการดําเนินโครงการอบรม
จริยธรรมทางศาสนาภาคฤดูร้อน โรงเรียนตาดีกาดอนเค็ด  ประจําปี 2555   ต้ังไว้  
20,000.- บาท ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 74 ลง
วันที่ 8 มกราคม 2553  ต้ังจา่ยจากอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

     ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน การศึกษาไม่กําหนดระดับ (00214) 
       (แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ฯ แนวทางที่ 3.4 หน้า 77) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนมัสยิดกําปงบือซา หมู่ที่ 3 ตําบลป่าบอน ในการดําเนินโครงการ
อบรมจริยธรรมทางศาสนาภาคฤดูร้อนโรงเรียนตาดีกากําปงบือซา ประจําปี 2555 ต้ังไว้  
20,000.- บาท ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 74 ลง
วันที่ 8 มกราคม 2553    ต้ังจ่ายจากอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

     ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน การศึกษาไม่กําหนดระดับ (00214) 
       (แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ฯ แนวทางที่ 3.4 หน้า 77) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนมัสยิดนาค้อ หมู่ที่ 4 ตําบลป่าบอน ในการดําเนินโครงการอบรม
จริยธรรมทางศาสนาภาคฤดูร้อนศูนย์ตาดีกาดารุลนาอีม   ประจําปี 2555  ปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 74 ลงวันที่ 8 มกราคม 2553   
ต้ังไว้  20,000.- บาท ต้ังจ่ายจากอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

     ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน การศึกษาไม่กําหนดระดับ (00214) 
       (แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ฯ แนวทางที่ 3.4 หน้า 77) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนมัสยิดบูลกา หมู่ที่ 5 ตําบลป่าบอน ในการดําเนินโครงการอบรม
จริยธรรมทางศาสนาภาคฤดูร้อนโรงเรียนตาดีกาบ้านบูลกา  ประจําปี 2555  ปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 74 ลงวันที่ 8 มกราคม 2553   
ต้ังไว้  20,000.- บาท ต้ังจ่ายจากอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

     ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา(00210) งาน การศึกษาไม่กําหนดระดับ (00214) 
       (แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ฯ แนวทางที่ 3.4 หน้า 77) 
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- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนมัสยิดป่าบอน หมู่ที่ 1 ตําบลป่าบอน ในการดําเนินโครงการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ประจําปี 2555 ของตาดีกาดารุสลาม หมู่ที่ 1 ปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 74 ลงวันที่ 8 มกราคม 2553    
ต้ังไว้ 15,000.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา (00210) งาน การศึกษาไม่กําหนดระดับ (00214) 
( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น แนวทางที่ 3.2 หน้า 74) 

 

-  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนมัสยิดนาค้อ หมู่ที ่4 ตําบลป่าบอน ในการดําเนินโครงการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ประจําปี 2555 ของตาดีกาดารุลนาอีม หมูท่ี่ 4 ปฏิบัติ
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 74 ลงวันที่ 8 มกราคม 
2553   ต้ังไว้ 20,000.-บาท ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศึกษา (00210) งาน การศึกษาไม่กําหนดระดับ (00214) 
( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น แนวทางที่ 3.2 หน้า 74) 

 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนมัสยิดป่าบอน หมู่ที่ 1 ตําบลป่าบอน ตามโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเมาลิด ประจําปี 2555 (ฮ.ศ. 1433) ปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 74 ลงวันที่ 8 มกราคม 2553     ต้ังไว้ 
10,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 
งาน ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 

(แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมฯ  
แนวทางที่ 3.3 หน้า 75) 

 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนมัสยิดดอนเค็ด หมู่ที่ 2 ตําบลป่าบอน ตามโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเมาลิด ประจําปี 2555 (ฮ.ศ. 1433) ปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 74 ลงวันที่ 8 มกราคม 2553  ต้ังไว้ 
10,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 
งาน ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 

(แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมฯ  
แนวทางที่ 3.3 หน้า 75) 
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- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนมัสยิดกําปงบือซา หมู่ที่ 3 ตําบลป่าบอน ตามโครงการจัด
กิจกรรมวันเมาลิด ประจําปี 2555 ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ 
มท 0808.2/ว 74 ลงวันที่ 8 มกราคม 2553    ต้ังไว้ 10,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 
งาน ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 

(แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมฯ  
แนวทางที่ 3.3 หน้า 75) 

 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนมัสยิดนาค้อ หมู่ที ่ 4 ตําบลป่าบอน ตามโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเมาลิด ประจําปี 2555 (ฮ.ศ.1433) ปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 74 ลงวันที่ 8 มกราคม 2553   ต้ังไว้ 
10,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 
งาน ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 

(แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมฯ  
แนวทางที่ 3.3 หน้า 75) 

 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนมัสยิดบูลกา หมู่ที ่ 5 ตําบลป่าบอน ตามโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเมาลิด ประจําปี 2555 (ฮ.ศ. 1433) ปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 74 ลงวันที่ 8 มกราคม 2553   ต้ังไว้ 
10,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 
งาน ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 

(แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมฯ  
แนวทางที่ 3.3 หน้า 75) 

 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนมัสยิดป่าบอน หมู่ที่ 1 ตําบลป่าบอน ในการดาํเนินโครงการกวน
อาซูรอ ประจําปี 2555 (ฮ.ศ 1433) ของมัสยิดดารุสลาม ปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 74 ลงวันที่ 8 มกราคม 2553  ต้ังไว้ 
3,000.-บาท   ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 
งาน ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมฯ แนวทางที่ 
3.3 หน้า 73 ) 
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- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนมัสยิดดอนเค็ด. หมู่ที่ 2 ตําบลป่าบอน ในการดําเนินโครงการ
กวนอาซูรอ ประจําปี 2555 (ฮ.ศ 1433) ของมัสยิดดอนเค็ด ปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 74 ลงวันที่ 8 มกราคม 2553  ต้ังไว้ 
3,000.-บาท   ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 
งาน ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมฯ แนวทางที่ 
3.3 หน้า 73 ) 

 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนมัสยิดกําปงบือซา หมู่ที ่ 3 ตําบลป่าบอน ในการดําเนินโครงการ
กวนอาซูรอ ประจําปี 2555 ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่ มท 
0808.2/ว 74 ลงวันที่ 8 มกราคม 2553   ต้ังไว้ 3,000.-บาท   ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 
งาน ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมฯ แนวทางที่ 
3.3 หน้า 73 ) 

 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนมัสยิดนาค้อ  หมู่ที ่ 4 ตําบลป่าบอน ในการดําเนินโครงการกวน
อาซูรอ ประจําปี 2555 ของมสัยิดนาค้อ ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก 
ที่ มท 0808.2/ว 74 ลงวันที ่8 มกราคม 2553    ต้ังไว้ 3,000.-บาท   ต้ังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 
งาน ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมฯ แนวทางที่ 
3.3 หน้า 73 ) 

 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนมัสยิดบูลกา หมู่ที ่ 5 ตําบลป่าบอน ในการดําเนินโครงการกวน
อาซูรอ ประจําปี 2555 (ฮ.ศ 1433) ของมสัยิดบลูกา ปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว 74 ลงวันที่ 8 มกราคม 2553   ต้ังไว้ 
3,000.-บาท   ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ) 

ด้าน บริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 
งาน ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 

( แผนพัฒนาสามปี 2555-2557 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมฯ แนวทางที่ 
3.3 หน้า 73 ) 

 
 

ข. รายจ่ายเพือ่การลงทนุ           ไม่ได้ต้ังจ่ายไว้         
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