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องค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน 
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เพ่ือให้พนักงาน และเจาหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตําบลป่าบอน มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม มากข้ึน สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ	และ ความเช่ือมั่นของประชาชน ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทํา และไม่ควรทํา ดังน้ี


	หลกการ/ค่านิยม
	ข้อควรทํา (Do’s)
	ข้อไม่ควรทํา (Don’t)

	1.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น ประมุข
	-	ตระหนักและยึดม่ันในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
- รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและนําความ คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ในการ ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดี ยิ่งขึ้น
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย เหตุผลในเร่ืองต่างๆ ข้อมูลท่ีจําเป็น ให้ผูเกี่ยวของไดทราบดวย
- การปฏิบัติหน้าที่จําเป็นต้อง ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสําคัญแก่ความคิดความเห็น ของเสียงส่วนนอยด้วย
	- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบ แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษตริย์ทรงเป็นประมุข
-ใช้อํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม ที่ ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย ว่าเป็น การกดดันให้เพ่ือนชนร่วมงาน ผู้มีส่วน เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน ปฏิบัติตามความต้องการ ของตน
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทําที่ไม่จงรัก ภักดีต่อ สถาบันต่อพระมหากษัตริย์

	2.ซ่ือสัตย์ สุจริตสํานึกที่ดี	และ
รับผิดชอบต่อหนาท่ี
	-ตระหนกในบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบ
ท้ั งในห น้ า ที่ ราชการ ท่ี ดี และ ขาราชการที่ดี
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็วเต็มกําลังความสามารถและ กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้ง พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ ตรวจสอบ
- เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน
	- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาท่ีโดย ไม่คํานึงถึงความเสียหายที่ อาจจะเกิดขึ้น ต่องานต่อองค์กร ต่อ รั ฐบาล ต่ อประชาชนห รื อ ต่ อ ประเทศชาติ
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ พบ เห็นว่ามีการกระทําท่ีขาดความ รับผิดชอบ ต่อหน้าท่ีปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความล่าช้าไม่ โปร่งใส





	หลกการ/ค่านิยม
	ข้อควรทํา (Do’s)
	ข้อไม่ควรทํา (Don’t)

	3. กล้าตัดสินใจและ กระทําในส่ิงที่
ถูกตอง ชอบธรรม
	- ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง กับคําสอนห รื อหลักป ฏิ บั ติของ ศาสนา และใหเหมาะสมในฐานะที่ เป็นขาราชการ
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ ถูกต้อง ตามหลักกฎหมาย หลัก วิชาการ และ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ กระทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง
	- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คํานึงถึงหลักคํา สอนของ ศาสนา หรือความเหมาะสม ในการเป็น ขาราชการที่ดี
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คํานึงถึงหลัก กฎหมายหลักวิชาการ และแนว ปฏิบตั ิท่ี เกี่ยวของ
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบ เห็นว่ามีการกระทําในส่ิงที่ไม่ ถูกต้อง

	4.คิดถึงประโยชน์ส่วน ร่วมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิต สาธารณะ
	- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนห รื อ ประเทศชาติ เป็นหลัก
- ละเว้นการเรียกรับหรือดําเนินการ ใดๆที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ หน้าที่
	- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มี อคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม ปฏิบัติ ต่อ ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ รัฐบาล หรือต่อ ประชาชน
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ ของ ตัวเองมากกว่าคํานึงถึง ประโยชน์ของ ส่วนรวม
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ พบ เห็นว่ามีการกระทําที่นําความ ความคิดเห็น ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ การปฏิบัติหน้าที่
- ใช้ตําแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ ดําเนินการอ่ืนใดเพื่อแสวงหา ประโยชน์ ส่วนตน
-	กระทําการอันเป็นการก่อให้เกิด ความเคลือบแคลงสงสยว่าเป็น การเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคล อื่น
- ใช้อํานาจหน้าที่ตําแหน่งกลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ ได้รับ ความเสียหาย
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทําที่นําตําแหน่ง หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน
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	หลกการ/ค่านิยม
	ข้อควรทํา (Do’s)
	ขอไม่ควรทํา (Don’t)

	5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน
	-	ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ ทํางานที่ดีเพ่ือเพิ่มศักยภาพการ ทำงาน ให้ดียิ่งขึน้
	- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสําคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย ไม่ได้ กําหนดไว้ จนไม่คํานึงถึงผล สําเร็จของงาน
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบ เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม ความสามารถที่มีอ ยู่ หรือตาม มาตรฐาน เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม ความพึงพอใจ ส่วนตัว

	6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง เป็นธรรม และ
ไม่เลือก ปฏิบตั ิ
	- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงความเป็น
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง น้ันๆจะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม
– ให้บริการและอํานวยความสะดวก แก่ ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัย ท่ีดี สุภาพและสร้างความประทับใจ แก่ ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วย นําใส ใจจริง
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ีกําหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ ประชาชนชาวไทย
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้  เ ป็ นไปตาม ที่ รัฐธรรม นู ญหรือ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องกําหนด และ ทักท้วงเม่ือ พบว่า มีการกระทําที่ไม่ สอดคล้อง กั บรัฐธรรม นู ญห รื อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	-   ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนําความเช่ือ
ส่วนตัวทาง การเมืองมาใช้ในการ เลือกปฏิบัติราชการ ในเรื่องต่างๆ
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ คํานึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน ฐานะที่ เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ เป็นกลาง ทางการเมือง
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี การเลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม - ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบ กระทํา การอันเป็นการก่อให้เกิด ความเคลือบ แคลงสงสัยว่าเป็นการ ไม่ซ่ือสัตย์สุจริต
- กระทําการละเว้นหรือละเมิดทั้ง กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการและ การ ดําเนินชีวิตส่วนตัว
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบ เห็นว่ามีการกระทําที่เป็นการละ เว้นหรือ ละเมิดการปฏิบัติตาม รัฐธรรมนูญหรือ กฎหมาย





	หลกการ/ค่านิยม
	ข้อควรทํา (Do’s)
	ข้อไม่ควรทํา (Don’t)

	7.	ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
รกษาภาพลกษณ์ของทางราชการ
	- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
[bookmark: _GoBack]หน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม
- ไม่กระทําการใดๆอันอาจนําความ เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ ส่วน ราชการ
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน ฐานะ ข้าราชการต้องดํารงตนให้เป็น แบบอ ย่ าง ที่ ดี รั กษา ชื่ อเ สี ยง ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน ราชการของตน
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็น การทําลายช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ ของราชการ
	- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ี	ไม่สอดคล้องกับประมวล จริยธรรม



