[bookmark: _GoBack]การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของอบต.ป่าบอน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 )

นโยบาย 						กิจกรรม/ผลการดําเนินงาน 			        งบประมาณ      หมายเหตุ
1. ด้านอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง   1) การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง จํานวน 2 ครั้ง ได้แก่
                                                            (1) ประกาศอบต.ป่าบอน เรื่อง แผนอัตรากําลัง                      ไม่ใช้งบประมาณ
                                                            3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566                     
                                                            (2) ประกาศอบต.ป่าบอน เรื่อง แผนอัตรากําลัง                      ไม่ใช้งบประมาณ
                                                            3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566                     ไม่ใช้งบประมาณ
                                                        2) พนักงานจ้างลาออกจากราชการ จํานวน 2 คน                       ไม่ใช้งบประมาณ
2. ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล          1) การสรรหาบุคลากรที่เก่งดีเข้ามาในองค์กร 
                                                           โดยการประกาศรับโอน ย้าย การสรรหาสายงาน                      ไม่ใช้งบประมาณ
            ประเภทวิชาการ
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3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 	            อบต.ป่าบอน บรรจุและแต่งตั้งบุคคลโดยคํานึงถึงความรู้ 		       ไม่ใช้งบประมาณ
                        ความสามารถ ซึ่งมาจากบัญชีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
                        จากคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานอบต. (บัญชี จากส่วนกลาง)
                        และการรับโอน ย้าย และการสรรหาพนักงานจ้าง
                               1) สั่งจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้าง จํานวน 4 คน
                               2) ให้รับโอนพนักงานอบต. จํานวน 3 คน
                               3) รับโอนพนักงานเทศบาล จํานวน 2 คน
4. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล       อบต.ป่าบอนดําเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตาม
                        กรอบแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ 2564 – 2566
                        ดังนี้
                              1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมฯ จํานวน 53 คน                   99,168.- บาท   ดำเนินการ
                              2) ดําเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม คณะผู้บริหาร                              แล้วเสร็จ
                                  สมาชิกอบต. และเจ้าหน้าที่ของอบต.ป่าบอน 
                                                       ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
                                                          กลุ่มเป้าหมาย 41 คน                                                      25,000.-บาท    ดําเนินการ
                                                                                                                                                                               แล้วเสร็จ
5. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ   อบต.ป่าบอน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น                      ไม่ใช้งบประมาณ
                                                   ธรรมในรูปแบบคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
                                                   ปฏิบัติงาน มีการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
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ก่อนเริ่ มรอบการประเมินทุกครั้ ง และภายหลังการประเมิน		
ได้ประกาศยกย่องผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น เพื่อเป็น	      ไม่ใช้งบประมาณ
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน คนละเอียด ดังนี้
1) ประกาศอบต.ป่าบอน เรื่อง หลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลประจําปี
2566
2) ประกาศอบต.ป่าบอน เรื่อง หลักเกณฑ์ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
3) คําสั่งอบต.ป่าบอน เรื่ อง แต่งตั้ งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
ครั้งที่ 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
4) คําสั่งอบต.ป่าบอน เรื่ อง แต่งตั้ งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
5) คําสั่งอบต.ป่าบอน เรื่ อง แต่งตั้ งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
6. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน อบต.ป่าบอนมีการเลื่อนเงินเดือนอย่างเป็นธรรม
ในรูปแบบคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน
และการจัดสวัสดิการและค่าตอบแทน การขอพระราชทาน
เครื่องราชย์อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ดังนี้
1) คําสั่งอบต.ป่าบอน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ                         
กลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
ครั้งที่ 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2) คําสั่งอบต.ป่าบอน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้ งที่ 1
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
3). ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัย
มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน
ตามกรอบประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล
โดยมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังนี้
1) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
2) แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและสมาชิกสภา        ไม่ใช้งบประมาณ
ท้องถิ่น ให้บุคลากรทราบและยึดถือปฏิบัติ
8. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ
1) มีแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ
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2.. ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย                    		  ไม่ใช้งบประมาณ
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
จัดกิจกรรม 5 ส เป็นประจําทุกเดือน ไม่ใช้งบประมาณ
3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1) มีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน
4) มีการส่งเสริมการทํางานเป็นทีม
5) มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพประจําปี
6) จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในสํานักงาน
7) ประชุมพนักงานประจําเดือน
































ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566
