
 

 
 
 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลป�าบอน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและการเลือกสรรเป นพนักงานจ"าง (ประเภทภารกิจ) 

******************************************************** 
ด"วยองค�การบริหารส�วนตําบลป�าบอน อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดป,ตตานี ประสงค�จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ

ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเป นพนักงานจ"าง (ประเภทภารกิจ) เพ่ือปฏิบัติงานในองค�การบริหารส�วนตําบล
ป�าบอน อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดป,ตตานี 

อาศัยอํานาจตามความความในมาตรา 15 และมาตรา 25  แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
บุคคลส�วนท"องถ่ิน  พ.ศ.2542   ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดป,ตตานี  เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ"าง ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2547 และท่ีแก"ไขเพ่ิมเติม หมวด 4 การสรรหา
และเลือกสรรข"อ 18,19 และ 20 และประกาศคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ฉบับท่ี 85/2557 ลงวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2557 ข"อ 11 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเป นพนักงานจ"าง 
(ประเภทภารกิจ)   โดยมีรายละเอียด ดังต�อไปนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ�าง ช่ือตําแหน�ง และรายละเอียดการจ�าง 
             1.1 พนักงานจ"างตามภารกิจ ประเภทผู"มีคุณวุฒิ จํานวน 1 ตําแหน�ง ได"แก� 
                 (1) พนักงานจ"างตามภารกิจ  ตําแหน�ง ผู"ช�วยเจ"าพนักงานพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา 
         2. คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต�องห�ามของผู�ท่ีจะได�รับการจ�างเป-นพนักงานจ�าง ดังนี้ 
             2.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผู"สมัครสอบต"องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข"อ 4 แห�งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส�วนตําบลจังหวัดป,ตตานี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ"าง ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2547 
และท่ีแก"ไขเพ่ิมเติมจนถึงป,จจุบันจะต"องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต"องห"าม ดังนี้ 
                  1.มีสัญชาติไทย 
                  2.มีอายุไม�ต่ํากว�าสิบแปดปJและไม�เกิน 60 ปJ 
                  3.ไม�เป นบุคคลล"มละลาย 
                  4.ไม�เป นผู"มีกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน"าท่ีได" ไร"ความสามารถหรือจิตฟ,NนเฟOอนไม�
สมประกอบ หรือเป นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.) กําหนดสําหรับพนักงานส�วน
ตําบล ดังนี้ 
                 ก.โรคเรื้อนในระยะติดต�อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
                 ข.วัณโรคในระยะอันตราย 
                 ค.โรคเท"าช"างในระยะท่ีปรากฏอาการเป นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
                     ง.โรคติดยาเสพติดให"โทษ 
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       จ.โรคพิษสุราเรื้อรัง 

                5.ไม�เป นผู"ดํารงตําแหน�งข"าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ"าหน"าท่ีในพรรค
การเมือง 
               6.ไม�เป นผู"ดํารงตําแหน�งทางการผู"บริหารท"องถ่ิน คณะผู"บริหารท"องถ่ิน สมาชิกสภาท"องถ่ิน 
               7.ไม�เป นผู"เคยต"องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให"จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เว"นแต�เป นโทษสําหรับความผิดท่ีได"กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
               8.ไม�เป นผู"เคยถูกลงโทษให"ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน�วยงานอ่ืนของรัฐ 
                9.ไม�เป นข"าราชการ หรือลูกจ"าง ของส�วนราชการ หรือพนักงานหรือลูกจ"างของหน�วยงานอ่ืนของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ พนักงานหรือลูกจ"างของส�วนราชการส�วนท"องถ่ิน    
 หมายเหตุ ผู"ท่ีผ�านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ"าง จะต"องไม�เป นผู"ดํารงตําแหน�ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ"าหน"าท่ีในพรรคการเมือง ผู"บริหารท"องถ่ิน คณะผู"บริหารท"องถ่ิน 
สมาชิกสภาท"องถ่ิน ข"าราชการหรือลูกจ"างส�วนราชการ พนักงานหรือลูกจ"างของหน�วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ"างของราชการส�วนท"องถ่ินและต"องมีใบรับรองแพทย� ซ่ึงออกให"ไม�เกิน 1 
เดือน และแสดงว�าไม�เป นโรคต"องห"ามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเป นลักษณะต"องห"ามสําหรับข"าราชการหรือ
พนักงานส�วนท"องถ่ิน มายื่นด"วย 
               2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
                    ผู"สมัครสอบตําแหน�งใดจะต"องมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งสําหรับตําแหน�งนั้น ตามบัญชี
ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งและอัตราค�าตอบแทนของพนักงานจ"าง ตามเอกสารแนบท"าย
ประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 

3. เอกสารและหลักฐานท่ีต�องนํามาย่ืนพร�อมใบรับสมัคร 
               3.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

ผู"สมัครจะต"องยื่นใบสมัครสอบด"วยตนเองต�อเจ"าหน"าท่ีรับสมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให"
ถูกต"องและครบถ"วน แล"วยื่นใบสมัครพร"อมท้ังเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ซ่ึงผู"สมัครได"รับรองสําเนา
ถูกต"องและลงลายมือชื่อกํากับไว"ในเอกสารทุกหน"า ดังนี้ 

1. รูปถ�ายหน"าตรง ไม�สวมหมวก และไม�ใส�แว�นตาดํา ขนาด 1 นิว้ ถ�ายครั้งเดียวกันไม�เกิน 6 เดือน 
(นับถึงวันสมัคร) จํานวน 3 รูป 
          2. สําเนาใบประกาศนียบัตรการศึกษา หรือสําเนาปริญญาบัตรแลระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงว�า
เป นผู"มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน�งท่ีสมัครอย�างละ 1 ฉบับ โดยจะต"องสําเร็จการศึกษาและได"รับอนุมัติ
จากผู"มีอํานาจในวันปSดรับสมัคร 
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3. สําเนาทะเบียนบ"าน จํานวน 1 ฉบับ 
4. สําเนาบัตรประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 

         5. ใบรับรองแพทย� ท่ีแสดงไม�เป นโรคต"องห"ามเบ้ืองต"นตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2543)  ออกให"ไม�
เกิน 1 เดือน นับแต�วันตรวจร�างกาย โดยแพทย�ผู"ท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
         6. สําเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะผู"ท่ีสมัครเป นชาย) เช�น ใบ สด. 9 ,สด.43ฯลฯ 
         7. สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช�น ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ (ถ"ามี) เป นต"น
อย�างละ  1 ฉบับ (กรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุลในหลักฐานการรับสมัครไม�ตรงกัน) 
        ท้ังนี้ในหลักฐานทุกฉบับ ให"ผู"สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต"องและลงชื่อกํากับไว"ด"วย 
            3.2 ค�าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู"สมัครสอบต"องเสียค�าธรรมเนียมท่ีสมัครสอบ พนักงานจ"างตามภารกิจ  100 บาท (โดยชําระเงินพร"อม
กับการยื่นใบสมัคร ท้ังนี้ เม่ือสมัครสอบแล"วค�าธรรมเนียมการสมัครสอบไม�สามารถเรียกคืนได" ไม�ว�ากรณีใดๆ ) 
            3.3 เง่ือนไขในการสมัคร 

ผู"สมัครเข"ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต"องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว�าเป น
ผู"มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต"องกรอก
รายละเอียดต�างๆ ในใบสมัคร พร"อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให"ถูกต"องครบถ"วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู"สมัครไม�ว�าด"วยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ี
สมัครอันเป นผลทําให"ผู"สมัครไม�มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล�าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ให"ถือว�า
การรับสมัครและการได"เข"ารับการสรรหา และการเลือกสรรครั้งนี้เป นโมฆะสําหรับผู"นั้นต้ังแต�ต"น 

4. วัน เวลา สถานท่ีการรับสมัคร 
     ให"ผู"ประสงค�ท่ีจะสมัครสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด"วยตนเองพร"อมหลักฐานได"ต้ังแต�

วันท่ี  25 เมษายน – 10 พฤษภาคม พ.ศ.2562 เวลา 08.30-16.30 น. (เว"นวันหยุดราชการ) ณ.    ท่ีทํา
การองค�การบริหารส�วนตําบลป�าบอน อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดป,ตตานี หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม ได"ท่ี 
หมายเลขโทรศัพท� 073-330901 

5. การประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 
    องค�การบริหารส�วนตําบลป�าบอน อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดป,ตตานี จะประกาศรายชื่อผู"มีสิทธิ์เข"ารับ

การประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีใช"ในการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี  14 พฤษภาคม พ.ศ.
2562  โดยปSดประกาศไว" ณ ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลป�าบอน อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดป,ตตานี หรือ
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม ได"ท่ีหมายเลขโทรศัพท� 073-330901 หรือทาง เวYบไซด� www.ptn–pabon 
.go.th 
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6.การกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ 

            องค�การบริหารส�วนตําบลป�าบอน จะดําเนินการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป นพนักงาน
จ"าง ในวันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ.2562   ณ องค�การบริหารส�วนตําบลป�าบอน อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัด
ป,ตตานี หรือสอบถามได"ทางโทรศัพท�หมายเลข หมายเลข 073-330901 หรือทางเวYบไซด�  
www.ptn–pabon.go.th 
         7.วิธีดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
            การสรรหาและเลือกสรร ดําเนินการตามเอกสารแนบท"ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 

        8. เกณฑ;การตัดสิน 
           คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร จะดําเนินการโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท�าเทียมกันในโอกาส
และประโยชน�ของทางราชการ ผู" ท่ีถือว�าเป นผ�านเกณฑ�การเลือกสรร จะต"องได"คะแนนในการประเมิน 
“สมรรถนะ” ในแต�ละภาคไม�ต่ํากว�าร"อยละ 60 
       9. การประกาศรายช่ือผู�ผ�านการเลือกสรรได� และข้ึนบัญชีผู�ผ�านการเลือกสรร 

องค�การบริหารส�วนตําบลป�าบอน จะประกาศรายชื่อผู"ผ�านการสรรหาและเลือกสรรได"ในวันท่ี 23 
พฤษภาคม พ.ศ.2562   โดยปSดประกาศไว"ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลป�าบอน อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัด
ป,ตตานี และทางเว็บไซด�  www.ptn –pabon .go.th 

การข้ึนบัญชีผู"ผ�านการเลือกสรรได" จะข้ึนบัญชีไว"ไม�เกิน 1 ปJ นับต้ังแต�วันประกาศข้ึนบัญชี 
รายชื่อผู"ผ�านการเลือกสรรได" โดยเรียงลําดับจากผู"ได"คะแนนสูงสุดลงมาตํ่าสุด ตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู"สอบได"
คะแนนเท�ากันให"ผู"ได"รับเลขประจําตัวก�อนเป นผู"อยู�ในอันดับท่ีสูงกว�า และผู"ผ�านการเลือกสรรจะถูกยกเลิกการ
ข้ึนบัญชี ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

1) ผู"นั้นได"รับการทําสัญญาจ"างไปแล"ว 
2) ผู"นั้นขอสละสิทธิในการจ"างให"ดํารงตําแหน�งท่ีผ�านการเลือกสรรได" 
3) มีการประกาศข้ึนบัญชีผู"ผ�านการเลือกสรรได"ใหม� 
4) หากปรากฏภายหลังว�าเป นผู"มีคุณสมบัติไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง

สําหรับตําแหน�งท่ีผ�านการเลือกสรรได"ตามประกาศรับสมัครฯ นี้ 
5) กรณีมีข"อสงสัยให"ถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ   
   เลือกสรรฯ เป นท่ีสุด 

10. เง่ือนไขการบรรจุแต�งตั้ง และระยะเวลาการจ�าง 
1) องค�การบริหารส�วนตําบลป�าบอน จะทําสัญญาจ"างเม่ือได"รับความเห็นชอบแล"วจาก     

คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดป,ตตานี (ก.อบต.จังหวัดป,ตตานี) แล"วเท�านั้น 
2) ผู"ผ�านการสรรหาและเลือกสรร จะได"รับการบรรจุและแต�งต้ังเป นพนักงานจ"าง

ตามลําดับท่ีในบัญชีผู"ผ�านการเลือกสรรฯ ตามตําแหน�งว�างขององค�การบริหารส�วนตําบลป�าบอน 
3) ระยะเวลาในการจ"าง พนักงานจ"างตามภารกิจ มีกําหนดระยะเวลาการจ"างคราวละ

ไม�เกิน 4 ปJ โดยได"รับค�าตอบแทนเป นรายเดือนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ในอัตราตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดป,ตตานี กําหนด 

 
/5.จึงประกาศ........ 
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จึงประกาศให"ทราบโดยท่ัวกัน

 
ประกาศ ณ วันท่ี   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งประกาศให"ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี   17    เดือน    เมษายน  พ.ศ. 256๒ 

(นายอัดวาอ�   ดอเลาะ) 
นายกองค�การบริหารส�วนตําบลป�าบอน 



ภาคผนวก ก 
 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
หน"าท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติของพนักงานจ"าง 

แนบท"ายประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลป�าบอน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเป นพนักงานจ"าง (ประเภทภารกิจ) 

.................................................................... 

ประเภทพนักงานจ"าง พนักงานจ"างตามภารกิจ (ผู"มีคุณวุฒิ) 
ตําแหน�ง            ผู"ช�วยเจ"าพนักงานพัฒนาชุมชน  จํานวน  1  อัตรา 
เลขท่ีตําแหน�ง  ภ 01-001 
ส�วนราชการ  สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลป�าบอน 
 
หน"าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู"ปฏิบัติงานระดับต"น  ซ่ึงไม�จําเป นต"องใช"ผู"สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด"าน
พัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอย�าง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต" การกํากับ แนะนําตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได"รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด"านต�างๆ ดังนี้ 

1. ด"านการปฏิบัติการ 
1.1 สํารวจข"อมูลเบ้ืองต"นเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน  ตลอดจนส�งเสริมพัฒนา

ประสานงาน  ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บข"อมูลในการพัฒนาชุมชน  เพ่ือการวางแผนพัฒนาชุมชนและ
สนับสนุนการดําเนินงานของท"องถ่ินได"ตรงตามความต"องการและสถานการณ�ของชุมชน 

1.2 ส�งเสริมและกระตุ"นให"ชุมชนมีความเข"าใจ  และมีความคิดริเริ่ม  เพ่ือเข"ามามีส�วนร�วมใน
การพัฒนาชุมชนและท"องถ่ินของตนโดยมุ�งพ่ึงพาตนเองเป นหลักและยึดคนในชุมชนเป นศูนย�กลางในการ
พัฒนา 

1.3 ส�งเสริม  สนับสนุนให"มีการรวมกลุ�มของประชาชน  เพ่ือสร"างพลังชุมชนให"เป นฐานการ
พัฒนาชุมชนอย�างถูกต"องเข"มแข็ง  ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผู"นําชุมชน  ผู"นํากลุ�ม/องค�กร  และเครือข�าย
องค�กรประชาชน  ในการเป นท่ีปรึกษากลุ�ม/องค�กร  และเครือข�ายองค�กรประชาชน 

1.4 ส�งเสริม  สนับสนุนกระบวนการเรียนรู"และการมีส�วนร�วมของประชาชน  กระบวนการ
กลุ�ม  รวมท้ังกระบวนการชุมชนในรูปแบบต�าง ๆ ให"ประชาชนในชุมชนสามารถคิดค"น  วิเคราะห�  ตัดสินใน  
วางแผนและดําเนินการแก"ไขป,ญหาความต"องการของตนเองและชุมชน  เพ่ือให"สามารถบริหารจัดการชุมชน
และท"องถ่ินของตนเองสู�การเป นชุมชนเข"มแข็ง 

1.5 ส�งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให"คําปรึกษา แนะนําด"านวิชาการและปฏิบัติงานด"าน
เศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนต�าง ๆ แก�กลุ�มองค�กร เครือข�าย 
องค�กรประชาชน และชุมชนในระดับอําเภอ ตําบล หมู�บ"าน เพ่ือให"ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได" ในทางเศรษฐกิจ
และเศรษฐกิจฐานราก มีความเข"มแข็ง สมดุล และม่ันคง 

1.6 ให"ความรู"เบ้ืองต"นแก�ประชาชนในด"านต�าง ๆ ท่ีเก่ียวข"องกับการพัฒนาชุมชน ตลอดจน
ดําเนินการและเอ้ืออํานวยให"เกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบต�าง ๆ เพ่ือให" ประชาชนได"แสดง
ความคิดเห็นและมีส�วนร�วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู" 
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1.7 เป นผู"นําและเป นท่ีปรึกษากลุ�มในการพัฒนาท"องถ่ิน ดูแลส�งเสริมประชาชนให"มีความ

สนใจ เข"าใจและเข"ามามีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
1.8 ร�วมจัดทําโครงการต�าง ๆ ร�วมกับประชาชนในพ้ืนท่ี เช�น โครงการกองทุนหมู�บ"าน 

โครงการชุมชนพอเพียง โครงการ SML เป นต"น เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให"แก�ประชาชนในพ้ืนท่ีและเสริมสร"าง
ให"เป นชุมชนท่ีเข"มแข็ง 

1.9 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค�ความรู"ใหม� ๆ กฎหมาย และระเบียบต�าง ๆ ท่ี
เก่ียวข"องกับงานพัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกข�แก�ผู"สูงอายุ ผู"พิการ ผู"ป�วยเอดส� และเด็กและเยาวชนท่ีด"อย
โอกาส เพ่ือนํามาประยุกต�ใช"ในการปฏิบัติงานได"อย�างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได"รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให"องค�กร
ปกครองส�วนท"องถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว" 

 
2. ด"านการบริการ 

2.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานดังกล�าว เพ่ือ 
นําไปใช"ประโยชน�ในการหาข"อบกพร�องและหาแนวทางปรับปรุงแก"ไขในการปฏิบัติงานคราวต�อไป 

2.2 ตอบป,ญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบ้ืองต"นเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนแก�หน�วยงานท่ี 
เก่ียวข"องเพ่ือให"เกิดความร�วมมือและความเข"าใจท่ีดีต�อกันทุกฝ�าย 
2.3 ติดต�อประสานงานหน�วยงานองค�กรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข"อง เพ่ือบริการช�วยเหลือ บําบัดแก"ไขป,ญหาแก�ชุมชน 
ประชาชนในทุกด"าน 
2.4 เผยแพร�ประชาสัมพันธ�ผลงานการดําเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชน เพ่ือสร"างความรู"ความเข"าใจและ
กระตุ"นปลูกฝ,งให"ประชาชนมีความสนใจให"ความร�วมมือ มีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชน และมี 
ทัศนคติท่ีดีต�อองค�กร ต�อชุมชน 

2.5 ให"คําแนะนําตอบป,ญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบให"แก�หน�วยงาน 
ราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให"ผู"สนใจได"รับทราบข"อมูลและให"ความรู"ต�าง ๆ ท่ีเป นประโยชน� 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

มีคุณวุฒิอย�างใดอย�างหนึ่งดังต�อไปนี้ 
1. ได"รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได"ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี            

ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.รับรอง 
2. ได"รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได"ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี 

ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.รับรอง 
3. ได"รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได"ไม�ตํ่ากว�านี้ทุกสาขาวิชาท่ี               

ก.จ., ก. ท. และ ก.อบต.รับรอง 
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ความรู"ความสามารถท่ีต"องการ 

1. ความรู"ท่ีจําเป นประจําสายงาน ประกอบด"วย 
1.1 ความรู"ท่ีจําเป นในงาน (ความรู"เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1 
1.2 ความรู"เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ    ระดับ 1 
     ของพระบาทสมเด็จพระเจ"าอยู�หัว     
1.3 ความรู"เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 1 
1.4 ความรู"ท่ัวไปเรื่องชุมชน     ระดับ 1 
1.5 ความรู"เรื่องการจัดการความรู"     ระดับ 1 
1.6 ความรู"เรื่องสื่อสารสาธารณะ     ระดับ 1 

2. ทักษะท่ีจําเป นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน�ง ประกอบด"วย 
2.1 ทักษะการใช"คอมพิวเตอร�      ระดับ 1 
2.2 ทักษะการประสานงาน      ระดับ 1 
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ 1 
2.4 ทักษะการบริหารข"อมูล      ระดับ 1 
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และการถ�ายทอดความรู" ระดับ 1 
 

3. สมรรถนะท่ีจําเป นสาหรับการปฏิบัติงานในตําแหน�ง ประกอบด"วย 
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

3.1.1 การมุ�งผลสัมฤทธิ์      ระดับ 1 
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกต"องและจริยธรรม   ระดับ 1 
3.1.3 ความเข"าใจในองค�กรและระบบงาน    ระดับ 1 
3.1.4 การบริการเป นเลิศ     ระดับ 1 
3.1.5 การทํางานเป นทีม     ระดับ 1 

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
3.2.1 การยึดม่ันในหลักเกณฑ�     ระดับ 1 
3.2.2 การสั่งสมความรู"และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1 
3.2.3 การให"ความรู"และการสร"างสัมพันธ�   ระดับ 1 
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต"องของงาน  ระดับ 1 
3.2.5 ศิลปะการโน"มน"าวจูงใจ    ระดับ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



อัตราค�าตอบแทน 

ท่ี คุณวุฒิ ค�าตอบแทน 
(บาท) 

เงินเพ่ิม 
การครองชีพ 

ชั่วคราว (บาท) 

เงินสวัสดิการสําหรับการ
ปฏิบัติงานประจําสํานักงาน

ในพ้ืนท่ีพิเศษ 
(ส.ป.พ.) 

รวมเป น
เงินเดือนละ 

(บาท) 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400 2,000 2,500 13,900 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 10,840 2,000 2,500 15,340 
3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 11,500 1,785 2,500 15,785 

ระยะเวลาการจ"าง ระยะเวลาทําสัญญาจ"างไม�เกินคราวละ 4 ปJ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ข. 

หลักเกณฑ�และวิธีการเลือกสรร 

ตําแหน�ง  ผู"ช�วยเจ"าพนักงานพัฒนาชุมชน 

************************************************************************ 

หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบ�งออกเป น  3  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  300  คะแนน 
 

ก.  ภาคความรู"ความสามารถท่ัวไป  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
-  เหตุการณ�ป,จจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
-  ข"อมูลองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน 
-  ความรู"ความสามารถการใช"ภาษาไทย 
-  ความรู"ความสามารถด"านเหตุผล 
 

   ข.  ภาคความรู"ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีปรนัยและอัตนัย 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด"วยการจ�ายเงินสงเคราะห�เพ่ือการยังชีพขององค�กรปกครองส�วน

ท"องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด"วยหลักเกณฑ�การจ�ายเงินเบ้ียยังชีพผู"สูงอายุขององค�กรปกครอง

ส�วนท"องถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๒ (และฉบับท่ีแก"ไขเพ่ิมเติม) 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด"วยหลักเกณฑ�การจ�ายเงินเบ้ียความพิการให"คนพิการขององค�กร 

ปกครองส�วนท"องถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๓ (และฉบับท่ีแก"ไขเพ่ิมเติม) 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด"วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 (และฉบับท่ีแก"ไขเพ่ิมเติม) 

- มาตรฐานพนักงานจ"าง 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท"องถ่ิน พ.ศ. 2542 (และฉบับท่ีแก"ไขเพ่ิมเติม) 

- พระราชกฤษฎีกาว�าด"วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ"านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2562 (ฉบับท่ี7) 
- รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
 

ค. ภาคความรู"เหมาะสมกับตําแหน�ง (สัมภาษณ�) คะแนนเต็ม  100  คะแนน หลักเกณฑ�การสัมภาษณ� 
1.  ประวัติส�วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม  20 คะแนน 
2.  ประสบการณ�ความสามารถพิเศษ    20 คะแนน 
3.  ควบคุมอารมณ�  อุปนิสัย  ท�วงท�าวาจา  การแต�งกาย 20 คะแนน 
4.  ความคิดริเริ่มสร"างสรรค�  ปฏิภาณไหวพริบ   20 คะแนน 
5.  มนุษย�สัมพันธ�  การปรับตัวเข"ากับเพ่ือนร�วมงาน  ร�วมสังคม 20 คะแนน 

 
 


