
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน 
 

------------------------------------------------------ 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน   อำเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตานี  ได้ประกาศใช้
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ประจำปี พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตในองค์กร เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เป็นไปด้วย
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ นั้น 

   ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12  เดือน  และรายงานในระบบ e-PlanNACC 
เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดผลการดำเนินงานตามเอกสารที่แนบท้ายประกาศนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ.  2567 
 
 

 
 (ลงชื่อ)......................................................... 

     (นายรุสดินทร์  มะโระ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 

 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

ตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 

อำเภอโคกกโพธิ์  จังหวัดปัตตานี 

 



รายงานผล 

การดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 และบัดนี้การดำเนินงานตามแผน ประจำปี พ.ศ.2567 ได้สิ้นสุดลงแล้ว 

จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 ประกอบด้วย 

 มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 18 โครงการ 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 12 โครงการ 

 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 8 โครงการ 

 มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

 จำนวน 7 โครงการ 

มิติ โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ 
ตามแผน ดำเนินการ ตามแผน ใช้จริง โครงการ งบประมาณ 

1.การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 18 18 0.00 0.00 100 0.00 
2.การบริหารราชการด้วย
ความโปร่งใส 

26 26 0.00 0.00 100 0.00 

3.การส่งเสริมบทบาทและ
การม ีส ่วนร ่วม ของภาค
ประชาชน 

8 8 0.00 0.00 100 0.00 

4.การยกระด ับกลไกการ
ตรวจสอบการ ดำเนินงาน
ขององค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 

7 7 0.00 0.00 100 0.00 

รวม 59 59 0.00 0.00 100.00 0.00 
ระดับการนำแผนปฏิบัติ = มาก คิดร้อยละ 100 

 

รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการที ่ได้มีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ปรากฏตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตาม

ระบบรายงานติดตามประเมินผลงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น e-PlanNACC 



ผลการติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ 59 โครงการ 

  มีการนำแผนฯไปปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ร้อยละ 100.00 

  (รายละเอียดตามรายงานผลการดำเนินงานแนบท้าย) 

ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  1.การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตช่วยกระตุ้นให้พนักงานส่วนตำบลเกิดความ

ตระหนักในการทำงานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 

  2.เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคคลในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียด

รอบคอบในการทำงาน ลดความผิดพลาดในการดำเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ

พัสดุ 

  3.เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยรายชการมิให้กระทำผิดซึ่งทำให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดี

โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

  4.ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทำงานของภาคราชการมากข้ึน ลดจำนวนการร้องเรียน 

เพ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของภาคราชการ 

  5.เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และ 

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

  1.พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากรทั ้งคณะผู ้บริหาร สมาชิกสภา และ

พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ทุกกรณ ี

  2.สร้างค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมคำนึงถึง

ประโยชน์ส่วนรวมให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และท่ัวถึง 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00

2 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

3

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก

ี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00

4

มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่ว

นตำบลป่าบอน”

1 0.00 0.00

5
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส

่วนตำบลป่าบอน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)
1 0.00 0.00

6
โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ

ียง
1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

7 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00 0.00

8

กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบ

ลป่าบอน

1 0.00 0.00

9 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

10
โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน

์ส่วนรวม
1 0.00 0.00

11
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท

ี่ประจักษ์
1 0.00 0.00

12
โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ

ทุจริต
1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

13
โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลป

่าบอน
1 0.00 0.00

14 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 1 0.00 0.00

15
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 0.00 0.00

16 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00 0.00

17

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป

ฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00

18 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 1 0.00 0.00

19
โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค

์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

20

กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

ป่าบอน”

2 0.00 0.00

21 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00

22 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 2 0.00 0.00

23 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

24

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหาร

งานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนด้วยการจัดทำแผน

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

25 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

26 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

27 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

28
มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร

ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ
2 0.00 0.00

29 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00 0.00

30 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

31 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00 0.00

32
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต

ำบลป่าบอน
2 0.00 0.00

33
โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิก

ส์ (E-Service)
2 0.00 0.00

34
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขอ

งองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

35
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลป

่าบอน
2 0.00 0.00

36

กิจกรรม

“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป

ี”

2 0.00 0.00

37
มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บร

ิการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร
2 0.00 0.00

38 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 0.00 0.00

39
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่า

วสารแก่ประชาชน
2 0.00 0.00

40
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรร

มและความโปร่งใส
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

41

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่ว

นตำบลป่าบอน

2 0.00 0.00

42 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 2 0.00 0.00

43 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

44
มาตรการ

“จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”
2 0.00 0.00

45
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต

ำบลป่าบอน
3 0.00 0.00

46
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำ

บลป่าบอน
3 0.00 0.00

47 โครงการประชุมสภาสัญจร 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

48 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 0.00 0.00

49 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00

50
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลป่าบอน
3 0.00 0.00

51 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00

52
โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค

์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
3 0.00 0.00

53
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 100,000.00 100,000.00

54 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 60,000.00 60,000.00

55
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

56 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

57
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ตำบลป่าบอน
4 0.00 0.00

58
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
4 0.00 0.00

59 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 160,000.00 160,000.00 30 21 22 23 0 0 52 7

** ข้อมูล ณ วันที่ 06 กุมภาพันธ์ 2568

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางซัลมา อาแว ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ปัญหา อุปสรรค



1.การปลูกจิตสำนึกของคนเป็นเรื่องละเอียดอ่อนต้องใช้กระบวนการให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการดำเนินงานให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน

2.ภาคประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทในการตรวจสอบโดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของภาครัฐเท่านั้น 3.การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระของการปฏิบัติงานประจำ

ประกอบกับภารกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้านแต่บุคลากรปฏิบัติการมีน้อย ทำให้การขับเคลื่อนยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 4.บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนยังไม่ให้ความสนใจ

และยังไม่เห็นความสำคัญของตัวชี้วัดในการประเมิน 5.ฝ่ายบริหาร สภา อบต. ไม่ให้ความสำคัญ กิจกรรม/โครงการ ด้านการปฏิบัติการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต เนื่องจากมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาด้านโครงการสร้างพื้นฐาน

ด้านสาธารณูปโภค 6.ยังขาดงบประมาณสนับสนุนการดำเนินการ

ข้อเสนอแนะ

1.ควรปลูกจิตสำนึก ปลูกฝังให้บุคลากรรวมทั้งคณะผู้บริหาร สภา อบต. ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ให้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 2. ควรพัฒนาระบบและช่องทางการตรวจสอบการป้องกันการทุจริตในภาครัฐมากขึ้น

3. ควรมีการกำหนดมาตรการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กระบวนการทำงานของภาครัฐเพื่อให้เกิดความโปร่งใสมากขึ้น 4.ควรพิจารณาส่งเสริมและจัดสรรงบประมาณในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในองค์กร

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 59 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 52 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 7 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 160,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


