รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี

 	จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้คะแนน  95.10  อยู่ในระดับ ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
	[bookmark: _Hlk158124292]ลำดับ
	มาตรการ/กิจกรรม
	ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สรุปผลการดำเนินการ(output)ตามมาตรการหรือกิจกรรม
	ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ(outcome/result)

	1
	มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเผยแพร่การทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนกับประชาชน
	1 ต.ค.2567-
30 ก.ย.2568
	1.เจ้าพนักงานธุรการ
2.สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง
	1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนกับประชาน
3.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์
	- จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น เว็บไซต์ ประกาศประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย บอร์ดประจำหมู่บ้าน



	ลำดับ
	มาตรการ/กิจกรรม
	ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สรุปผลการดำเนินการ(output)ตามมาตรการหรือกิจกรรม
	ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ(outcome/result)

	2
	มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
	จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่านเว็บไซต์และFacebook ของหน่วยงาน
	1 ต.ค.2567-
30 ก.ย.2568
	1.คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.บุคลากรของกองคลัง
	1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สินของทางราชการ
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทางราชการ
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ  
	1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   สิ้นปีงบประมาณ  
2.ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
 3.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สินของทางราชการ
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทางราชการ







	ลำดับ
	มาตรการ/กิจกรรม
	ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สรุปผลการดำเนินการ(output)ตามมาตรการหรือกิจกรรม
	ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ(outcome/result)

	3
	มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริต
	จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน ยังไม่มีการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง ควรดำเนินการ
1.จัดทำแผนป้องกันการทุจริต
2.จัดทำประกาศ มาตรการต่างๆในการป้องกันการทุจริต และประกาศให้บุคลากรทราบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน
3.จัดกิจกรรม รณรงค์ ป้องกันการทุจริตในรูปแบบต่างๆอย่างจริงจัง
	1 ต.ค.2567-
30 ก.ย.2568
	1.บุคลากรของสำนักปลัด
2.บุคลากรของกองคลัง
	1.จัดทำแผนป้องกันการทุจริต และรายงานผลทางระบบ 
e-planacc และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
2.จัดทำประกาศมาตรการในการป้องกันการทุจริต
3.จัดทำกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น  
	1.รายงานผลการดำเนินการตามแผนป้องกันการทุจริตทางระบบ 
e-planacc และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
2.มีการจัดทำประกาศมาตรการในการป้องกันการทุจริต
3.มีการประชุมเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น  











ประเด็นการประเมิน  IIT
	ตัวชี้วัด
	แนวทางในการยกระดับการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

	ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
	หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ
	ทุกส่วนงาน
	ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 ดำเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ได้จัดทำผังขั้นตอนการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ


	ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
	1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน
	
สำนักปลัด / กองคลัง
	
ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตามกฎหมายกำหนด
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั้งติดตามการดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน

	ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
	1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
	
สำนักปลัด
	
ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on -site
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกำชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน


	
ตัวชี้วัด
	แนวทางในการยกระดับการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ


	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
	1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง
	
กองคลัง
	
ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- ขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการกำกับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่านั้น
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง

	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

	1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
2.จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน
	
สำนักปลัด
	
ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตามการทุจริตของเทศบาล
- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ










ประเด็นการประเมิน  EIT
	
ตัวชี้วัด
	
แนวทางในการยกระดับการประเมิน
	
ผู้รับผิดชอบ
	
ระยะเวลา
	
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

	ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
	1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน
2. สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน
	
สำนักปลัด 

	
ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน

	ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและหลายช่องทาง เช่นเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
 facebook
2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
3. มีการชี้แจงและตอบคำถามอย่างชัดเจน
4. เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ้น
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากยิ่งขึ้น
	
สำนักปลัด
	
ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการปฏิบัติงานของเทศบาลผ่านทางเว็บไซต์และ facebook ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน


	ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน
	1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้
	
สำนักปลัด 

	
ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผู้มารับบริการมาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ


ประเด็นการประเมิน  OIT
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน
	
ข้อ
	
ข้อมูล
	
องค์ประกอบด้านข้อมูล
	
ผู้รับผิดชอบ
	
ระยะเวลา
	
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

	O1
	โครงสร้างและอำนาจหน้าที่
	1.แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน*
2.แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น
3.แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน

	
สำนักปลัด
	
ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตามองค์ประกอบ
- เผยแพร่อำนาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน

	02 
	ข้อมูลผู้บริหาร 
	1.แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย*
	(1) ผู้บริหารสูงสุด
	(2) รองผู้บริหารสูงสุด
2.แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) ชื่อ-นามสกุล
	(2) ตำแหน่ง
	(3) รูปถ่าย
	(4) ช่องทางการติดต่อ
	
สำนักปลัด
	
ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตามองค์ประกอบ

	03
	ข้อมูลการติดต่อ 
	1.แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) ที่อยู่หน่วยงาน
	(2) หมายเลขโทรศัพท์
	(3) E-mail ของหน่วยงาน
	(4) แผนที่ตั้ง
2.แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web board*
3.สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
	
สำนักปลัด
	ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั้งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน 
- องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว

	
ข้อ

	
ข้อมูล
	
องค์ประกอบด้านข้อมูล
	
ผู้รับผิดชอบ
	
ระยะเวลา
	
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

	 04
	ข่าวประชาสัมพันธ์ 
	1.แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
2.แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2568
	
สำนักปลัด
	
ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน


ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงานและงบประมาณ
	
ข้อ

	
ข้อมูล
	
องค์ประกอบด้านข้อมูล
	
ผู้รับผิดชอบ
	
ระยะเวลา
	
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

	O5
	แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
	1.แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
	(2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
	(3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2) 
2.เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568






	
สำนักปลัด
	
ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน เช่น แผนดำเนินงาน แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน

	
ข้อ

	
ข้อมูล
	
องค์ประกอบด้านข้อมูล
	
ผู้รับผิดชอบ
	
ระยะเวลา
	
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

	O6
	แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี
	1.แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) โครงการหรือกิจกรรม
	(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม
	(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
2.แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ.2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม
      (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม
	
สำนักปลัด,
กองคลัง
	
ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2568 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน

	07 
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
	1.แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
            (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม
	(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม
            (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม
	(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ)
	
	

	สำนักปลัด,
กองคลัง
	
ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน

	
ข้อ

	
ข้อมูล
	
องค์ประกอบด้านข้อมูล
	
ผู้รับผิดชอบ
	
ระยะเวลา
	
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

	08 
	คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
	1.แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
	(1) ชื่องาน
	(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
            (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน
            (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	
สำนักปลัด,
กองช่าง,
กองคลัง
	 
ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	 ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์

	09 
	คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ สำหรับผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
	1.แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน*  ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
         (1) ชื่องาน
         (2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ 
         (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน
         (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”)
         (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ
	
สำนักปลัด

	ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	 ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน






	
ข้อ

	
ข้อมูล
	
องค์ประกอบด้านข้อมูล
	
ผู้รับผิดชอบ
	
ระยะเวลา
	
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

	010 
	E-Service
	1.แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
	
สำนักปลัด

	 
ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	 ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

	011 
	ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ
	1.แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in)
	(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service
2.เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567
	
สำนักปลัด

	ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	 ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในเองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน














ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
	
ข้อ
	
ข้อมูล
	
องค์ประกอบด้านข้อมูล
	
ผู้รับผิดชอบ
	
ระยะเวลา
	
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

	012 
	รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
	1.แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2568 ทุกรายการ ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ อย่างน้อยประกอบด้วย
    1.ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง
    2.วงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
    3.แหล่งที่มาของงบประมาณ
    4.สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง
2.แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
	(1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ
	(2) ราคากลาง (บาท)
	(3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)
	(4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
	(5) เลขที่โครงการ
3.เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2568
	
กองคลัง 
	 
ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน








	
ข้อ
	
ข้อมูล
	
องค์ประกอบด้านข้อมูล
	
ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

	013 
	รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
	แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ในประเภทงบลงทุน ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1.ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง
2.วงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
3.แหล่งที่มาของงบประมาณ
4.สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง
5.วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
6.ราคากลาง
7.ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง
8.รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
9.เลขที่โครงการ
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567
	
กองคลัง 
	ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน











ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	
ข้อ
	
ข้อมูล
	
องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

	014
	แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	1.แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2568
2.แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2568

	
สำนักปลัด 
	ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำนโยบายการบริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน

	015
	รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
	1.แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  พ.ศ.2567
2.แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  พ.ศ.2567

	
สำนักปลัด 
	ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน

	016 
	ประมวลจริยธรรมและการขับเคื่อนจริยธรรม
	1.แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
2.แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ
	(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน
	(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568
	สำนักปลัด
	ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อมแสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
 -จัดทำการขับเคลื่อนจริยธรรมเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน





ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส
	
ข้อ
	
ข้อมูล
	
องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา

	
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

	017 
	แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
	แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
	สำนักปลัด
	ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำคู่มือการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน

	018 
	ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
	1.แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
2.เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
	
สำนักปลัด 
	ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	 ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน

	019
	ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	1.แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด
	(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
	(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567
	
สำนักปลัด 
	ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	 ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- นำเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมแสดงสถิติประจำเดือนผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน

	
ข้อ
	
ข้อมูล
	
องค์ประกอบด้านข้อมูล
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา

	
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

	020 
	การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
	1.แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม
	(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
	(3) ผลจากการมีส่วนร่วม
	(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน
2.เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568
	สำนักปลัด
	ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	 ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัดกิจกรรม บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน














ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน
	
ข้อ

	
ข้อมูล
	
องค์ประกอบด้านข้อมูล
	
ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา

	
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

	021 
	[bookmark: _Hlk158128141]ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
	1.เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2568
2.มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
3.เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2568
	

สำนักปลัด
	ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผลบนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน

	022
	รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
	1.แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
2.เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567
	
สำนักปลัด
	ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาพร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน











ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน
	
ข้อ

	
ข้อมูล
	
องค์ประกอบด้านข้อมูล
	
ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา

	
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

	023 
	การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
จาการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี 2568
	แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
 (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง
(4) การบริหารงานบุคคล
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง
(2) ระดับของความเสี่ยง
	(3) วิธีจัดการในการบริหารความเสี่ยง
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2568
	

สำนักปลัด
	ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน

	024 
	รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
	แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
	(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง
	(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
	
สำนักปลัด
	ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน




ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
	
ข้อ

	
ข้อมูล
	
องค์ประกอบด้านข้อมูล
	
ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา

	
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

	025 
	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
	1.แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) โครงการ/กิจกรรม
	(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม
	(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
2.เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567
	

สำนักปลัด
	ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน

	026 
	รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี
	1.แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) โครงการ/กิจกรรม 
	(2) ผลการดำเนินงาน
	(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	(4) ช่วงระยะเวลาในดารดำเนินการ
2.เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567
	
สำนักปลัด
	ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	  ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน








	
ข้อ
	
ข้อมูล
	
องค์ประกอบด้านข้อมูล
	
ผู้รับผิดชอบ
	
ระยะเวลา
	
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

	027 
	มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	1.แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้
	(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
	(2) การให้บริการและระบบ E-Service
	(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
	(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
	(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
	(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล
	(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
2.แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
	(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
	(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
	(4) ระยะเวลา
3.แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
	สำนักปลัด
	ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	 ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2567 และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน

	028 
	รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	1.แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
	(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ
	สำนักปลัด
	ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68
	 ยังไม่ได้ดำเนินการ
  ดำเนินการ
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน




