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องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี
คำนำ
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2561-2563) โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่องค์การบริหารสวนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัด)สามารตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลอย่างเหมาะสม นั้น  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนให้เหมาะสมอีกด้วย

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จึงได้วางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ประกอบการจัดสรรงบประมาณ การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจยุบเลิกตำแหน่งที่ไม่จำเป็น สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง

  
 
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง            

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.อบต.)ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)กำหนด
1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีสำหรับงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 ขึ้น

2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)สามารถ  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนสามารถการวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนเกิดประโยชน์ต่อประชาชน     เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.6 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
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คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนเป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาของตำบลป่าบอน
3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลป่าบอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ
3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจ่าย
3.5 ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
ขั้นตอนสำหรับการวางแผนอัตรากำลัง มีดังนี้
1. ทบทวนกระบวนการทำงานและขั้นตอนการทำงาน รวมทั้งเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน
2. ทำการสำรวจภาระงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานที่ต้องทำเพิ่มหรือไม่จำเป็นต้องทำหรือใช้เทคโนโลยีมาช่วยทำได้
3. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนอัตรากำลังประจำปี เช่น จำนวนบุคลากรปัจจุบัน งบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรร
4. นำงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรมาคำนวณอัตรากำลัง โดยคิดจากค่าจ้างเงินเดือนบุคลากร และค่าใช้จ่ายรายกิจกรรมตามแผนดำเนินงาน
5. ใช้เทคนิคการวิเคราะห์อื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น วิธีเปรียบเทียบอัตราส่วน(ratioanalysis) ประสิทธิภาพการทำงาน พนักงานต่ออุปกรณ์ 
6. นำการวิเคราะห์ต่าง ๆ มาเปรียบเทียบจำนวนบุคลากรที่เหมาะสมสอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
7. จัดทำแผนอัตรากำลังประจำปีของหน่วยงานต่าง ๆ
8. ควบคุมอัตรากำลังคนตามแผนอัตรากำลังประจำปี
9. ดำเนินการปรับปรุงอัตราลังลด-เพิ่มจำนวนบุคลากรด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น เกลี่ยคนจากหน่วยงานที่มีอัตรากำลังเกินมาปฏิบัติงานในหน่วยงานที่อัตรากำลังขาด
10. ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลอัตรากำลังคนครั้งต่อไปภายในระยะเวลาที่กำหนด
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เพื่อให้การวางแผนกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ ดังนี้

สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้



ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการให้บริการสาธารณะ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนยังคงเป็นปัญหาหลักต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งปัจจัยหลักในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานก็คือ ด้านงบประมาณ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ซึ่งเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  แก้ปัญหาโครงสร้างพื้นฐานให้เหมาะสมและเป็นธรรมอย่างที่สุด 


ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
1. เส้นทางคมนาคม ส่วนใหญ่เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านมีสภาพเป็นถนนลูกรัง ทำให้เกิดละอองฝุ่นหนาทึบ เกิดมลภาวะทางอากาศ และเป็นหลุมเป็นบ่อ จนเป็นเหตุให้เด็กนักเรียน และประชาชนที่สัญจรไป-มา ได้รับความเดือดร้อน  ซึ่งมีปริมาณของยานพาหนะผ่านไปมามากพอสมควร
2. ทางระบายน้ำ ลำคลอง บางแห่งยังมีสภาพแคบและตื้นเขิน ลำเหมืองส่งน้ำมีวัชพืชปกคลุม ท่อระบายน้ำยังถูกน้ำกัดเซาะพังทลายต้องแก้ไขปัญหาทุกปี และบางแห่งท่อระบายน้ำเล็กทำให้การระบายน้ำในช่วงฤดูน้ำหลากไม่ทันทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง
3. ไฟฟ้าและแสงสว่าง ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน หมู่ที่ 3 ประชาชนบางหลังคาเรือนยังไม่มีระบบไฟฟ้า เพราะอยู่ห่างจากชุมชนมาก เนื่องจากพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่การเกษตร ลักษณะของการอยู่ร่วมกันยังไม่หนาแน่น เป็นบริเวณกลางทุ่งนา
4. ระบบประปาหมู่บ้าน มีระบบประปาที่ใช้งานได้เพียง 2 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 บ้านป่าบอน บริหารจัดการโดยคณะกรรมการประปาหมู่บ้าน ผลิตน้ำประปาไม่เพียงพอกับความต้องการประชาชน และหมู่ที่ ๒ บ้านดอนเค็ด เป็นกิจการประปาอยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ผลิตน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน แต่ระบบประปา ๓, ๔และ๕ เป็นระบบประปา ของหมู่บ้าน ปัจจุบันไม่สามารถใช้งานได้
5. แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร เกษตรกรส่วนใหญ่อาศัยน้ำตามธรรมชาติในฤดูฝนทำนาปี บางครั้งเกิดปัญหาภัยแล้งทำให้น้ำไม่เพียงพอต่อการทำนา ฝายน้ำล้นพังไม่สามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง ลำคลองไม่สามารถเก็บกักน้ำไว้ได้ หน้าแล้งบริเวณลำคลองจะแห้งขอด
6. การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ระบบการสื่อสารในปัจจุบันส่วนใหญ่ชาวบ้านจะใช้โทรศัพท์มือถือในการติดต่อสื่อสาร  ส่วนการโทรคมนาคม ระบบอินเตอร์เน็ต และWIFI มีบริการฟรีที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่า แต่ในภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่จะติดไว้ให้ลูกหลานตนเองที่กำลังเรียนหนังสือได้ใช้เฉพาะครัวเรือนกับการบริการของ TOT เป็นต้น

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงินงบประมาณให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพื้นที่ เขตติดต่อกับตำบลข้างเคียง หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะนำแนวทางการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนา เพื่อดำเนินการของงบสนับสนุนจากหน่วยงายที่เกี่ยวข้อง

ความต้องการของประชาชน
1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
2. ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คูระบายน้ำ และวางท่อระบายน้ำ เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง
3. ขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

4. ก่อสร้างฝายน้ำล้น ขุดลอกคลอง 
5. ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน


ด้านเศรษฐกิจ


ปัญหา
ในด้านเศรษฐกิจนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนยังต้องพึ่งพาระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  ส่วนอาชีพอื่น เช่น ค้าขาย ธุรกิจรับเหมา ข้าราชการ  รัฐวิสาหกิจ ยังถือเป็นส่วนน้อย เมื่อเทียบการทำสวนยางพารา ในภาพรวมแล้ว  เมื่อเศรษฐกิจภายในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนา   ยังไม่มีจุดขายทางด้านเศรษฐกิจ  ไม่มีพืชเศรษฐกิจที่เด่นชัดที่จะดึงดูดการลงทุนจากภายนอก ดังนั้น จึงเป็นปัญหาสำคัญที่จะต้องคิดต่อไปว่า ทำอย่างไรจึงจะทำให้เศรษฐกิจภายในชุมชนสร้างจุดขาย ออกมาให้เห็นเพื่อเป็นตัวกระตุ้นเศรษฐกิจให้น่าลงทุนในด้านอื่นๆสร้างรายได้ให้ประชาชนมากขึ้น

ในด้านศักยภาพในการบริหารงาน การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ยังต้องอาศัยงบประมาณในการแก้ไขจัดการปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน  ปัญหาด้านสังคม  ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาเรื่องน้ำ ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตร ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาไม่มีแหล่งจ้างงานภายในชุมชนปัญหาประชาชนไม่มีอาชีพเสริมหลังจากฤดูเก็บเกี่ยว  ฯลฯ  ซึ่งปัญหาที่กล่าวมา ถือเป็นปัญหาเร่งด่วน บางปัญหาจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นพร้อมทั้งยังต้องอาศัยงบประมาณที่มีอยู่ที่ค่อนข้างจะจำกัด เพื่อบริการจัดการปัญหาให้เกิดประโยชน์เป็นฐานในด้านเศรษฐกิจ กระตุ้น การใช้จ่าย การลงทุนภายในท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ให้ขยายตัวมากขึ้นในอนาคต

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน มีอาชีพหลัก คือ การทำสวนยางพารา รองลงมาเป็นอาชีพรับจ้าง ขอบเขตและปริมาณของปัญหา หรือกลุ่มเป้าหมาย ก็ยังเป็นกลุ่มเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ฉะนั้น อาจรวมกลุ่มผู้มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาภาคการเกษตร มาให้ความรู้ ความเข้าใจ ในทุกๆ ด้าน 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต ภาคการเกษตร เป็นสิ่งสำคัญยิ่งที่จะต้องดำเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน เล็งเห็นความสำคัญเป็นอย่างมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดทำโครงการ/กิจกรรมจะเน้นหนักในเรื่องของภาคการเกษตร อีกทั้ง การเพิ่มพูนความรู้ ให้กับเกษตรกร เป็นนโยบายที่ต้องดำเนินการในอนาคตอย่างแน่นอน

ความต้องการของประชาชน

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนต้องการให้มีฝึกอบรมด้านอาชีพ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ให้กับกลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร การขุดบ่อเลี้ยงปลา เป็นต้น


ด้านสังคม

ปัญหา
                        
สังคมโดยรวมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ยังเป็นสังคมชนบท   กรรมวิธีทางด้านการเกษตรยังอาศัย แรงงานคน ยังเป็นสังคมระบบอุปถัมภ์ แม้จะมีการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น แต่ประชาชนก็ยังไม่ใช้สิทธิหน้าที่ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามเจตนารมย์ของรัฐธรรมนูญ และป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้
สำหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  ดังนี้
1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน
2. ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์
3. ปัญหาเด็กเยาวชนมีความเสี่ยงต่อการขาดคุณธรรม จริยธรรม
4. ปัญหาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่ควรได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง
5. ขาดสถานที่สำหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
6. ปัญหาโรคติดต่อในชุมชน และโรคเรื้อรัง

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
1. เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ ปลอดสารพิษ จึงทำให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนมีอายุยืนยาว เป็นพิเศษ ฉะนั้น จึงเป็นเหตุให้จำนวนผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น แต่กลับไม่มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ สามารถใช้เวลาว่างในการมีชีวิตอยู่นั้นเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
2. ในเขตพื้นที่ของในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ส่วนใหญ่มี อากาศร้อนชื้น เหมาะแก่การเกิดโรคไข้เลือดออก ในแต่ละปี สถิติการเกิดโรคไข้เลือดออกมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
3. เด็กและเยาวชนในเขตในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ขาดการปลูกจิตสำนึกในด้านรักบ้านเกิด รักในอาชีพของพ่อแม่ ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ อายุระหว่าง 18-35 ปี อยู่นอกพื้นที่ ไปศึกษาเล่าเรียน หรือไปทำงานที่อื่น ทั้งที่พื้นที่ทำการเกษตรมีมากมาย แต่ขาดแรงงานที่สำคัญในการสานต่อ สืบทอดอาชีพที่เรียกกันว่า “กระดูกสันหลังของชาติ” 
4. ปัญหาด้านยาเสพติด เป็นปัญหาที่รัฐบาลได้กำหนดให้เป็น วาระแห่งชาติ แต่ปัญหานี้กลับไม่ลดน้อยลงเลย เพราะกลุ่มเสี่ยงส่วนใหญ่ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บ้าน การปกปิดปัญหาหรือไม่มีข้อมูลที่เป็นจริง จึงยากแก่การแก้ไข กำหนดมาตรการที่ชัดเจน
5. จากปัญหาในข้อที่ 4 มีเหตุมาจาก ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าบอน ไม่มีพื้นที่ในการเล่นกีฬาหรือนันทนาการที่ได้มาตรฐาน ขาดอุปกรณ์กีฬาที่กลุ่มเสี่ยงในการติดสารเสพติดต้องการอย่างแท้จริง หรือขาดพื้นที่ในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ปัญหานี้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการแก้ไข มิฉะนั้น จากปัญหาผู้ติดยาเสพติด ก็จะมีปัญหาอาชญากรรมตามมาอีกด้วย


การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนจะดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนทั้งทางด้านสาธารณสุข  จัดวิทยากรมาอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และจัดให้มีอาสาสมัครสาธารณสุขเป็นตัวแทนขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน คอยดูแลสอดส่องปัญหาสาธารณสุขภายในชุมชนของตนเองและประสานมายังองค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าบอน เพื่อให้ความช่วยเหลือ และจัดให้มีโครงการด้านสาธารณสุข ลงไปยังชุมชน/หมู่บ้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ส่วนในด้านการลดปัญหาต่างๆ ในเด็กและเยาวชน สิ่งสำคัญการปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี ทั้งเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม สามารถช่วยได้ดีและลงทุนน้อย เช่น การปลูกฝังในเรื่องเกี่ยวกับความสำคัญของหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เด็กและเยาวชนเล็งเห็นความสำคัญในถิ่นที่อยู่ บ้านเกิด อาชีพดั้งเดิม ส่วนเรื่องของยาเสพติด หากกลุ่มนี้ได้รับรู้ถึงโทษของยาเสพติด โดยจัดอบรมทั้งทางโลก และทางธรรม ก็สามารถลดปัญหาลงได้ และการส่งเสริมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน มีการส่งเสริมโดยการอบรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพื่อสร้างความตระหนักและองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งที่ดำเนินการเองและจัดงบประมาณอุดหนุน  ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ได้ส่งเสริมกีฬาในชุมชนโดยจัดสร้างสนามกีฬาในชุมชนและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อมและแข่งขัน หรือมีการส่งตัวแทนให้เป็นนักกีฬาระดับหมู่บ้าน อำเภอ และระดับจังหวัด ก็เป็นทางเลือกที่ดี ส่วนสถานที่หรือสวนสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จัดส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในชุมชนและที่สาธารณะต่าง  ๆ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่สาธารณะประโยชน์ ลดมลภาวะโลกร้อน ทุกอย่างเป็นสิ่งจำเป็นที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ต้องดำเนินการและคาดการณ์ไว้ในอนาคต


ความต้องการของประชาชน

ประชาชนต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เด็ก เยาวชนได้รับการปลูกฝังให้อยู่ในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของท้องถิ่นอันดีงาน มีลูกหลานสานต่ออาชีพเกษตรกรรมอย่างภาคภูมิใจ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่เล่นกีฬา ออกกำลังกายและนันทนาการอย่างเพียงพอ และใช้พื้นที่สาธารณะประโยชน์หรือพื้นที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด


ด้านการเมือง - การบริหาร
ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้น ถือว่าเป็นปัญหาสำคัญต่อการบริหารงานในท้องถิ่น  โดยเฉพาะปัญหา”ซื้อเสียง” ซึ่งเป็นการทำลายระบบการเลือกตั้ง  ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาด้านต่างๆตามมามากมายในอนาคต    ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร  สามารถแยกเป็นข้อๆดังนี้
1. ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร
2. ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนมีความเชื่องช้า
3. ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหารอย่างจริงจัง
4. การส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงในส่วนของการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน
5. สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย



จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาสำคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารของท้องถิ่นเพื่อกำหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่างๆให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น 


ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย
  
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน บางส่วนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการที่จะร่วมกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน เช่น การประชาสังคม การเข้าร่วมประชุม อบรม หรือการให้ความรู้ ในเรื่องต่างๆ   สาเหตุมาจากประชาชนในพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ช่วงระหว่างระยะเวลาในการกรีดยางพารา คือ 06.00 น. ถึงเวลา ๑๒.00 น. และบางส่วนไม่ได้อยู่ในพื้นที่  ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนบกพร่อง ทำให้ไม่ทราบความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และการบริหารงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ส่วนในด้านของการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน บางส่วนไม่ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือร้นในการทำงานและขาดประสิทธิภาพ อาจเนื่องมาจากข้อจำกัดของทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็น เงิน คน หรือส่วนอื่น ขาดการส่งเสริมพัฒนาด้านพื้นฐานของการทำงาน  ด้านอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนมีไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณในการจัดหามีจำกัด  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนมีน้อย ซึ่งไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานพัฒนาด้านต่าง ๆ  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนส่วนใหญ่เป็นรายได้ที่ส่วนกลางจัดสรรให้  รายได้จากการจัดเก็บเองมีน้อยเนื่องจากพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ไม่มีแหล่งเศรษฐกิจภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จัดให้มีการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  และส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจในการเมืองการบริหารโดยใช้สื่อต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จัดอบรมแกนนำในชุมชน/หมู่บ้าน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกลุ่มตัวแทนของชุมชน/หมู่บ้าน ในด้าน
ต่าง ๆ ส่วนในเรื่องบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการทำงาน โดยการส่งอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการทำงาน   สร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ทำให้มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน และให้ทุกคนยึดถือ ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ส่วนด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษี การต่อใบอนุญาตต่างๆ และการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ การปรับปรุงด้านแผนที่ภาษีให้สามารถจัดเก็บได้อย่างทั่งถึงยุติธรรมและครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด เร่งรัดการจัดเก็บให้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา อีกทั้งออกข้อบัญญัติเพื่อปรับปรุงอัตราการจัดเก็บให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและเพียงพอต่อการดำเนินการ  

ความต้องการของประชาชน
1. สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความสำคัญ ของการมีส่วนร่วมใน          ด้านการเมือง การบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนและสนใจที่จะมีส่วนร่วมกิจกรรมทางองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนจัดขึ้น
2. ผู้บริหาร บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน สามารถจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง และครบถ้วน เป็นธรรม เพื่อมีรายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารงานและดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านต่างๆ มีการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสร้างอาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพื่อก่อให้เกิดการสร้างงานและกระจายรายได้ อย่างยั่งยืน



ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวม  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าบอน ถือว่าไม่แตกต่างจากสภาพทั่วไปไม่ว่าจะเป็นสภาพภูมิอากาศ  สภาพพื้นที่แหล่งน้ำถือว่ามีความใกล้เคียงกันมาก ด้านสิ่งแวดล้อมโดยรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ถือเป็นปัญหาสำคัญ เช่น ปัญหาการจัดเก็บขยะ ปัญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพื่อพักผ่อน เพื่อเป็นสถานที่ออกกำลังกาย และเพื่อเป็นปอดชุมชน ซึ่งปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ถือว่าไม่รุนแรงมากนัก เพราะสภาพความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ เป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป  และการขยายตัวของชุมชนไม่มาก ทำให้ปัญหาด้านต่าง ๆ ไม่รุนแรง ปริมาณขยะในแต่ละวันก็ไม่มากนัก เป็นปัญหาขยะของครัวเรือน 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน มีพื้นที่เป็นแหล่งเกษตรกรรม การปลูก การดูแลผลผลิตทางการเกษตร ส่วนใหญ่ประชาชนยังพึ่งสารเคมีในการเพิ่มผลผลิตหรือทำลายศัตรูพืช จนทำให้ระบบนิเวศน์ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ถูกทำลาย ประชาชนยังไม่เล็งเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ ป้องกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จัดหาพื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนเพื่อสร้างพื้นที่สีเขียว ลดปัญหาภาวะโลกร้อน และใช้พื้นที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ปุ๋ยชีวภาพ ลดปัญหาสารเคมีตกค้างในพืชผลทางการเกษตร และการปศุสัตว์ จัดโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ป้องกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และทำให้ประชาชนหวงแหน

 ความต้องการของประชาชน

ประชาชนต้องการ มีความรู้ในการดูแล อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้อง และมีเครื่องมือเครื่องใช้และบุคลากรในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ สร้างจิตสำนึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ์ ป้องกัน ดูแล รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง   ของชุมชนในการร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมสร้าง  ร่วมจัดทำ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ของ   องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนจะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนยังได้ เน้นให้คนเป็นกลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น   จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พึ่งตนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล    ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT     เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหา  ในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ    แผนพัฒนาตำบล    นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำ ทางบกและทางระบายน้ำ 

(2) จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 

(4) ให้มีการบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ
(6) การสาธารณูปการ 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(2) การจัดการศึกษา
(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 

(4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(5) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส
(6) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

(7) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(8) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล
(9) จัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน
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(10) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์
(11) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(2) การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

(3) การผังเมือง 

(4) จัดให้มีที่จอดรถ 

(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

(6) การควบคุมอาคาร 

(7) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ
(8) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร
(9) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตนเอง
(2) ส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ
(3) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน
(4) ส่งเสริมการท่องเที่ยว
(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์
(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
(7) ให้มีตลาดท่าเทียบเรือ และท่าข้าม
(8) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

(3) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย
(4) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(3) การจัดการศึกษา 
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5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลาการให้ตามความจำเป็นและสมควร
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน 

ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์จังหวัด แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่11
สรุป   การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ จะเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆให้แก่ ปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ โดยใช้แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศสู่ความยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ พร้อมทั้งขยายการนาทุนของประเทศที่มีศักยภาพจาก ๓ ทุน ทั้งทุนสังคม ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็น๖ ทุน ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนสังคม ทุนกายภาพ ทุนทางการเงิน ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และทุนทางวัฒนธรรมมาใช้ประโยชน์อย่างบูรณาการและเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะการสร้างฐานทางปัญญาเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันให้กับคนและสังคมไทยเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ก้าวสู่สังคมและเศรษฐกิจสีเขียวที่มีแบบแผนการผลิตและบริโภคอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยนาความรู้และจุดแข็งของอัตลักษณ์ไทยมาปรับโครงสร้างเศรษฐกิจบนฐานนวัตกรรมที่เข้มแข็ง เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจในภูมิภาคอย่างรู้เท่าทัน สร้างความยั่งยืนของภาคเกษตรและความมั่งคั่งด้านอาหารและพลังงาน รวมทั้งการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างระบบธรรมาภิบาลและความสมานฉันท์ในทุกภาคส่วนและทุกระดับ เป็นฐานการพัฒนาประเทศที่มั่นคงและสมดุล มุ่งสู่การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขและเป็นธรรม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่าง 
มีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 จึงจำเป็นต้องกำหนดทิศทาง และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อปูองกันปัจจัยเสี่ยงและเสริมรากฐาน ของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่กับการให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสการเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้และความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิต และการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอันจะนาไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน มียุทธศาสตร์ การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ดังนี้
๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจกครอบครัว และชุมชน เพื่อให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสำคัญกับการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่ครอบคลุมทั่วถึง และมีคุณภาพเท่าเทียมกันมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานในการสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ได้รับการคุ้มครองสิทธิผลประโยชน์และความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเท่าเทียม และสามารถดารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรี ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส ยึดประโยชน์ส่วนรวม และเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน ในกระบวนการพัฒนาประเทศ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มุ่งเตรียมคน ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกัน เพื่อเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพของคน ในทุกมิติให้ความพร้อมด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาที่รอบรู้ และมีจิตใจที่สานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรู้คุณค่าความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต ควบคู่ กับการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็งและเอื้อต่อการพัฒนาคน รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาชุมขนท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และสามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน และเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ
3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและสามารถ ใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน เพื่อให้ภาคเกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความมั่นคง โดยการเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ และสัตว์น้า รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงาน บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและความรู้สร้างสรรค์ การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขณะเดียวกัน ให้ความสำคัญ กับการสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานชีวภาพทั้งในระดับครัวเรือน ชุมชน และประเทศ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้ภาคเกษตรสามารถพึ่งตนเองได้และเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ได้อย่างมั่นคง
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ โดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม ความสร้างสรรค์ ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้ปัจจัยสนับสนุนที่เอื้ออานวยและระบบการแข่งขันที่เป็นธรรม เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประเทศ มุ่งปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ สร้างมูลค่าเพิ่ม ให้กับสาขาบริการที่มีศักยภาพบนพื้นฐานของนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์ และเมืองสร้างสรรค์ เพิ่มผลิตภาพของภาคเกษตร และสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ สร้างความมั่นคงด้านพลังงาน ควบคู่ไปกับ การปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจ และบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นฐานเศรษฐกิจของประเทศที่เข้มแข็งและขยายตัวอย่างมีคุณภาพ
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และสังคม มุ่งเชื่อมโยงมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับมิติของความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาคต่างๆ บนพื้นฐานของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน และมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมทั้งเชื่อมโยงกับการผลิตในประเทศ พัฒนาความร่วมมือแบบหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนบนพื้นฐานของผลประโยชน์ร่วมกันทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค และสร้างปฏิสัมพันธ์ในความร่วมมือระหว่างประเทศอย่างสร้างสรรค์ เตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ให้ความสำคัญกับการพัฒนากาลังคนในทุกภาคส่วนให้มีทักษะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ควบคู่ไปกับ การพัฒนาการเชื่อมโยงด้านขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบร่วมมืออนุภูมิภาค ปรับปรังกฎ ระเบียบการขนส่งคนและสินค้าเพื่อลดต้นทุนการดาเนินธุรกิจและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่นให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลง
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน มุ่งบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแล รักษาและใช้ประโยชน์ ควบคู่ไปกับการเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน สามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ และยกระดับคุณภาพชีวิตให้คนในสังคมไทย โดยให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ควบคุมและลดมลพิษ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งในและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ สร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตภาวะโลกร้อน และเพิ่มบทบาทประเทศไทย ในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ปัตตานี 
วิสัยทัศน์ จังหวัดปัตตานี 
“แหล่งผลิตผลการเกษตรและผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพ บนพื้นฐานความมั่นคงในการดำรงชีวิต”

คำอธิบายวิสัยทัศน์

การกำหนดจุดหมายปลายทางในการพัฒนาจังหวัดปัตตานีแบบบูรณาการ ที่ให้ความสำคัญกับการนำความหลากหลายทางด้านวิถีชีวิต จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ความเชื่อ วิธีคิดและมุมมองต่าง ๆ ที่สามารถเชื่อมโยงหลากมิติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมในเขตพื้นที่จังหวัดปัตตานี ให้เห็นเป็นภาพรวม ของการพัฒนาที่มุ่งเน้นความสมดุลระหว่างความพอเพียงกับความสามารถในการพัฒนาให้ก้าวทันโลกยุคใหม่โดยวางสถานะ ของจังหวัดปัตตานีให้เติบโตเข้มแข็งด้วยผลิตผลการเกษตร และผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพ ประชาชนมั่นคงในการดำรงชีวิต พึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน
ผลิตผลการเกษตรที่มีคุณภาพ หมายถึง การเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่มีความปลอดภัยที่ได้มาตรฐานเกษตรดีที่เหมาะสมกับการผลิต และผลผลิตมีประมาณและคุณภาพตามความต้องการของตลาดและสามารถเป็นวัตถุดิบป้อนโรงงานอุตสาหกรรมฮาลาลอย่างเพียงพอ ได้แก่ ผลผลิตสัตว์น้ำ ยางพารา และพืชทางเลือกใหม่ๆ เป็นผลผลิตที่ได้รับการยอมรับและเชื่อมั่นจากผู้บริโภค และผู้ใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง และเป็นผลผลิตที่เกิดจากทำการเกษตรเชิงสร้างสรรค์ พร้อมทั้งการสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญของจังหวัด เช่น ยางพารา ปาล์มน้ำมัน ไม้ผล ผลผลิตทางการเกษตรที่เป็นผลิตภัณฑ์ OTOP ระดับ 5 ดาว ให้เกิดมูลค่าเพิ่มมากขึ้น เพื่อเสริมสร้างความเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดให้เข้มแข็งและขยายตัวเพิ่มขึ้น

ผลิตภัณฑฺฮาลาลที่มีคุณภาพหมายถึงเมืองที่มีความมุ่งมั่นในการนำปรัชญา วิถีปฏิบัติของศาสนาอิสลามในส่วนของฮาลาล มาใช้เป็นธงนำ การพัฒนาที่มุ่งไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ตั้งอยู่บนรากฐานของลักษณะภูมิสังคมแบบพหุวัตถุ วัฒนธรรมอย่างยั่งยืนโดยการนำหลักคิดในการผลิตและดำเนินวิสาหกิจที่สะอาดปราศจากสิ่งสกปรก ปฏิกูลหรือสิ่งอื่นใดซึ่งเป็นที่รังเกียจโดยบัญญัติของศาสนาอิสลาม รวมทั้งของศาสนาอื่นที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน อาทิ อาหารเจของคนเชื้อสายจีนในปัตตานี มาเป็นกรอบอ้างอิงในการพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการผลิตเพื่อการบริโภคในชุมชนท้องถิ่นของตนอย่างพอเพียง และการผลิตเชิงพาณิชย์ที่กำหนดให้สินค้าและบริการของฮาลาลเป็นผลผลิตหลัก ในการเจาะตลาดเก่าและสร้างตลาดใหม่ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะโดยมีเป้าหมายเป็นแหล่งผลิตภัณฑ์ฮาลาล ซึ่งผลิตภัณฑ์ฮาลาล ประกอบด้วยอาหารฮาลาล ผลิตภัณฑ์ฮาลาล แฟชั่นมุสลิมเครื่องแต่งกาย เครื่องประดับสตรี และการบริการฮาลาลเพื่อไปสู่การเป็นแหล่งผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล เป็นผลิตภัณฑ์ตราสัญลักษณ์ของจังหวัดที่สร้างงาน สร้างรายได้แก่จังหวัด

ประชาชนมั่นคงในการดำรงชีวิต พึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน หมายถึงประชาชนในจังหวัดปัตตานีมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย สุขภาพดี มีการศึกษาสูง อาชีพมั่นคงและรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต พึ่งพาตนเองได้รวมทั้งสภาพครอบครัวที่อบอุ่น สุขภาพดี มีการศึกษาสูง อาชีพมั่นคงและรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต พึ่งพาตนเองได้ รวมทั้งสภาพครอบครัวที่อบรม และอยู่ในสังคมที่มีความสงบสุข มีความพร้อมด้านการบริการขั้นพื้นฐาน มีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีทรัพยากรที่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสามารถแสดงออกถึงวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของตนเองได้ได้อย่างเสรี มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสู่ประชาคมอาเซียนเป็นพื้นที่ที่คนในจังหวัดและคนภายนอกสามารถท่องเที่ยวในจังหวัดได้อย่างปลอดภัย และวางใจ

เป้าประสงค์รวมของยุทธศาสตร์
1) เสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ ที่เน้นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ในภาคเกษตรอุตสาหกรรมการเกษตร ฮาลาล การค้า ทุนทางสังคม และการท่องเที่ยว
2) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ความเท่าเทียมทางสังคม และเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคงที่เข้มแข็งจากชุมชน
3) อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานการพัฒนาจังหวัด และการสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน และการพึ่งพาตนเองทางอาหาร
4) เสริมสร้างศักยภาพการบริการภาครัฐ ให้เป็นที่เชื่อมั่นจากสังคมและเตรียมพร้อมสังคมสู่อาเซียน

ประเด็นยุทธศาสตร์
1) การเสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการเกษตร การค้างและการบริการที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ (น้ำหนักร้อยละ ๒๕)
2) การพัฒนา และสร้างสรรค์มูลค่าเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ฮาลาล การท่องเที่ยว และทุนทางสังคม(น้ำหนักร้อยละ ๒๕)
3) การพัฒนาคน สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งพาตนเองได้ (น้ำหนักร้อยละ ๑๕)
4) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน (น้ำหนักร้อยละ ๑๐)
5) การเสริมสร้างความมั่นคง และสร้างสมดุลการบริหารจัดการภาครัฐ สู่ประชาคมอาเซียน (น้ำหนักร้อยละ ๑๕)
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑
การเสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการเกษตร การค้าและการบริการที่เข้มแข็ง แข่งขันได้
1. เป้าประสงค์

ภาคเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร การค้า และการบริการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๕๘-๒๕๖๑
	ตัวชี้วัด
/เป้าหมายรวม ๔ ปี
	ข้อมูลค่าฐาน
	เป้าหมายรายปี

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๖๑

	๑. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์เฉลี่ยมวลรวมภาคการเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒๐
	๔๗,๔๒๓
(ค่าปี ๒๕๕๔)
	๕
	๕
	๕
	๕

	๒. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์เฉลี่ยมวลรวมนอกภาคการเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒๐
	๗.๙
 (ค่าเฉลี่ยปี ๒๕๕๔- ๒๕๕๕)
	๒.๕
	๒.๕
	๒.๕
	๒.๕


กลยุทธ์
1. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรรองรับอุตสาหกรรมการเกษตร และการส่งออก
2. พัฒนาการบริหารจัดการสินค้าเกษตรให้เกิดมูลค่าเพิ่มรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
3. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานทั้งในระบบ และนอกระบบรองรับอุตสาหกรรมการค้า และบริการ
4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์เชื่อมโยงการค้า การบริการ
5. พัฒนาระบบการอำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒
การพัฒนา และสร้างสรรค์มูลค่าเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์อาหารฮาลาล การท่องเที่ยวและทุนทางสังคม
· เป้าประสงค์
ผลิตภัณฑ์ฮาลาล การท่องเที่ยว และทุนทางสังคม สร้างรายได้ สร้างงาน สร้างอาชีพแก่ชุมชนและขับเคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัด
· ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๕๘-๒๕๖๑
	ตัวชี้วัด
/เป้าหมายรวม ๔ ปี
	ข้อมูลค่าฐาน
	เป้าหมายรายปี

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๖๑

	๑. จำนวนผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมฮาลาลที่มีศักยภาพในการแข่งขันและสามารถส่งออกผลิตภัณฑ์ไปจำหน่ายในต่างประเทศเพิ่มขึ้น ๒๐ ราย
	๗
(ค่าปี ๒๕๕๕)
	๕
	๕
	๕
	๕

	๒. จำนวนรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นร้อยละ  ๒๐
	๗๔๒.๖๖
 (ค่าปี ๒๕๕๕)
	๕
	๕
	๕
	๕

	๓. จำนวนรายได้จากการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน(OTOP) เพิ่มขึ้นร้อยละ  ๒๐
	๑,๐๐๕.๓๕๙
 (ค่าปี ๒๕๕๕)
	๕
	๕
	๕
	๕


กลยุทธ์
1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ฮาลาลสู่ฐานเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง แข่งขันได้
2. ส่งเสริมยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ให้ได้มาตรฐาน เพื่อเพิ่มมูลค่า
3. พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้
4. สนับสนุนกรใช้ทุนทางสังคมเป็นประตูสู่อาเซียน
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓
การพัฒนาคน สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพึ่งพาตนเองได้
1. เป้าประสงค์
ผลิตภัณฑ์ฮาลาล การท่องเที่ยว และทุนทางสังคม สร้างรายได้ สร้างงาน สร้างอาชีพแก่ชุมชนและขับเคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัด
· ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๕๘-๒๕๖๑
	ตัวชี้วัด
/เป้าหมายรวม ๔ ปี
	ข้อมูลค่าฐาน
	เป้าหมายรายปี

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๖๑

	๑. ร้อยละของสัดส่วนคนจนลดลงร้อยละ ๒๐
	๓๓.๔๙
(ค่าปี ๒๕๕๔)
	๕
	๕
	๕
	๕

	๒. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของประชาชนที่เป็นสมาชิกในระบบสวัสดิการชุมชน
	๙
 (ค่าปี ๒๕๕๕)
	๑๕
	๒๐
	๒๕
	๓๐

	๓. ร้อยละของสัดส่วนผู้อยู่ในระบบการประกันสังคมเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๔
	๑๐.๘๘
 (ค่าปี ๒๕๕๕)
	๑
	๑
	๑
	๑

	๔. อัตราทารกตายต่อเกิดมีชีพลดลง ๐.๘
	๘.๕
(ค่าปี ๒๕๕๕)
	๘.๓
	๘.๑
	๗.๙
	๗.๗

	๕. ค่าเฉลี่ย ONET ของ ม.๓ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๒
	๓๕.๘๔
(ค่าปี ๒๕๕๕)
	๓
	๓
	๓
	๓

	๖. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ๙.๒
	๘.๙
(ค่าปี ๒๕๕๔)
	๘.๙๕
	๙
	๙.๑
	๙.๒


กลยุทธ์
1. พัฒนาสถานศึกษา การให้บริการทางการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ และสนับสนุนให้มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซีย
2. พัฒนาสถานบริการด้านสุขภาพภาครัฐ และระบบการให้บริการที่มีคุณภาพ
3. พัฒนาระบบสวัสดิการ โครงสร้างพื้นฐาน และความมั่งคงทางสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
4. พัฒนาเด็กและเยาวชนโดยใช้เอกลักษณ์ ทางศิลปวัฒนธรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม
5. เสริมสร้างความเท่าเทียมทางสังคม และการเข้าถึงบริการรัฐอย่างทั่วถึง
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔
การจัดการทรัพยากรธรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน
1. เป้าประสงค์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดปัตตานี ได้รับการพัฒนาและใช้ประโยชน์อย่างรู้คุณค่า โดยการมีส่วนร่วมจากชุมชนสู่การพึ่งพาตนเอง
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๕๘-๒๕๖๑
	ตัวชี้วัด
/เป้าหมายรวม ๔ ปี
	ข้อมูลค่าฐาน
	เป้าหมายรายปี

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๖๑

	๑. จำนวนชุมชนที่มีการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ๔๐ ชุมชน
	๗๐
(ค่าปี ๒๕๕๕)
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐

	๒. จำนวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น ๖๐๐ ไร่ (พื้นที่ในเขตป่า และนอกเขตป่า)
	N/A

 
	๑๕๐
	๑๕๐
	๑๕๐
	๑๕๐

	๓. จำนวนพื้นที่ที่ได้รับการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ ๘ แหล่ง
	๘
 (ค่าปี ๒๕๕๕)
	๒
	๒
	๒
	๒

	๔. ร้อยละการเพิ่มของการใช้พลังงานทดแทน ร้อยละ ๑๐
	N/A


	๒.๕
	๒.๕
	๒.๕
	๒.๕


กลยุทธ์
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ป้องกันและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ
2. พัฒนาและส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
3. อนุรักษ์ พัฒนาและใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพที่สมดุลกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
4. เสริมสร้างและจัดการปัญหาสาธารณภัยจากธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕
การเสริมสร้างความมั่นคงและสร้างสมดุลการบริหารจัดการภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน
1. เป้าประสงค์
ปัญหาความมั่นคงของจังหวัดปัตตานีได้รับการจัดกาอย่างมีประสิทธิภาพ ภาครัฐ เอกชน และประชาชนมีความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๕๘-๒๕๖๑
	ตัวชี้วัด
/เป้าหมายรวม ๔ ปี
	ข้อมูลค่าฐาน
	เป้าหมายรายปี

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๖๑

	๑. สัดส่วนคดียาเสพติดต่อประชากร ๑๐๐,๐๐๐ คน
	๒๑๐
(ค่าปี ๒๕๕๖)
	๑๙๐
	๑๗๐
	๑๕๐
	๑๓๐

	๒. ร้อยละของหมู่บ้าน ชุมชน/พื้นที่ไม่สังกัดชุมชนภายในเขตเทศบาลที่ไม่ก่อเหตุรุนแรงในพื้นที่
	๗๕.๘๓
(ค่าปี ๒๕๕๕)
 
	๗๘
	๘๐
	๘๓
	๘๕

	๓. ร้อยละของบุคลากรภาครัฐได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
	N/A


	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕

	๔. จำนวนของผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่นได้รับการเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน (หมู่บ้านละ ๑๐ คน ประกอบด้วย ผู้แทนจากผู้ใหญ่บ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้นำทางศาสนา ตัวแทนสตรี ตัวแทนเด็ก/เยาวชน รวมทั้งหมด ๖,๔๒๐) 
	N/A


	๑,๖๐๕
	๑,๖๐๕
	๑,๖๐๕
	๑,๖๐๕

	๕. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการของภาครัฐ
	N/A


	๗๕
	๘๐
	๘๕
	๙๐


กลยุทธ์
1. เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคง โดยพัฒนาความร่วมมือด้านความมั่นคงกับชุมชนให้เข้มแข็ง
2. พัฒนาศักยภาพคน และชุมชนให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและการมีทัศนคติในการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน
3. พัฒนาระบบการบริหาร และบริการรัฐ รองรับการค้า การลงทุน การบริหาร และการพัฒนาจังหวัด
4. เตรียมพร้อมคน สังคม สู่ประชาคม อาเซียน
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3
(สงขลา ปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล)

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3 ฉบับนี้ คณะกรรมการบริหารกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ(ก.บ.ก.) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน จัดทำขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามแนวทางหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.น.จ.) กำหนด โดยนำนโยบายรัฐบาลโดยเฉพาะส่วนเร่งด่วน ตามแผนการฟื้นฟูเศรษฐกิจ แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) รวมถึงยุทธศาสตร์รายสาขาแต่ละด้าน เช่นยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว ทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรม แนวทางการพัฒนาการเกษตร ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการน้ำ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง เป็นต้น ปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ และศักยภาพของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนมาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า”ศูนย์กลางยางพารา ฮาลาล และการท่องเที่ยว สู่อาเซียน” โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน จำนวน ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้ายางพารา ทั้งในระบบการผลิตการแปรรูปและช่องทางการตลาดสินค้ายางพารา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มีมูลค่าเพิ่มตามห่วงโซ่อุปทานและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายภายใต้มาตรฐานของการท่องเที่ยวไทย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน ทรัพยากรมนุษย์ของกลุ่มจังหวัดเชื่อมโยงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนฉบับนี้ เป็นแผนที่จัดทำโดยยึดแนวทางการบูรณาการของทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี ประจำปี ๒๕63
วิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กรในการพัฒนาท้องถิ่น ปฏิรูปบริหารจัดกาย่างเสมอภาคและทั่วถึง สร้างสังคมสันติสุข 
สู่ประชาคมอาเซียน”

ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ 50 แนวทาง
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ ตามแนวทางการเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล


แนวทางที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ


แนวทางที่ 4 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น


แนวทางที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีตลาดกลางจำหน่ายสินค้า


แนวทางที่ 6 ส่งเสริม  สนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์


แนวทางที่ 7 พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP

แนวทางที่ 8 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนคบคู่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและการตลาด


แนวทางที่ 9 พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญหาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
แนวทางที่ 10 รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกในการประหยัด และลดหนี้สินในระดับครัวเรือน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ


แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที่สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน


แนวทางที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนบทบทสถานศึกษา ศาสนสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน


แนวทางที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
แนวทางที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้านความคิดเห็นและมีนิสัยการเรียน
แนวทางที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวน และประชาชนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน
แนวทางที่ 7 ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่าง ๆ
แนวทางที่ 8 ส่งเสริมบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางที่ 9 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มเข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว
แนวทางที่ 10 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไป
แนวทางที่ 11 ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟื้นฟูทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด
แนวทางที่ 12 ส่งเสริมการป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ
แนวทางที่ 13 ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน
แนวทางที่ 14 ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรรองรับการเข้าสูประชาคมอาเซียน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว
แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกกำลังกาย กิจกรรมนันทนาการ


แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา สู่ความเป็นเลิศ


แนวทางที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา


แนวทางที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว


แนวทางที่ 5 ปรับปรุง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรม การท่องเที่ยวทุกประเภท


แนวทางที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว


แนวทางที่ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการ การกีฬาและการท่องเที่ยวแบบบูรณาการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน


แนวทางที่ 8 ส่งเสริมสนับสนุนการร้างภาพลักษณ์ของจังหวัดอย่างต่อเนื่อง
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี


แนวทางที่ 1 ส่งเสริมสวัสดิการ และพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร


แนวทางที่ 2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน
แนวทางที่ 3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดกาบ้านเมืองที่ดี


แนวทางที่ 4 พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการทันสมัยรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
แนวทางที่ 5 ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน อำนวยความสะดวก สดขั้นตอนกระบวนการทำงาน
แนวทางที่ 6 พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน
แนวทางที่ 1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ ระบบชลประทานขนาดเล็ก และท่าเทียบเรือ
แนวทางที่ 2 พัฒนาปรับปรุง ระบบจราจรและการขนส่ง
แนวทางที่ 3 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
แนวทางที่ 4 ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ อุปโภค บริโภค และระบบประปา
แนวทางที่ 5 จัดทำผังเมืองและผังตำบล
ยุทธศาสตร์ที่ 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน


แนวทางที่ 1 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


แนวทางที่ 3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง


แนวทางที่ 4 จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย


แนวทางที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
แนวทางที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่นเพื่อให้เกิดสันติสุข
แนวทางที่ 3 ส่งเสริมให้ท้องงถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน รวมทั้งการเตรียมการรองรับของ อปท. ตามอำนาจหน้าที่
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสร้างโครงข่ายคมนาคม ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทำให้เกิดการรวมตัวของเศรษฐกิจที่มีมูลค่าและมีช่องทางการกระจายสินค้าที่กว้าง นอกจากนั้น จะเกิดการเรียกร้องจากกลุ่มนักลงทุนที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทยให้มีการพัฒนาเครือข่ายการคมนาค เพื่อให้การเคลื่อนย้ายสินค้าและแรงงานมีความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาโครงการคมนาคม ที่เป็นระบบและสะดวกต่อการขนส่งรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟ้า และประปา ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง จำเป็นต้องประสานความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน การหลั่งไหลข้าวของทุนต่างชาติที่จะเพิ่มมากขึ้นส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องทบทวนบทบาทของตนเองในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพื้นที่โดยอาจจะต้องมีนโยบายในการเสริมอาชีพ ทั้งอาชีพหลัก และอาชีพเสริม เปิดรับวิสัยทัศน์ในการกระบวนการผลิตแบบใหม่ เพื่อยกระดับกระบวนการผลิตให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมกับระดับสากล
3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายเรื่องการสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อของประชาคมอาเซียนทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งปรับระบบการบริหารจัดดก ด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะต้องดูแลทรัพยากรและจัดการอย่างเป็นระบบ โดยการเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน เน้นการจัดการบนพื้นฐานของความเป็นเจ้าของร่วมกัน เพื่อสร้างความรักความหวงแหนในทรัพยากร และก่อเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างไรก็ตามต้องไม่ลืมเรื่องของการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการจัดการที่มีประสิทธิภาพตลอดจนอาจต้องทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีการบูรณาการการทำงานร่วมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเตรียมรับผลกระทบจากปัญหาสังคมและสาธารณสุขที่อาจเกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงาน และนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด ความขัดแย้ง ทางสังคมและเชื้อชาติ และอาชญากรรมข้ามชาติ อาทิ ยาเสพติด การค้ามนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดสวัสดิการสังคมสำหรับเด็ก กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มด้วยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับการเข้าถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซึ่งจะทำให้ชุมชนมีการดำรงชีวิตที่มีสุขภาพปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
5. การรักษาความสงบเรียบร้อย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้องมีบทบาทในการเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรมเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งอาจต้องพัฒนาระบบและจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานอพยพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนร่วมกับชุมชนในการกำหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้ภายใต้แนวคิดสังคมที่เอื้ออาทรและมีความมั่นคง
6. การจัดการด้านการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี การศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาด้านต่างๆ เสมือนประตูเชื่อมกับโลกภายนอก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดและส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนและชุมชนต้องพัฒนาประชาชนและชุมน ให้สามารถก้าวสู่ประชาคมอาเซียนได้ โดยต้องเน้น “การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา” ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา โดยการปรับหลักสูตรการเรียนการสอน สู่เสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบ้านในภูมิภาคอาเซียนเพื่อการสื่อสารที่ดี การพัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกและนำเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน ทำให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีความเป็นสากลและมีคุณภาพ นอกกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำข้อมูลที่จำเป็นต่อแรงงานต่างชาติ เป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอื่น ๆ สำหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีตประเพณี นั้น นอกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียนแล้วยังต้องเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหว่างประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในประเทศอาเซียนอื่นที่มีพรหมแดนติดต่อกัน ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน การจัดกิจกรรมเช่นนี้จะช่วยให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากขึ้น
7. การปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อาจต้องมีการจัดตั้งหน่วยงานด้านวิเทศสัมพันธ์ โดยเฉพาะในพื้นที่จังหวัดชายแดนเพื่อรองรับเนื้องานด้านการต่างประเทศและความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน และเพื่อให้สามารถสื่อสารทำความเข้าใจกับประชาชนจากประเทศอื่นที่มาติดต่อราชการได้ 
นโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนมีนโยบายเพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนสามารถบรรลุถึงเป้าหมายของภารกิจ ตามอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554)และฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ที่ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้เพื่อต้องการเห็นสังคมไทยเป็นสังคมอยู่เย็นเป็นสุข คนไทยมีคุณธรรม นำความรู้ รู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณธรรมเสถียรภาพและเป็นธรรม มีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและอยู่ภายใต้ประชาคมโลกอย่างมีศักดิ์ศรี ประการการสำคัญคือ การน้อมนำเอาแนวพระราชดำรัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาตำบลให้มากที่สุด และเพิ่มเติมในส่วนที่เห็นว่าเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา สถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมด  ๕  ด้านด้วยกัน
1. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร
การพัฒนาการเมืองการบริหารเพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ที่ได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นในการกำหนดนโยบาย การบริหารการเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงาน เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างในการบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้
๑.๑   พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการพนักงานและลูกจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันสำคัญของตำบลป่าบอน พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริหารสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน สร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตสำนึกในการให้บริการ เพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
๑.๒   ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ที่ดำเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ โดยชุมชนและเพื่อชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพื่อพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน
๑.๓   ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทำงาน ทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่และพื้นที่อื่น ๆ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน
๑.๔   เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความทั่วถึงเป็นธรรม รับฟังความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบความโปร่งใส และปฏิบัติงานอย่างมีระบบ
๒. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน   พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตำบล ทั้งในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังนี้
๒.๑   รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย และจิตสาธารณะของคนในชุมชน
๒.๒   ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตนเองได้ รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
๒.๓   ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อก่อให้เกิดความรักความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา ตลอดจนสนับสนุนให้มีอุปกรณ์เครื่องออกกำลังกายและลานกีฬา
๒.๔   สนับสนุนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นที่ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว
2.5   ส่งเสริมเครือข่ายอินเตอร์เน็ตชุมชนฟรีให้กับชุมชน เพื่อเท่าทันต่อเหตุการณ์ อันรวดเร็ว รองรับสู่อาเซียน
2.6   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง สุขภาวะแบบองค์รวม และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นทุกเวลา
๓. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน เกิดการเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ และนำพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม โดยยึดหลักการศึกษาสร้างชาติ สร้างคน และสร้างงาน ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น  ดังนี้
๓.๑   สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน เน้นคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเที่ยงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท
๓.๒   ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาที่ทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์
๓.๓   สนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชนและประชาชน รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชนในพื้นที่
         ๓.๔  สนับสนุน กิจกรรมสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นตลอดจนวันสำคัญทางศาสนา  
๔.  นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
                องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน มีนโยบายในการสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่ชาติ ช่วยรณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ  ดังนี้

                   ๔.๑   เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่ดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชนเพื่อประชาชน
                   ๔.๒   ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนและการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
         ๔.๓   สนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ที่อันตรายต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
                   ๔.๔   ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) และสนับสนุนการสร้างสถานีอนามัยประจำตำบล
                  4.5   ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค
๕. นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จึงมีการส่งเสริมการพัฒนาทางเศรษฐกิจภายในท้องถิ่นเป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี้
        ๕.๑   สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนากระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้าของกลุ่มอาชีพ
        ๕.๒   สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยการใช้เกษตรอินทรีย์
                  ๕.๓   สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุนขยายเครือข่าย เพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นที่
                  ๕.๔   ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของตำบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการให้บริการ ดังนี้
        6.1   พัฒนาระบบการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่าง ๆ การขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนตามความเหมาะสม
        6.2   เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังในชุมชนให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำ รวมถึงระบบระบายน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังอย่างเป็นระบบ
        6.3   ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ำใหม่ตามความเหมาะสม
7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ได้จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการดำรงชีวิตเพื่อเอื้ออำนวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยาเพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้
                  7.1  รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนและชุมชน
                  7.2  สนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน และสถานที่ต่าง ๆ ในตำบลให้เป็นเมืองน่าอยู่
                  7.3  ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและกำจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน
                  7.4  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดทำโครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน
          8.   นโยบายด้านอื่น ๆ 
                  8.1 จัดกิจกรรมต่าง ๆ โครงการต่าง ๆ ที่อาจจัดขึ้นตามประสงค์ของประชาชนโดยมุ่งเน้นให้ยึดผลที่ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก
                  8.2 จัดทำโครงการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐและเพื่อประโยชน์ของประชาชนในตำบล
                   8.3 จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อบูรณาการกับหน่วยงานอื่น ๆ
                  8.4 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ สถานที่ตั้งของสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลให้ร่มรื่น สะอาดสวยงามและเป็นระเบียบ
แผนงานการดำเนินการตามนโยบาย
          1.  พัฒนาปรับปรุงงานบริการประชาชน
          2.  สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง
          3.  การศึกษา  การสาธารณสุข
          4.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
5.  ยึดแผนพัฒนาตำบลสามปีและแผนพัฒนาประจำปีเป็นหลักและอาจเปลี่ยนตามความเหมาะสม สำหรับขั้นตอนการดำเนินงานให้เป็นไปตามความจำเป็นและความเดือดร้อนของประชาชนและสถานการณ์ปัจจุบัน

การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน แบบองค์รวม มีดังนี้
จุดแข็ง (Strength = S)
1. ระบบการบริหารงานของผู้บริหาร และระบบสภา อบต.มีความเข้มแข็ง
2. อบต. ป่าบอนมีบุคคลากรที่มีคุณวุฒิ  ศักยภาพ ความสามารถอยู่ในระดับที่พร้อมจะดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
3. อบต.มีอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย
4. มีอำนาจในการจัดกิจกรมภายใต้กรอบกฎหมาย
5. ตำบลป่าบอนมีเส้นทางผ่านไปยังอุทยานแห่งชาติน้ำตกทรายขาว
6. ตำบลป่าบอนเป็นชุมชนมุสลิมเกือบ 100 % ทำให้มีความเชื่อ วัฒนธรรมเดียวกัน
7. ตำบลป่าบอนเป็นพื้นที่ที่อุดมสมบูรณ์ในการประกอบอาชีพการเกษตร
จุดอ่อน (Weakness=W)
1. งบประมาณมีจำนวนจำกัด
2. มีจำนวนบุคลากรไม่เพียงพอ
3. มีเครื่องมือ และอุปกรณ์ในการทำงานไม่เพียงพอ
4. ผู้นำชุมชนและประชาชนขาดจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมทุกด้าน
5. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่
6. ยังขาดการบริหารจัดการที่ดีด้านการจัดการขยะ
7. การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ และกลุ่มอื่น ๆไม่ดี
8. ประชาชนและผู้นำชุมชนบางส่วน ขาดคุณธรรม และจริยธรรม
โอกาส (Opportunity= O)
1. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่มีหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต.
2. พระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553
3. อยู่ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจตามนโยบายของรัฐ
4. มีวัฒนธรรมวิถีชีวิตที่ใกล้เคียงกับประชาคมอาเซียน
5. ระบบการสื่อสารที่ทันสมัยและสะดวกรวดเร็ว
อุปสรรค (Threat= T)
1. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องมีขั้นตอนค่อนข้างมากทำให้การดำเนินการไม่คล่องตัว ล่าช้า
2. เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ ทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายเท่าที่ควรเนื่องจากความไม่มั่นใจในความปลอดภัยของประชาชน และผู้รับเหมาก่อสร้าง
3. นโยบายที่กำหนดโดยส่วนกลาง ยังไม่สอดคล้องกับวิถีประชาชน
4. นโยบายการกระจายอำนาจ ไม่เป็นไปตามแผน
5. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ,ค่าครองชีพสูง
6. ปัญหาสถานการณ์การเมืองปัจจุบัน
2. การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนเป็นรายด้านแยกตามยุทธศาสตร์ พบว่า

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

จุดแข็ง (Strength=s)  
1. การคมนาคม ถนนหนทาง ใช้งานได้ดี 
2. มีแหล่งน้ำที่สร้างขึ้นไว้ใช้ในการเกษตร
3. มีบ่อน้ำตื้น บ่อบาดาล ไว้ใช้เพื่อการอุปโภค  บริโภค
4. มีไฟฟ้า โทรศัพท์ ในการอำนวยความสะดวกต่อการดำรงชีวิต พอสมควร
จุดอ่อน (Weakness=W)  
1. ปัญหาเรื่องการขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้ง
โอกาส (Opportunity=O)  
1. หน่วยงานอื่น ๆ  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้ การสนับสนุนงบประมาณในเส้นทาง สายหลักที่ต้องใช้งบประมาณจำนวน มากอย่างต่อเนื่อง
2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต.

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)  
           การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน
2. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

จุดแข็ง (Streng=s)  
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3. องค์การบริหารส่วนตำบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง
4. องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้านและตำบลอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพื่อให้ประชาชนใช้ออกกำลังกายในหมู่บ้าน
5. องค์การบริหารส่วนตำบลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  เช่น งานเมาลิด อาซูรอ ฮารีรายอ    ฯลฯ
จุดอ่อน (Weakness=W)  
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน
2. ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ
3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ทำหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกที่เป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง
4. ผู้นำระดับหมู่บ้านยังไม่เห็นความสำคัญเรื่องการส่งเสริมการออกกำลังกายอย่างจริงจัง
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)  
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของประชาชน ทำให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว
4. การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถทำได้ครอบคลุมพื้นที่ทั้งตำบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรคไข้เลือดออก
โอกาส (Opportunity=O)  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ โอกาสที่จะได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก
3. องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแลผู้ด้อยโอกาสในตำบลได้โดยใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและตำบล
4. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล
5.  มีการถ่ายโอนอำนาจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
จุดแข็ง (Streng=s)  
1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการส่งเสริมให้ความรู้ด้านอาชีพแก่ประชาชนในตำบลอย่างสม่ำเสมอ
จุดอ่อน (Weakness=W)  
1.  การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในตำบลอยู่ในเกณฑ์ต่ำ
2. การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้นและลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการดำเนินการที่เป็นรูปธรรม

โอกาส (Opportunity=O)  
1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)  
1. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
2. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ทำให้เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จุดแข็ง (Streng=s)  
1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง
2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
จุดอ่อน (Weakness=W)  
1. ผู้นำชุมชนตระหนักและเห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมน้อย
โอกาส (Opportunity=O)  
1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด ให้ความสำคัญ และได้กำหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด
2. กระแสสังคม ให้ความสำคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)  
1. การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั้งจากภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ทำงานด้านสิ่งแวดล้อม
5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา
จุดแข็ง (Streng=s)  
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3. งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง
4. เทคนิคการทำงาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง 
จุดอ่อน (Weakness=W)  
1. ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน
2. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา
โอกาส (Opportunity=O)  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดบุรีรัมย์ให้ความสำคัญ
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)  
1. การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
6.ด้านการบริหารจัดการองค์กร  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
จุดแข็ง (Streng=s)  
1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ
2. องค์การบริหารส่วนตำบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
3. องค์การบริหารส่วนตำบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน
จุดอ่อน (Weakness=W)  
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ
4. ประชาชนเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในเกณฑ์ต่ำ
โอกาส (Oportunity=O)  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก
3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการทำงาน  เช่น อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล
4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสายงานที่เกี่ยวข้องครอบคลุมทุกตำแหน่ง
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)  
1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสำนึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก
3. ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในหลายงาน เช่น การจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดซื้อจัดจ้าง  ฯลฯ
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
“มุ่งมั่นยกระดับคุณภาพชีวิต  รักษาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ชุมชุนเข้มแข็งพัฒนาตนเองได้ 
ยึดมั่นธรรมมาภิบาล เตรียมการสู่อาเซียน”
พันธกิจ
1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านต่างๆ เพื่อให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพและกลายเป็นชุมชนที่เข้มแข็งพึ่งตนเองได้
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อรองรับความเจริญก้าวหน้าทางด้านการคมนาคมขนส่งและความต้องการของประชาชน
3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น กีฬาและนันทนาการ
4. การจัดการบริหารชุมชนและองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี บริหารโปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นใน อปท.เพื่อเกื้อหนุนต่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
5. ปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในตำบลให้น่าอยู่
6. เตรียมพร้อมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากรมีคุณภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ช่วยเหลือตนเองได้
2. เพื่อพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอต่อความต้องการและมีคุณภาพได้มาตรฐาน
3. เพื่อยกระดับการศึกษา 
4. เพื่อให้ประชาชนยึดมั่นในศาสนา รักษาประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 
5. เพื่อให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการเล่นกีฬา และนันทนาการเพื่อสุขภาพ และแก้ปัญหายาเสพติด
6. เพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7. เพื่อสร้างความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ
2. ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมคุ้มกัน
4. ส่งเสริม สนับสนุน บำรุง จารีต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศาสนพิธีและทำนุบำรุงศาสนสถาน
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไป
7. ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟื้นฟูทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด
8. ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคทั้งโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
9. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบการบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน
10. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา
1. ก่อสร้างบุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ำ ระบบชลประทานขนาดเล็ก
2. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
3. ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม แหล่งน้ำ อุปโภค บริโภค และระบบประปา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมขน
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์
3. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมกิจกรรมด้านการตลาดสินค้า OTOP
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร
2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหา เครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน
3. พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
4. พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร
5. เสริมสร้างการเรียนรู้ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่ประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านกีฬาและนันทนาการ
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านกีฬา การออกกำลังกาย และกิจกรมนันทนาการ
2. ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้าง ปรับปรุงสนามกีฬาและลานกีฬา
3. พัฒนา ปรับปรุง สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านส่งเสริมความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
2. ช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนเมื่อเกิดสาธารณภัย
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ชุมชนมีความสามารถและมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน และ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
3. ดูแล รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในชุมชน
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จากอำนาจหน้าที่ ตามกฎหมายจัดตั้งและพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี นโยบายรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น แผนพัฒนาสามปี (2561-2563) และสภาพปัญหาในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จึงกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง ในระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) ดังนี้
ภารกิจหลัก
1. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
3. ด้านการส่งเสริมการศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
5. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
6. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
7. ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหารและการบริหารงานบุคคล
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภารกิจรอง
1. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
2. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน
3. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ ได้แก่ 
1) สำนักปลัด อบต. 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       

ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น 27 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีคุณวุฒิ จำนวน 5 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 5 อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในกองช่าง และส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมทั้งเพื่อให้เป็นตามโครงสร้างของส่วนราชการที่จำเป็นต้องมีหัวน้าส่วนราชการ ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจำนวนอัตรากำลังในองค์การบริหารส่วนตำบลข้างเคียงที่มีงบประมาณและภาระหน้าทีใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการกำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ยังไม่มีความเหมาะสม ดังนี้
	ด้าน
	องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งพลา

	ลักษณะทางภูมิศาสตร์
	มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 10.10 ตารางกิโลเมตร มีหมู่บ้านในความรับผิดชอบทั้งสิ้น 5 หมู่บ้าน มีประชากรจำนวนทั้งสิ้น 4,010คน
	เนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 24.75 ตารางกิโลเมตรหมู่บ้าน จำนวน 5 หมู่บ้าน ประชากรทั้งสิ้น 3,753คน

	
	
	

	โครงสร้างส่วนราชการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน มีส่วนราชการ ทั้งหมด 4 ส่วน ดังนี้
- สำนักงานปลัด อบต.
- กองคลัง
- กองช่าง
- ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งพลา มีส่วนราชการ ทั้งหมด 4 ส่วน ดังนี้
- สำนักงานปลัด อบต.
- กองคลัง
- กองช่าง
- ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	อัตรากำลัง 
นักบริหารงาน อบต.
	1. นักบริหารงาน อบต.  8 จำนวน 1 อัตรา
	1. นักบริหารงาน อบต.  8 จำนวน 1 อัตรา
2. นักบริหารงาน อบต. 6 จำนวน 1 อัตรา

	อัตรากำลังสำนักงานปลัด อบต.
	1. นักบริหารงานทั่วไป 7 จำนวน 1 อัตรา
2. จนท.วิเคราะห์นโยบาย 3-5/6ว จำนวน 1 อัตรา
3. บุคลากร 3-5/6ว จำนวน 1 อัตรา
4. นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว จำนวน 1 อัตรา
5. เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 จำนวน 1 อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา
2. ยาม  จำนวน 1 อัตรา
	1. นักบริหารงานทั่วไป 7 จำนวน 1 อัตรา
2. จนท.วิเคราะห์นโยบาย 3-5/6ว จำนวน 1 อัตรา
3. บุคลากร 3-5/6ว จำนวน 1 อัตรา
4. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 ว จำนวน 1 อัตรา
5. นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว จำนวน 1 อัตรา
6. เจ้าพนักงานธุรการ 6ว จำนวน1 อัตรา


	ด้าน
	องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งพลา

	
	3.   พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา
	7. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 จำนวน 1 อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา
2. พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา

	อัตรากำลัง
กองคลัง 
	1. นักบริหารงานการคลัง 7  จำนวน 1 อัตรา
2. นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว จำนวน 1 อัตรา
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 จำนวน 1 อัตรา
4. เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 จำนวน 1 อัตรา
5. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5จำนวน 1 อัตรา
พนักงานตามภารกิจ 
1. ผช.จนท.การเงินและบัญชี  จำนวน 1 อัตรา
2. ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ จำนวน 1 อัตรา
	1. นักบริหารงานการคลัง 7  จำนวน 1 อัตรา
2. นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว จำนวน 1 อัตรา
3. เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 จำนวน 1 อัตรา
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5จำนวน 1 อัตรา


	อัตรากำลัง
กองช่าง
	1. นักบริหารงานช่าง 7  จำนวน 1 อัตรา
2. นายช่างโยธา 2-4/5 จำนวน 1 อัตรา
3. เจ้าพนักงานธุรการ 6 ว จำนวน 1 อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไป
1. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  จำนวน 1 อัตรา
2. พนักงานผลิตน้ำประปา  จำนวน 1 อัตรา

	1. นักบริหารงานช่าง 7  จำนวน 1 อัตรา
2. นายช่างโยธา 2-4/5 จำนวน 1 อัตรา
พนักงานตามภารกิจ 
1.    ผู้ช่วยช่างโยธา   จำนวน 1 อัตรา


	อัตรากำลัง
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	1. นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว จำนวน 1 อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน 1 อัตรา

	1. นักบริหารงานการศึกษา 6  จำนวน 1 อัตรา
2. นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว จำนวน 1 อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.   ผู้ดูแลเด็ก    จำนวน 2 อัตรา



จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า องค์การบริหารส่วนตำบลที่นำมาเปรียบเทียบมีส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปรากฏว่ามีหัวหน้าส่วนราชการดังกล่าว  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนยังไม่มีดังนั้น ประกอบกับงานด้านโครงการสร้างพื้นฐานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมามีปริมาณงานเพิ่มขึ้น ดังนั้นจึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งนักบริหารงานการศึกษา และตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา ขึ้นใหม่ เพื่อรองรับปริมาณที่เพิ่มขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในกองช่าง และส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนต่อไป 
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จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน มีภารกิจ อำนาจ หน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
8.1.โครงสร้าง 

                      องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  ได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ   ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1  งานบริหารทั่วไป

· ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล
· งานธุรการและงานสารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานทะเบียนข้อมูลทั่วไป
· งานเลือกตั้ง
· งานตรวจสอบภายใน
· งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
· งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
· งานกฎหมายและคดี
· งานร้องเรียนร้องทุกข์ และอุทธรณ์
· งานระเบียบต่าง ๆ
· งานที่ไม่มีหน่วยงานใดรับผิดชอบให้เป็น
หน้าที่ของสำนักงานปลัด อบต.ฯ
1.2.งานนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานข้อบัญญัติและงบประมาณ

	1.สำนักงานปลัด อบต.
1.1  งานบริหารทั่วไป

· ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล
· งานธุรการและงานสารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานทะเบียนข้อมูลทั่วไป
· งานเลือกตั้ง
· งานตรวจสอบภายใน
· งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
· งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
· งานกฎหมายและคดี
· งานร้องเรียนร้องทุกข์ และอุทธรณ์
· งานระเบียบต่าง ๆ
· งานที่ไม่มีหน่วยงานใดรับผิดชอบให้เป็น
หน้าที่ของสำนักงานปลัด อบต.ฯ
1.2  งานนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานข้อบัญญัติและงบประมาณ
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	2.กองคลัง
2.1 งานการเงินและบัญชี
· งานการเงินและการบัญชี
· งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาจ่ายเงิน
· งานเก็บรักษาเงิน
· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดลอง
· งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
    2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
    2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
· งานพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
3. กองช่าง
3.1 งานออกแบบควบคุมอาคารและสิ่งก่อสร้าง
· งานก่อสร้างและบูรณะถนน
· งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
· งานข้อมูลก่อสร้าง
· งานประเมินราคา
· งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
· งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค
· งานประสานกิจการประปา
· งานไฟฟ้าสาธารณะ
· งานระบายน้ำ
· งานกำจัดขยะมูลฝอย
· งานธุรการ

	2.กองคลัง
2.1 งานการเงินและบัญชี
· งานการเงินและการบัญชี
· งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาจ่ายเงิน
· งานเก็บรักษาเงิน
· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดลอง
· งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
    2.2   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
   2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
· งานพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
3 กองช่าง
3.1 งานออกแบบ ควบคุมอาคาร และสิ่งก่อสร้าง
· งานก่อสร้างและบูรณะถนน
· งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
· งานข้อมูลก่อสร้าง
· งานประเมินราคา
· งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
· งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค
· งานประสานกิจการประปา
· งานไฟฟ้าสาธารณะ
· งานระบายน้ำ
· งานกำจัดขยะมูลฝอย
· งานธุรการ
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	 4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
4.1 งานบริหารการศึกษา
· งานบริหารวิชาการ
· งานนิเทศการศึกษา
· งานเทคโนโลยีทางการศึกษา

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
      วัฒนธรรม

· งานการศึกษา
· งานกิจการศาสนา
· งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม
· งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
· งานกีฬาและสันทนาการ


	4กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
4.1 งานบริหารการศึกษา
· แผนและวิชาการ
· การศึกษา ปฐมวัย
· การศึกษาขั้นพื้นฐาน
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
      วัฒนธรรม

· ประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
· กิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน
· การศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ
· บริหารทั่วไป
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง  
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน      และได้จัดทำกรอบโครงสร้างอัตรากำลังใหม่แล้ว ให้ทำการวิเคราะห์เพื่อประมาณการการใช้อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จำนวน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างจำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงานและเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี งบประมาณ พ.ศ. 2561-2563
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน ท้องถิ่น ระดับกลาง)
สำนักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
พนักงานจ้าง
คนงานทั่วไป
ยาม
พนักงานขับรถยนต์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.)
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

กองช่าง 
ผอ.กองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
นายช่างโยธา(ปง./ชง.)
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนายช่างโยธา
คนงานทั่วไป(พนักงานขับรถบรรทุกขยะ)
คนงานทั่วไป(พนักงานผลิตน้ำประปา)

	1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
-
1
1
1

1
	1
1
1
1
1

1
1
1

1
1

1

1

1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
	1
1
1
1
1

1
1
1

1
1
+1

1

1

1

1
1
1
1
1
1
1
1
     1

     1
	1
1
1
1
1

1
1
1

1
1
1

1

1

1

1
1
1
1
1
1
1
1
    1

    1
	-

-
-

-

-
-

-

-
-
-
-

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
     1
     1
	-

-
-
-

-

-

-

-

-

-
+1

-

-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
     1
     1
	-

-
-
-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
    1
  1
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
1
1

	1
1
1

	1
1
1
	1
1
1

	-
-
-

	-
-
-

	-
-
-

	

	รวม
	26
	26
	27
	27
	-
	+1
	-
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
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       โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต.





	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	                ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	 1                              3          9
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โครงสร้างของกองคลัง




นานา
	ระดับ
	7
	6ว
	5
	4
	3
	2-4/5
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	1
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
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โครงสร้างของกองช่าง




	ระดับ
	7
	6ว
	5
	4
	3
	2-4/5
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	2
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โครงสร้างของส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม















	ระดับ
	7
	6ว
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-




พนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  อย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนจะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้   ทักษะ    ทัศนคติ    มีคุณธรรมและ   จริยธรรม     อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน  ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้   เช่น   การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป


องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  ได้ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ดังนี้
1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ขอประกาศมาตรฐานทั้ง 5 ประการ ดังกล่าวข้างต้น เป็น “ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน” และขอกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน เพื่อยึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม ดังนี้
1. ปฏิบัติงานตามจริยธรรมของข้าราชการได้แก่
1.1 จรรยาบรรณของตนเอง
1.2 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา
1.3 จรรยาบรรณต่อเพื่อร่วมงาน
1.4 จรรยาบรรณต่อประชาชน
2. ปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล ในเรื่องการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล) ได้แก่ ความถูกต้อง ตรวจสอบได้  มีความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ ประชามีส่วนร่วม ความคุ้มค่า
3. พนักงานส่วนตำบลป่าบอน จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม
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4. พนักงานส่วนตำบลป่าบอน จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ
5. พนักงานส่วนตำบลป่าบอน จะพึงปฏิบัติตน ต่อผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน
6. พนักงานส่วนตำบลป่าบอน จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อยไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ข่มเหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ

1.  หลักการและเหตุผล





2.  วัตถุประสงค์





ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี








4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน








5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล





6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ


	ภารกิจหลัก








7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง





8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ








10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงาน ท้องถิ่นระดับกลาง)





สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)





กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)





กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)





12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง





13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง








นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1)


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (1)














งานบริหารทั่วไป


งานแผนและนโยบาย











งานการเงินการบัญชี


งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ











งานออกแบบ ควบคุมอาคาร และสิ่งก่อสร้าง


งานประสานสาธารณูปโภค








สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)








งานบริหารทั่วไป


นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (1)


นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (1)


เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1)


คนงานทั่วไป (1)


ยาม  (1)


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (กำหนดเพิ่ม) (1)





งานแผนและนโยบาย


-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญงาน (1)





กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)








งานการเงินและบัญชี


นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ (1)


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญการ(1)


ผช.จพง.การเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)


ผช











ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา) (ปี 2558)





กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง 7)


นายเวชยันต์  พรหมบุตร








งานประสานสาธารณูปโภค


เจ้าพนักงานธุรการ 2-4 /5 (1)


พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (1)


พนักงานผลิตน้ำประปา





งานออกแบบก่อสร้างและควบคุมอาคาร


นายช่างโยธา 2-4 /5 (1)























งานบริหารการศึกษา














งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 


และวัฒนธรรม





























งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


เจ้าพนักงานพัสดุ 6ว (1)











งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2 -4/5 (1) 


ผช.จนท.จัดเก็บรายได้  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)














งานบริหารการศึกษา


งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา   และวัฒนธรรม








กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)








