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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  (แผนอัตรากำลัง 3 ปี)
1.  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

1.1  โครงสร้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว โดยนำผลการวิเคราะห์มา
จัดทำกรอบโครงสร้างส่วนราชการทำการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิมทั้งหมดมีภารกิจและกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่จะกำหนดขึ้นใหม่  รายละเอียดดังนี้ 
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.  สำนักปลัด อบต.
    -  งานธุรการ
     -  งานการเจ้าหน้าที่
     -  งานนิติการ
     -  งานส่งเสริมการเกษตร
     -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
    -  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
2.  กองคลัง
      -  งานพัสดุและทรัพย์สิน
      -  งานการเงินและบัญชี
      -  งานระเบียบการคลัง

      -  งานพัฒนารายได้
      -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน    ทรัพย์สิน
3.  กองช่าง
    -  งานธุรการ
    -  งานก่อสร้างและผังเมือง
    -  งานสาธารณูปโภค
    -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
4.  กองการศึกษา
       -  งานธุรการ
       -  งานบริหารการศึกษา
       -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
5.  กองสวัสดิการ สังคม
   -  งานธุรการ
   -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
   -  งานสังคมสงเคราะห์
   -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
6.  หน่วยตรวจสอบภายใน
   -  งานตรวจสอบภายใน
	1.  สำนักปลัด อบต.
     -  งานธุรการ
     -  งานการเจ้าหน้าที่
     -  งานนิติการ
     -  งานส่งเสริมการเกษตร
     -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
    -  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    2.  กองคลัง
      -  งานธุรการ

      -  งานพัสดุและทรัพย์สิน
      -  งานการเงินและบัญชี
      -  งานพัฒนารายได้
      -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน    ทรัพย์สิน
3.  กองช่าง
    -  งานธุรการ
    -  งานก่อสร้างและผังเมือง
    -  งานสาธารณูปโภค
    -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
   4.  กองการศึกษา
   -  งานธุรการ
   -  งานบริหารการศึกษา
   -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
 5.  กองสวัสดิการ สังคม
   -  งานธุรการ
   -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
   -  งานสังคมสงเคราะห์
   -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
6.  หน่วยตรวจสอบภายใน
   -  งานตรวจสอบภายใน
	 


1.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
       

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ  2561 – 2563
	ส่วนราชการ
	     กรอบ
     อัตรา

     กำลัง
     เดิม
	กรอบอัตรากำลังที่คาดว่าจะได้ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมาย
เหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเกษตรชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	ยาม
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการคลังปฏิบัติการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นายช่างโยธาอาวุโส
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	ครู 
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	


	ส่วนราชการ
	     กรอบ
     อัตรา

     กำลัง
     เดิม
	กรอบอัตรากำลังที่คาดว่าจะได้ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมาย
เหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	ผู้ช่วยครุผู้ดูแลเด็ก (มีคุณวุฒิ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กองสวัสดิการ สังคม
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ สังคม
(นักบริหารงานการสวัสดิการ สังคม ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	          

	หน่วยตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิน
	40
	40
	40
	40
	-
	-
	-
	


2.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไป ในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรม จริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง ต้องตะหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ
1.  เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดยบุคคลภายนอก
 สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและถ่ายโอนภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะเครือข่ายมากกว่า ตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเอง ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง
2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิตัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตน และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โชเชียลมีเดีย หือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
3.  องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงาน อย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถระสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน
ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น
3. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน   ตำบล
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้
8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย
    โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง








                  โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





	ระดับ
	อำนวยการ
ระดับกลาง
	อำนวยการระดับต้น
	ชำนาญการ
พิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	1
	-
	5
	1
	-
	 -
	1
	-
	5


     








   โครงสร้างกองคลัง  





	ระดับ
	อำนวยการ
ระดับกลาง
	อำนวยการระดับต้น
	ชำนาญการ
พิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	1
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	3


               โครงสร้างกองช่าง







	ระดับ
	อำนวยการ
ระดับกลาง
	อำนวยการระดับต้น
	ชำนาญการ
พิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	 -
	1
	-
	3


             โครงสร้างกองการศึกษา  









	ระดับ
	อำนวยการ
ระดับกลาง
	อำนวยการระดับต้น
	ชำนาญการ
พิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ครู 
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	4
	4


                 โครงสร้างกองสวัสดิการ สังคม







	ระดับ
	อำนวยการ
ระดับกลาง
	อำนวยการระดับต้น
	ชำนาญการ
พิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	1
	-
	1
	-
	
	 -
	-
	-
	1


ปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)





หน่วยตรวจสอบภายใน





รองปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้นต้นน)











กองการศึกษา


(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)





กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)





กองสวัสดิการ สังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการ สังคม 


ระดับต้น)





สำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)





กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)





-  งานพัสดุและทรัพย์สิน


-  งานการเงินและบัญชี


-  งานพัฒนารายได้


-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน


   ทรัพย์สิน


-  งานธุรการ














-  งานก่อสร้างและผังเมือง


-  งานสาธารณูปโภค


-  งานธุรการ


-  งานออกแบบและ


   ควบคุม


   อาคาร











-  งานการเจ้าหน้าที่


-  งานนิติการ


-  งานป้องกันและบรรเทา


   สาธารณภัย


-  งานส่งเสริมการเกษตร


-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน


-  งานธุรการ


-  งานสาธารณสุขและ 


   สิ่งแวดล้อม





-  งานบริหารการศึกษา


-  งานส่งเสริมการศึกษา 


   ศาสนาและวัฒนธรรม


-  งานธุรการ





-  งานสวัสดิการและพัฒนา


   ชุมชน


-  งานสังคมสงเคราะห์


-  งานสวัสดิการและพัฒนา


   ชุมชน


-  งานธุรการ








หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (1)





งานป้องกันและบรรเทาฯ


งานส่งเสริมการเกษตร











งานวิเคราะห์นโยบายและแผน





งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





งานนิติการ





งานการเจ้าหน้าที่





งานธุรการ





-  นักวิชาการเกษตร ชก.(1)


-  พนักงานขับรถยนต์ พนจ.


   ตามภารกิจ (1)


-  พนักงานจ้างทั่วไป (1)





-นักวิชาการตรวจสอบ


 ภายใน ชก.(1)





-  นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1)








-  นักวิเคราะห์นโยบาย


   และแผน  ชก. (1)


-  พนักงานจ้างทั่วไป (1)





-  นักจัดการงานทั่วไป  ปก. (1)


-  พนักงานจ้างทั่วไป (1)





-  เจ้าพนักงานธรการ  ปง. (1)


-  ยาม  พนจ.ทั่วไป (1)








ผู้อำนวยการกองคลัง


นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น (1)











งานการเงินและบัญชี 





งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน





งานพัสดุและทรัพย์สิน





งานพัฒนารายได้





-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1)


 


	   





                                  





- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ พนจ.ตามภารกิจ (1)





	   





                                  





-  นักวิชาการพัสดุ ชก. (1)


-  ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ พนจ.ตาม


   ภารกิจ (1)


	 


	   





                                  





-  นักวิชาการคลัง ชก. (1)


-  ผช.นักวิชาการคลัง พนจ.ตามภารกิจ (1)





	   





                                  





ผู้อำนวยการกองช่าง


นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  (1)





งานออกแบบและควบคุมอาคาร





งานก่อสร้างและผังเมือง





งานสาธารณูปโภค





งานธุรการ





-  ผช.นายช่างโยธา (1)


                                  





-  นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)


-  พนักงานจ้างทั่วไป (1)                                 





 -  ผช.จพง.ธุรการ พนจ.ตาม


   ภารกิจ (1)
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-  นายช่างโยธาอาวุโส (1)


                                  





ผู้อำนวยการกองการศึกษา


นักบริหารการศึกษา  ระดับต้น (1)





งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





งานธุรการ





งานบริหารการศึกษา
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-  ผช.จพง.ธุรการ  พนจ.ตามภารกิจ (1)


                                  





-  ครู (4)


-  ผู้ช่วยครุผู้ดูแลเด็ก  พนจ.


   ตามภารกิจ  ผู้มีคุณวุฒิ (1)


-  ผู้ช่วยครุผู้ดูแลเด็ก  พนจ.


   ตามภารกิจ ผู้มีทักษะ (1)


-  ผู้ดูแลเด็ก (1)                              





-  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)


                                  





ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ สังคม


นักบริหารงานสวัสดิการ สังคม ระดับต้น  (1)





งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี





งานสังคมสงเคราะห์





งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน





งานธุรการ





-  นักพัฒนาชุมชน ชก (1)


                                  





-  ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกิจ (1)
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-นักพัฒนาชุมชน ชก (-)


                                  





-  นักพัฒนาชุมชน ชก (-)


                                  








