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ส่วนที่ 2


บัญชีสรุปโครงการ และงบประมาณ
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ส่วนที่ 1

บทนำ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 (หมวด 5 ข้อ 26)  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนดำเนินงาน  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการ  ติดตามการดำเนินงานและการประเมินผล  ทำให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดำเนินงาน การติดตามประเมินผล  ณ  สิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นและเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ด้วย

แผนดำเนินงาน  เป็นเอกสารที่รวบรวม  แผนงานโครงการ  กิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในเขตพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณเพื่อให้ทราบกิจกรรมพัฒนาในพื้นที่ดำเนินการ

ลักษณะของแผนดำเนินงาน
1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนดำเนินการ (Action Plan)

2. เป็นแผนที่จัดทำหลังจากที่ได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว
3. เป็นแผนที่แสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียด  กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจน  และแสดงถึงการดำเนินงานจริง
4. เป็นการรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
วัตถุประสงค์ของแผนดำเนินงาน
1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน / โครงการ  พัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 2553
2. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น
3. เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
4. เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผล
5. เพื่อทำให้เกิดการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในเขตพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นด้วย
-2-
ขั้นตอนการจัดทำแผนดำเนินงาน
จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2548  (หมวดที่ 5 ข้อ 26)  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนดำเนินงานโดยมีขั้นตอนดังนี้
ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำร่างแผนดำเนินงาน  โดยพิจารณา แผนงาน / โครงการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานต่าง ๆ 

ขั้นตอนที่ 3  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น นำร่างแผนดำเนินงาน เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

ขั้นตอนที่ 4   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่าง แผนดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร  ท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนดำเนินงานภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน

จากขั้นตอนการจัดทำแผนดำเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ ดังนี้
คณะกรรมการสนับสนุนการ   

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

คณะผู้บริหารท้องถิ่น
-3-
ประโยชน์ของแผนดำเนิน
1. ผู้ปฏิบัติงานรู้ขั้นตอนและรายละเอียดของงานเสมือนปฏิทินการทำงานจึงสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
2. ผู้บริหารสามารถทราบรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ ที่ดำเนินการในเขตพื้นที่ตำบลหรือหน่วยงานอื่นๆ ทำให้สามารถนำไปเป็นเครื่องมือในการบริหารงานตามกระบวนการบริหาร (4’M) ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นส่งผลให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการทำงานได้มากยิ่งขึ้นด้วย
3. ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารสามารถนำแผนดำเนินงานไปใช้ในการควบคุมการดำเนินงานของตน ของหน่วยงานระดับกอง/สำนัก และรวมถึงระดับตำบลให้มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและนำไปติดตามประเมินผลได้อย่างสะดวก ถูกต้องและมีประสิทธิภาพต่อไป
4. ทำให้เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค โดยเฉพาะในเขตพื้นที่ตำบลสามารถประสานงานได้อย่างบูรณาการ  ทำให้เกิดการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนเป็นผู้ได้รับประโยชน์สูงสุด
ส่วนที่ 2

-4-
บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี
	ยุทธศาสตร์ / แผนงาน
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	ร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด
	หน่วย
งานรับผิดชอบหลัก

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
1.1  แผนงานการศึกษา
1.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
1.3  แผนงานสาธารณสุข
1.4  แผนงานงบกลาง
1.5  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
	7

7
7
4
8
	
	 3,758,103.00
365,000.00
126,600.00
4,239,800.00
408,000.00
	
	กองการศึกษา
สำนักงานปลัด
 

	รวม
	33
	55.00
	8,897,503.00
	68.28
	


แผนงานสาธารณสุข




รายการเดิม
	ลำดับที่
	โครงการ 
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ 
(บาท)
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	พ.ศ 2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค.
	ก.ย.

	8.
	โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
	จ่ายเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ป่าบอน ปีละ 1 ครั้ง
	77,000.-
	องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แผนงานงบกลาง





รายการใหม่
	ลำดับที่
	โครงการ 
	รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ
	งบประมาณ 
(บาท)
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	พ.ศ 2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.
	โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
	จ่ายเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ป่าบอน ปีละ 1 ครั้ง
	77,000.-
	องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แก้ไข (ครั้งที่ 1/2563)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
แผนงานบริหารงานทั่วไป
รายการเดิม

	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
	พ.ศ 2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.


	 โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล   พนักงานจ้าง และบุคลากรฝ่ายการเมือง
	จัดฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้ง

	259,000.-
	ห้องประชุม อบต. และนอกสถานที่

	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการแก้ไข
	ลำดับที่
	โครงการ / กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)
	งบประมาณ
	สถานที่ดำเนินการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
	พ.ศ 2562
	พ.ศ.2563

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.


	โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในการบริหารจัดการท้องถิ่นเพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นให้แก่คณะผู้บริหารสมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและผู้นำชุมชน
	 เพื่ออบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในการบริหารจัดการท้องถิ่น เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและผู้นำชุมชน ปีละ 1 ครั้ง

	259,000.-
	ห้องประชุม อบต. และนอกสถานที่

	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ภาคผนวก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





รวบรวมโครงการ/กิจกรรม





จัดทำแผนแผนดำเนินงาน





หน่วยงานอื่น ๆ





เสนอร่างแผนดำเนินงาน





พิจารณาร่างแผนดำเนินงาน





ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ





ประกาศใช้





แบบ ผด.01








