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องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
 

เขต/อำเภอ โคกโพธิ์    จังหวัดปัตตานี 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

 
หมู่ที่ 4  ซอย-  ถนนโคกโพธิ์ - ทรายขาว  แขวง/ตำบล - 

 
  เขต/อำเภอ โคกโพธิ์   จังหวัดปัตตานี  94120 

 
      

    
 

พื้นที่ 10.10 ตารางกิโลเมตร 
    
 

ประชากรทั้งหมด 4,438 คน 
 

ชาย 2,152 คน 
 

หญิง 2,286 คน 
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ส่วนที่ 1 

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 

อำเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตานี 
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คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 

           บัดนี้  ถึงเวลาที่ผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผู้บริหาร
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จึงขอชี้แจงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง 
ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
  

1. สถานะการคลัง 
    

1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
  

      

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2566 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสถานะ
การเงิน ดังนี้ 

 

      

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จำนวน 24,328,258.84 บาท 
      

1.1.2 เงินสะสม จำนวน 63,365,650.32 บาท 
      

1.1.3 เงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 7,843,727.95 บาท 
      

1.1.4 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จำนวน 4 โครงการ รวม 
1,016,147.94 บาท 

      

1.1.5 รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท 
 

    

1.2 เงินกู้คงค้าง จำนวน 0.00 บาท 
 

  

2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

    

2.1 รายรับจริง จำนวน 34,827,529.37 บาท ประกอบด้วย 
 

      

หมวดภาษีอากร จำนวน 28,814.21 บาท 
      

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต จำนวน 91,272.00 บาท 
      

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน จำนวน 78,365.22 บาท 
      

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ จำนวน 222,260.00 บาท 
      

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด จำนวน 21,040.00 บาท 
      

หมวดรายได้จากทุน จำนวน 0.00 บาท 
      

หมวดภาษีจัดสรร จำนวน 17,869,855.94 บาท 
      

หมวดเงินอุดหนุน จำนวน 16,515,922.00 บาท 
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              2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 80,000.00 บาท 

 

    

2.3 รายจ่ายจริง จำนวน 27,157,229.08 บาท ประกอบด้วย 
 

      

งบกลาง จำนวน 4,744,384.00 บาท 
      

งบบุคลากร จำนวน 8,796,363.20 บาท 
      

งบดำเนินงาน จำนวน 10,014,446.88 บาท 
      

งบลงทุน จำนวน 429,720.00 บาท 
      

งบเงินอุดหนุน จำนวน 3,172,315.00 บาท 
      

งบรายจ่ายอื่น จำนวน 0.00 บาท 
 

    

2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 80,000.00 
บาท 

 

    

2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ จำนวน 2,303,877.33 บาท 
 

    

2.6 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 0.00 บาท 
 

    

2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้ จำนวน 0.00 บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
คำแถลงงบประมาณ     

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 

1. รายรับ       
 

 

รายรับ 
รายรับจริง 
ปี 2565 

ประมาณการ 
ปี 2566 

ประมาณการ 
ปี 2567 

รายได้จัดเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 28,814.21 32,000.00 32,500.00 

  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 91,272.00 114,500.00 117,900.00 

  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 78,365.22 120,000.00 120,000.00 

  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการ
พาณิชย์ 

222,260.00 250,000.00 250,000.00 

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 21,040.00 5,000.00 5,000.00 

  รวมรายได้จัดเก็บเอง 441,751.43 521,500.00 525,400.00 

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

      

  หมวดภาษีจัดสรร 17,869,855.94 15,804,500.00 18,804,600.00 

  รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

17,869,855.94 15,804,500.00 18,804,600.00 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

      

  หมวดเงินอุดหนุน 16,515,922.00 17,174,000.00 18,870,000.00 

  รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

16,515,922.00 17,174,000.00 18,870,000.00 

รวม 34,827,529.37 33,500,000.00 38,200,000.00 
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คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 

อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
  

2. รายจ่าย 

รายจ่าย 
รายจ่ายจริง 

ปี 2565 
ประมาณการ 

ปี 2566 
ประมาณการ 

ปี 2567 

จ่ายจากงบประมาณ 
      

  

งบกลาง 4,744,384.00 5,550,720.00 5,896,034.00 
  

งบบุคลากร 8,796,363.20 10,145,360.00 11,322,120.00 
  

งบดำเนินงาน 10,014,446.88 11,775,635.00 13,504,430.00 
  

งบลงทุน 429,720.00 2,541,800.00 3,817,900.00 
  

งบเงินอุดหนุน 3,172,315.00 3,486,485.00 3,625,516.00 

รวมจ่ายจากงบประมาณ 27,157,229.08 33,500,000.00 38,200,000.00 
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ส่วนที่ 2 

ข้อบัญญัติ 

เรื่อง 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 

อำเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตานี 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



8 
บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบร่างข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 

อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
        

 

ด้าน รวม 

ด้านบริหารทั่วไป   

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 11,517,320 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 807,150 

ด้านบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 9,369,921 

  แผนงานสาธารณสุข 933,660 

  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 720,305 

  แผนงานเคหะและชุมชน 1,043,000 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 869,000 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 980,000 

ด้านการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,332,610 

  แผนงานการเกษตร 100,000 

  แผนงานการพาณิชย์ 631,000 

ด้านการดำเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 5,896,034 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 38,200,000 
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
อำเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตานี    

                          

แผนงานงบกลาง                    
 

  
 

  งาน 
งบกลาง รวม        

งบ          

งบกลาง 5,896,034 5,896,034 
       

    งบกลาง 5,896,034 5,896,034        
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แผนงานบริหารงานทั่วไป                  

    งาน 

งานบริหาร
ทั่วไป 

งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ 

งานบริหารงานคลัง 
งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ

ภายใน 
รวม งบ 

  

    

      

งบบุคลากร 4,177,420 419,280 2,648,460 192,660 7,437,820 

    เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,962,240 0 0 0 1,962,240 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 2,215,180 419,280 2,648,460 192,660 5,475,580 

งบดำเนินงาน 2,186,500 209,000 791,600 0 3,187,100 

    ค่าตอบแทน 158,500 73,000 402,000 0 633,500 

    ค่าใช้สอย 1,436,000 136,000 262,000 0 1,834,000 

    ค่าวัสด ุ 212,000 0 84,000 0 296,000 

    ค่าสาธารณูปโภค 380,000 0 43,600 0 423,600 

งบลงทุน 849,500 0 42,900 0 892,400 

    ค่าครุภัณฑ์ 549,500 0 42,900 0 592,400 

    ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 300,000 0 0 0 300,000 

รวม 7,213,420 628,280 3,482,960 192,660 11,517,320 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน          

    งาน 

งาน
เทศกิจ 

งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

รวม งบ 
  

    

      

งบบุคลากร 0 163,950 163,950 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 163,950 163,950 

งบดำเนินงาน 80,000                563,200                 643,200  

    ค่าใช้สอย 70,000                 474,000                 544,000  

    ค่าสาธารณูปโภค 10,000 0 10,000 

    ค่าตอบแทน 0 30,000 30,000 

    ค่าวัสด ุ 0 59,200 59,200 

รวม 80,000                727,150                 807,150  
                                                                                                                                                                                                                                

 
 
 
 



12 

แผนงานการศึกษา                

    งาน งานบริหาร
ทั่วไป

เกี่ยวกับ
การศึกษา 

งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

งานศึกษาไม่กำหนด
ระดับ 

รวม 

  

งบ 
  

  

    
  

        

งบบุคลากร 1,196,775 0 0 1,196,775 
  

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,196,775 0 0 1,196,775   

งบดำเนินงาน 192,000 3,540,630 815,000 4,547,630 
  

    ค่าตอบแทน 6,000 0 0 6,000 
  

    ค่าใช้สอย 131,000 2,302,680 815,000 3,248,680 
  

    ค่าวัสด ุ 55,000 1,237,950 0 1,292,950 
  

งบเงินอุดหนุน 0 3,625,516 0 3,625,516   

    เงินอุดหนุน 0 3,625,516 0 3,625,516   

รวม 1,388,775 7,166,146 815,000 9,369,921 
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แผนงานสาธารณสุข 
       

    งาน งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่น 

รวม  
งบ   

 
งบบุคลากร 192,660 192,660  
    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 192,660 192,660  
งบดำเนินงาน 741,000 741,000 

 
    ค่าใช้สอย 701,000 701,000 

 
    ค่าวัสด ุ 40,000 40,000 

 
รวม 933,660 933,660 

        

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
       

    งาน งานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห ์

รวม  
งบ    
งบบุคลากร 634,305 634,305 

 
    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 634,305 634,305 

 
งบดำเนินงาน 86,000 86,000  
    ค่าตอบแทน 36,000 36,000  
    ค่าใช้สอย 50,000 50,000 

 
รวม 720,305 720,305 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
       

    งาน 
งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม  

งบ   
 

งบบุคลากร 174,000 174,000 
 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 174,000 174,000 
 

งบดำเนินงาน 869,000 869,000  
    ค่าใช้สอย 726,000 726,000  
    ค่าวัสด ุ 143,000 143,000 

 
รวม 1,043,000 1,043,000 

        

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
       

    งาน 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความ

เข้มแข็งชุมชน 
รวม 

 

งบ 
  

 
    

 
งบดำเนินงาน                869,000                 869,000  

 
    ค่าใช้สอย                 869,000                  869,000  

 
รวม                869,000                 869,000  
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ                

    งาน งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

รวม 

  

งบ 
  

  

    
  

      
  

งบดำเนินงาน 5,000 
               

420,000  
               555,000                 980,000  

  

    ค่าใช้สอย 5,000 
                

340,000  
               555,000                  900,000  

  

    ค่าวัสด ุ 0  80,000   0   80,000    

รวม 5,000 
               

420,000  
               555,000                 980,000  
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                  

    งาน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการ

โยธา 
งานก่อสร้าง รวม 

    

งบ 
  

    

    
    

งบบุคลากร 826,580 546,030 1,372,610     

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 826,580 546,030 1,372,610 
    

งบดำเนินงาน 748,500 336,000 1,084,500 
    

    ค่าตอบแทน 72,000 0 72,000 
    

    ค่าใช้สอย 491,500 96,000 587,500 
    

    ค่าวัสด ุ 185,000 220,000 405,000     

    ค่าสาธารณูปโภค 0 20,000 20,000     

งบลงทุน 68,500 
             

2,807,000  
2,875,500 

    

    ค่าครุภัณฑ์ 68,500 0 68,500 
    

    ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 0 2,807,000 2,807,000     

รวม 1,643,580 3,689,030 5,332,610     
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แผนงานการเกษตร          

    งาน 
งานส่งเสริมการเกษตร 

งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

รวม 
งบ   

งบดำเนินงาน 0 50,000 50,000 

    ค่าใช้สอย 0 50,000 50,000 

งบลงทุน 50,000 0 50,000 

    ค่าครุภัณฑ์ 50,000 0 50,000 

รวม 50,000 50,000 100,000 
        

แผนงานการพาณิชย์          

    งาน 
งานกิจการประปา รวม   

งบ   
  

งบบุคลากร 150,000 150,000 
  

    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 150,000 150,000   

งบดำเนินงาน 481,000 481,000   

    ค่าใช้สอย 161,000 161,000 
  

    ค่าวัสด ุ 80,000 80,000 
  

    ค่าสาธารณูปโภค 240,000 240,000 
  

รวม 631,000 631,000 
  



18 
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 

 

               โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาศัยอำนาจตาม
ความในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7  
พ.ศ. 2562 มาตรา มาตรา 87 จึงตราข้อบัญญัติขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าบอน และโดยอนุมัติของนายอำเภอโคกโพธิ์ 

  ข้อ 1 ข้อบัญญัติ นี้เรียกว่า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ข้อ 2 ข้อบัญญัติ นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 

  ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 38,200,000 บาท 

  

ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน เป็น
จำนวนรวมทั้งสิ้น 38,200,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้ 

 

แผนงาน ยอดรวม 

ด้านบริหารทั่วไป   

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 11,517,320 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 807,150 

ด้านบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 9,369,921 

  แผนงานสาธารณสุข 933,660 

  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 720,305 

  แผนงานเคหะและชุมชน 1,043,000 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 869,000 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 980,000 

ด้านการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,332,610 

  แผนงานการเกษตร 100,000 

  แผนงานการพาณิชย์ 631,000 

ด้านการดำเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 5896,034 

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 38,200,000 
  



19 

     ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 0 บาท ดังนี้  
  

งบ ยอดรวม 

รวมรายจ่าย 0 
  

  

ข้อ 6 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  
  

ข้อ 7 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนมีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้ 
        

    

ประกาศ ณ วันที่ ...................................................................... 
      

  

      

  

      

(ลงนาม).................................................. 

      (นายรุสดินทร์ มะโระ) 

      ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 

อนุมัติ   

        

        

(ลงนาม)..................................................   

(นายอับดุลการีม ยีดำ)   

ตำแหน่ง นายอำเภอโคกโพธิ์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
รายงานประมาณการรายรับ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
อำเภอโคกโพธ์ิ  จังหวัดปตัตาน ี       

  รายรับจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

หมวดภาษีอากร             

     ภาษีบำรุงท้องที่ 3,005.72 2,773.99 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

     ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 3,378.38 25,254.22 30,000.00 0.00 % 30,000.00 

     ภาษีป้าย 814.60 786.00 1,000.00 50.00 % 1,500.00 

รวมหมวดภาษีอากร 7,198.70 28,814.21 32,000.00     32,500.00 

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต             

     ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 56,810.00 60,520.00 60,000.00 3.33 % 62,000.00 

     ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานท่ีจำหน่ายอาหารหรือสะสม
อาหาร 

0.00 0.00 500.00 -100.00 % 0.00 

     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 137.50 1,838.00 300.00 566.67 % 2,000.00 

     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบยีนพาณิชย ์ 290.00 340.00 700.00 0.00 % 700.00 

     ค่าธรรมเนียมการสมัครรับเลอืกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บรหิารท้องถิ่น 0.00 18,000.00 0.00 0.00 % 0.00 

     ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 10,830.00 8,800.00 12,200.00 0.00 % 12,200.00 

     ค่าปรับการผิดสัญญา 40,740.00 1,000.00 40,000.00 0.00 % 40,000.00 
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  รายรับจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

     ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจำหน่ายอาหารหรือ
สถานท่ีสะสมอาหารในครัว หรือพื้นที่ใด ซึ่งมีพ้ืนท่ีเกิน 
200 ตารางเมตร 

0.00 0.00 500.00 -100.00 % 0.00 

     ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 350.00 774.00 300.00 233.33 % 1,000.00 

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 109,157.50 91,272.00 114,500.00     117,900.00 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน             

     ดอกเบี้ย 105,866.16 78,365.22 120,000.00 0.00 % 120,000.00 

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 105,866.16 78,365.22 120,000.00     120,000.00 

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกจิการพาณิชย์             

     รายได้จากประปา 238,655.00 222,260.00 250,000.00 0.00 % 250,000.00 

รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกจิการ
พาณิชย ์

238,655.00 222,260.00 250,000.00     250,000.00 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด             

     เงินท่ีมีผู้อุทิศให้ 1.20 0.00 0.00 0.00 % 0.00 

     รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 200.00 21,040.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00 

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 201.20 21,040.00 5,000.00     5,000.00 

หมวดภาษีจัดสรร             

     ภาษีรถยนต์ 173,991.39 288,172.16 188,000.00 0.00 % 188,000.00 

     ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ 9,940,371.93 12,379,491.25 10,000,000.00 30.00 % 13,000,000.00 

     ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายได้ฯ 1,763,256.18 1,966,940.61 2,000,000.00 0.00 % 2,000,000.00 

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 18,685.46 10,172.94 20,000.00 0.00 % 20,000.00 
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  รายรับจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ยอดต่าง 

(%) 
ปี 2567 

     ภาษีสรรพสามิต 3,414,989.87 3,162,936.73 3,500,000.00 0.00 % 3,500,000.00 

     ค่าภาคหลวงแร ่ 28,584.03 28,267.76 30,000.00 0.00 % 30,000.00 

     ค่าภาคหลวงปิโตรเลยีม 18,833.94 29,952.49 59,000.00 0.00 % 59,000.00 

     ค่าธรรมเนียมจดทะเบยีนสิทธิและนิติกรรมตาม
ประมวลกฎหมายที่ดิน 

18,477.00 2,902.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00 

     ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ำบาดาล 1,020.00 1,020.00 2,500.00 4.00 % 2,600.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 15,378,209.80 17,869,855.94 15,804,500.00     18,804,600.00 

หมวดเงินอุดหนุน             

     เงินอุดหนุนทั่วไป 16,853,986.55 16,515,922.00 17,174,000.00 9.88 % 18,870,000.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 16,853,986.55 16,515,922.00 17,174,000.00     18,870,000.00 

รวมทุกหมวด 32,693,274.91 34,827,529.37 33,500,000.00     38,200,000.00 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 

อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น  38,200,000 บาท แยกเป็น     

รายได้จัดเก็บเอง 

  หมวดภาษีอากร รวม 32,500 บาท 

    ภาษีบำรุงท้องที่ จำนวน 1,000 บาท 

    

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่ในพ้ืนที่
ตำบลป่าบอนได้เท่าเดิม  

  

    ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง จำนวน 30,000 บาท 

    

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างใน
พ้ืนที่ตำบลป่าบอนได้เท่าเดิม 

  

    ภาษีป้าย จำนวน 1,500 บาท 

    

ประมาณการไว้มากกว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บภาษีป้ายในพ้ืนที่ตำบลป่า
บอนได้เพ่ิมขึ้น 

  

  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 117,900 บาท 

    ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จำนวน 62,000 บาท 

    

ประมาณการไว้มากว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูล
ฝอยในพ้ืนที่ตำบลป่าบอนได้เพ่ิมข้ึน 

  

    ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 2,000 บาท 

    

ประมาณการไว้มากกว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการ
ควบคุมอาคารได้เพ่ิมข้ึน 

  

    ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์ จำนวน 700 บาท 

    

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับ
ทะเบียนพาณิชย์ได้เท่าเดิม 

  

    ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ จำนวน 12,200 บาท 

    

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ได้เท่า
เดิม 
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    ค่าปรับการผิดสัญญา จำนวน 40,000 บาท 

    ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บค่าปรับการผิดสัญญาได้เท่าเดิม   

    ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 1,000 บาท 

    

ประมาณการไว้มากกว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บค่าค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการ
ควบคุมอาคารได้เพ่ิมข้ึน 

  

  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 120,000 บาท 

    ดอกเบี้ย จำนวน 120,000 บาท 

    ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับอัตราดอกเบี้ยเท่าเดิม     

  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ รวม 250,000 บาท 

    รายได้จากประปา จำนวน 250,000 บาท 

    ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าปริมาณการใช้น้ำประปามีจำนวนเท่าเดิม   

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 5,000 บาท 

    รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ จำนวน 5,000 บาท 

    ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจัดเก็บรายได้ ได้เท่าเดิม   
 

  

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  หมวดภาษีจัดสรร รวม 18,804,600 บาท 

    ภาษีรถยนต์ จำนวน 188,000 บาท 

    ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรภาษีรถยนต์ ได้เท่าเดิม    

    ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ จำนวน 13,000,000 บาท 

    

ประมาณการไว้มากกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรร ภาษีมูลค่าเพ่ิม
ตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ เพ่ิมข้ึน    

  

    ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายได้ฯ จำนวน 2,000,000 บาท 

    

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรร ภาษีมูลค่าเพ่ิม
ตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายได้ฯ เท่าเดิม      

  

    ภาษีธุรกิจเฉพาะ จำนวน 20,000 บาท 

    ประมาณการไว้ เท่ากับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรภาษีธุรกิจเฉพาะเท่าเดิม    
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    ภาษีสรรพสามิต จำนวน 3,500,000 บาท 

    

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรภาษีสรรพสามิต
เท่าเดิม  

  

    ค่าภาคหลวงแร่ จำนวน 30,000 บาท 

    

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรค่าภาคหลวงแร่
เท่าเดิม     

  

    ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จำนวน 59,000 บาท 

    

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรค่าภาคหลวง
ปิโตรเลียม เท่าเดิม  

  

    ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน จำนวน 5,000 บาท 

    

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรค่าธรรมเนียมจด
ทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดินเท่าเดิม    

  

    ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ำบาดาล จำนวน 2,600 บาท 

    

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรค่าธรรมเนียมและ
ค่าใช้น้ำบาดาล เท่าเดิม      

  

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  หมวดเงินอุดหนุน รวม 18,870,000 บาท 

    เงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 18,870,000 บาท 

    

ประมาณการไว้มากกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุน
ทั่วไป สำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ เพ่ิมข้ึน 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 
รายงานประมาณการรายจา่ย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 

อำเภอโคกโพธิ์    จังหวัดปัตตาน ี

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

แผนงานงบกลาง             

งบกลาง             
  งบกลาง             
  งบกลาง             

    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 49,466 50,191 80,000 0 % 80,000 

    เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 3,481 3,140 3,800 0 % 3,800 

    เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 3,035,600 3,049,300 3,489,600 4.47 % 3,645,600 

    เบี้ยยังชีพความพิการ 1,064,200 1,071,200 1,144,800 6.71 % 1,221,600 
    เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 0 0 6,000 0 % 6,000 
    เงินสำรองจ่าย 225,644 200,000 622,300 -27.3 %                 452,434  
    รายจ่ายตามขอ้ผูกพัน             

      
เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น 

77,400 78,700 104,000 -23.08 % 80,000 

      
เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

0 291,853 326,520 18.4 % 386,600 

    
เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

314,881 0 0 0 % 0 

    เงินช่วยพิเศษ             

      เงินช่วยค่าทำศพข้าราชการ/พนกังาน 0 0 10,000 0 % 10,000 

      เงินช่วยค่าทำศพพนักงานจ้าง 0 0 10,000 0 % 10,000 

รวมงบกลาง 4,770,672 4,744,384 5,797,020     5,896,034 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

รวมงบกลาง 4,770,672 4,744,384 5,797,020     5,831,034 

รวมงบกลาง 4,770,672 4,744,384 5,797,020     5,831,034 

รวมแผนงานงบกลาง 4,770,672 4,744,384 5,797,020     5,831,034 

แผนงานบริหารงานทั่วไป             

งานบริหารทั่วไป             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)             

    
เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

514,080 404,380.64 514,080 -100 % 0 

    
ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

0 0 0 100 % 695,520 

    ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก 42,120 33,231.12 42,120 184.9 % 120,000 

    ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120 33,231.12 42,120 184.9 % 120,000 

    
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรกึษา
นายกเทศมนตรี นายกองค์การบรหิารสว่นตำบล 

83,040 63,638.71 86,400 34.17 % 115,920 

    
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

849,600 555,971.61 664,600 37.04 % 910,800 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,530,960 1,090,453.2 1,349,320     1,962,240 

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 3,471,480 2,182,740 1,841,160 -16.29 % 1,541,200 

    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

471,600 282,480 232,480 -23.66 % 177,480 

    เงินประจำตำแหน่ง 168,000 126,000 126,000 -33.33 % 84,000 
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 808,920 366,720 216,000 37.5 % 297,000 
    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจา้ง 253,260 122,700 84,000 37.5 % 115,500 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 5,173,260 3,080,640 2,499,640     2,215,180 

รวมงบบุคลากร 6,704,220 4,171,093.2 3,848,960     4,177,420 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            

      
ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

0 318,883.34 40,000 -100 % 0 

      ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ในการเลือกตั้ง 0 0 0 100 % 50,000 
    ค่าเช่าบ้าน 111,500 72,000 96,000 -25 % 72,000 
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 13,545 0 0 0 % 0 

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้บริหารท้องถิ่น 0 0 12,500 -76 % 3,000 

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจา้งประจำ 

0 23,600 33,500 0 % 33,500 

รวมค่าตอบแทน 125,045 414,483.34 182,000     158,500 
  ค่าใช้สอย             
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ             
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 0 10,000 -100 % 0 

      ค่าโฆษณาเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์ 0 0 16,000 -100 % 0 

      ค่าโฆษณาเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์ 47,780 11,960 0 0 % 0 
      ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 0 100 % 12,000 

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 162,207 420,000 450,000 -4 % 432,000 

      
ค่าถ่ายเอกสาร เย็บเล่มหนังสือ เข้าปก
หนังสือ 

2,781 1,755 0 0 % 0 

    รายจ่ายเกี่ยวกบัการรับรองและพิธกีาร             

      รายจ่ายเกี่ยวกบัการรับรองและพิธกีาร 8,780 7,950 30,000 -100 % 0 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

      ค่ารับรอง 0 0 0 100 % 10,000 

      ค่าใช้จ่ายในพธิีทางศาสนา/รัฐพิธ ี 0 0 0 100 % 10,000 

      ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 0 0 0 100 % 10,000 

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจา่ยงบรายจา่ยอื่น ๆ 

            

      
ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

8,050 223,398 20,000 -100 % 0 

      ค่าใช่จ่ายในการเดินทางไปราชการ 179,204 477,814.4 296,767 1.09 % 300,000 

      

ค่าพานพุ่มดอกไม้ พานประดับพุ่มดอกไม้ 
พานพุ่มเงินพุ่มทอง กรวยดอกไม้ พวงมาลัย 
ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ หรือพวงมาลา 
ฯลฯ 

2,000 0 0 0 % 0 

      
โครงการเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว 

0 0 0 100 % 3,000 

      
โครงการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดาพัชรสุธาพิมลลกัษณพระบรมราชนิี 

0 0 0 100 % 3,000 

      
โครงการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดาพัชรสุธาพิมลลกัษณพระบรมราชนิี 

0 1,700 3,000 -100 % 0 

      
โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 

0 0 0 100 % 3,000 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

      
โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 

5,950 0 3,000 -100 % 0 

      
โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว 

0 2,050 3,000 -100 % 0 

      
โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 

0 0 0 100 % 3,000 

      
โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางสิริ
กิต์พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนพีันปี
หลวง 

0 450 3,000 -100 % 0 

      
โครงการบริหารจัดการการเลือกตั้ง (แทน
ตำแหน่งที่ว่าง) 

0 0 0 100 % 50,000 

      

โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในการ
บริหารจัดการทอ้งถิ่นเพื่อนำมาประยกุต์ใช้ใน
การพัฒนาท้องถิ่นใหก้ับคณะบริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจา้งประจำปีงบประมาณ
พ.ศ 2566 

0 0 7,201 -100 % 0 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

      

โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในการ
บริหารจัดการทอ้งถิ่นเพื่อนำมาประยกุต์ใช้ใน
การพัฒนาท้องถิ่นใหแ้ก่คณะผู้บริหารสมาชิก
สภา อบต. พนักงานสว่นตำบล พนักงานจ้าง
และผู้นำชุมชน  

0 0 0 100 % 350,000 

      
โครงการให้ความรู้แก่พนกังานส่วนตำบลและ
ประชาชนทั่วไป เร่ือง พรบ.ขอ้มูลข่าวสาร 
พ.ศ.2540  

0 0 0 100 % 50,000 

      

โครงการให้ความรู้แก่พนกังานส่วนตำบลและ
ประชาชนทั่วไปเรื่อง พรบ.ข้อมูลขา่วสาร 
พ.ศ.2540 
  

0 20,585 32,000 -100 % 0 

      
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบลและพนกังานจ้าง  

8,490 16,380 33,090 -100 % 0 

      
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหารสมาชิกสภา อบต.พนักงานสว่น
ตำบลพนักงานจา้ง  

0 0 0 100 % 150,000 

    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 89,238.6 121,220.13 50,000 0 % 50,000 

รวมค่าใช้สอย 514,480.6 1,305,262.53 957,058     1,436,000 

  ค่าวัสด ุ             

    วัสดุสำนักงาน 68,984 64,687 176,000 -77.27 % 40,000 

    
วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ
  

2,000 0 5,000 -60 % 2,000 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 



  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 39,810 50,000 -40 % 30,000 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 29,628.8 47,833.8 87,000 -19.54 % 70,000 

    วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ 16,990 15,350 10,000 -100 % 0 

    วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 0 0 25,000 -20 % 20,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร ์ 99,700 75,750 50,000 -40 % 30,000 

รวมค่าวัสด ุ 223,972.8 254,432.8 423,000     212,000 

  ค่าสาธารณูปโภค             

    ค่าไฟฟ้า 127,603.18 135,633.64 180,000 0 % 180,000 

    ค่าบริการโทรศัพท ์ 3,993.24 5,173.31 40,000 320 % 168,000 

    ค่าบริการไปรษณีย ์ 0 3,829 5,000 -60 % 2,000 

    ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 19,251.16 24,597.16 20,000 0 % 20,000 

    ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมทีเ่กี่ยวขอ้ง 0 10,000 10,000 0 % 10,000 

รวมค่าสาธารณปูโภค 150,847.58 179,233.11 255,000     380,000 

รวมงบดำเนินงาน 1,014,345.98 2,153,411.78 1,817,058.24     2,186,500 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ ์             

    ครุภัณฑ์สำนักงาน             

      เก้าอี้สำนักงาน 0 0 0 100 % 29,000 

      จัดซื้อเก้าอี ้ 0 8,500 18,000 -100 % 0 

      จัดซื้อเก้าอี้ทำงานสำหรับนักบรหิาร 0 0 7,500 -100 % 0 

      จัดซื้อเก้าอี้ห้องประชุม 0 0 40,000 -100 % 0 

      จัดซื้อเครื่องดูดฝุ่น 5,300 0 0 0 % 0 

      จัดซื้อเครื่องโทรศัพท์พื้นฐาน 0 0 3,500 -100 % 0 



      จัดซื้อชุดรับแขก 0 20,100 0 0 % 0 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

      จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 0 0 6,000 -100 % 0 

      จัดซื้อตู้บานเล่ือนกระจก 0 11,000 0 0 % 0 

      จัดซื้อเต็นท์ขนาดใหญ่ 0 0 128,000 -100 % 0 

      จัดซื้อโต๊ะทำงาน 0 25,500 21,000 -100 % 0 

      จัดซื้อโต๊ะทำงานสำหรับนักบริหาร  0 0 20,500 -100 % 0 

      จัดซื้อโต๊ะรับแขก 0 0 25,000 -100 % 0 

      จัดซื้อโต๊ะห้องประชุม 0 0 40,000 -100 % 0 

      จัดซื้อพัดลม 0 0 22,400 -100 % 0 

    ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ             

      เครื่องรับ-ส่งวิทยุกระจายเสียง 0 0 80,600 -100 % 0 

      
จัดซื้อเครื่องรับ-ส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM  
ชนิดมือถือ 5 วัตต ์ 

0 0 12,000 -100 % 0 

      
จัดซื้อเครื่องรับส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิด
ประจำที่ ขนาด 10 วัตต ์ 

0 0 28,000 -100 % 0 

      จัดซื้อเครื่องเสียงประกาศติดรถ 5,650 0 0 0 % 0 

      
จัดซื้อลำโพงอเนกประสงค์แบบเคลื่อนที่
พร้อมไมค์ลอย 

0 10,000 0 0 % 0 

    ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่             

      จัดซื้อโทรทัศน์ 0 27,700 0 0 % 0 

    ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว             

      จัดซื้อคูลเลอร์น้ำ 0 0 13,600 -100 % 0 

      จัดซื้อเครื่องทำน้ำร้อนน้ำเย็น 0 0 5,000 -100 % 0 



    ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์             

      
เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 1 

0 0 0 100 % 48,000 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

      
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) 

0 0 0 100 % 4,100 

      เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 0 0 0 100 % 5,000 

      จัดซื้อคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต 0 20,000 0 0 % 0 

      
จัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กสำหรับงานประมล
ผล 

0 22,000 44,000 -100 % 0 

      
จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ ์(Ink Tank 
Printer)  

0 0 16,000 -100 % 0 

      
จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
พิมพ์ (Ink Tank Printer) 

0 4,000 0 0 % 0 

      
จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ ์

0 4,000 0 0 % 0 

      
จัดซื้อเครื่องสแกนเนอร์ สำหรับงานเก็บ
เอกสารระดับศูนย์บริการ แบบที่ 1  

0 0 16,000 -100 % 0 

      

จัดซื้อชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับ
คอมพิวเตอร์ และเครื่องคอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ก
แบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตั้งมาจาก
โรงงาน (CEM)ที่มีลิขสิทธิ์ถกูต้องตาม
กฏหมาย 

0 3,800 0 0 % 0 



      

จัดซื้อชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับ
คอมพิวเตอร์ และเครื่องคอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ก
แบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตั้งมาจาก
โรงงาน (CEM)ที่มีลิขสิทธิ์ถกูต้องตาม
กฏหมาย 

0 0 0 100 % 8,400 

 
 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

      จัดซื้ออุปกรณ์กระจายสญัญาณ 0 2,400 0 0 % 0 

    ครุภณัฑ์อื่น             

      ศาลาที่พักเอนกประสงค ์ 0 0 0 100 % 455,000 

รวมค่าครุภัณฑ์ 10,950 159,000 547,100     549,500 

  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง             

    ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง             

      
โครงการปรับภูมิทัศนภ์ายในบรเิวณที่
ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปา่
บอน 

0 0 0 100 % 300,000 

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 0 0     300,000 

รวมงบลงทุน 10,950 159,000 547,100     849,500 

รวมงานบริหารทั่วไป 7,729,515.98 6,483,504.98 6,213,118.24     7,213,420 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ             

  งบบุคลากร             



  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

291,000 314,580 245,560 58.53 % 389,280 

    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

30,000 30,000 23,400 28.21 % 30,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 321,000 344,580 268,960     419,280 

รวมงบบุคลากร 321,000 344,580 268,960     419,280 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    ค่าเช่าบ้าน 0 0 0 100 % 48,000 

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร             

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

0 0 0 100 % 25,000 

รวมค่าตอบแทน 0 0 0     73,000 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ             

      รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 0 0 90,000 -100 % 0 

      จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 0 0 0 100 % 96,000 

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 24,690 15,580 26,000 -23.08 % 20,000 



      
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่
ทบทวนบูรณาการการจดัทำ
แผนพัฒนาและแผนชุมชน 

0 19,500 0 0 % 0 

      
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่
ทบทวนบูรณาการจัดทำแผนพัฒนา
และแผนชุมชน 

0 0 0 100 % 20,000 

รวมค่าใช้สอย 24,690 35,080 116,000     136,000 

รวมงบดำเนินงาน 24,690 35,080 116,000     209,000 

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 345,690 379,660 384,960     628,280 

งานบริหารงานคลัง             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

0 1,510,560 1,597,260 5.69 % 1,688,220 

    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

0 170,880 160,440 0 % 160,440 

    เงินประจำตำแหน่ง 0 42,000 42,000 0 % 42,000 

    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 465,840 491,880 26.01 % 619,800 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 113,520 102,600 34.5 % 138,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 2,302,800 2,394,180     2,648,460 

รวมงบบุคลากร 0 2,302,800 2,394,180     2,648,460 



  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            

      

ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ
ที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

0 0 0 100 % 300,000 

    ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 100 % 5,000 

    ค่าเช่าบ้าน 72,000 72,000 72,000 0 % 72,000 

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 27,500 0 0 0 % 0 

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

0 14,800 25,000 0 % 25,000 

รวมค่าตอบแทน 99,500 86,800 97,000     402,000 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ             

      รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 0 0 3,000 16.67 % 3,500 

      ค่าโฆษณาเผยแพร่ และประชาสัมพันธ ์ 0 0 5,000 -100 % 0 

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 181,500 150,000 180,000 -20 % 144,000 

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,146.4 0 80,000 0 % 80,000 

      
โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที ่อบต.ป่า
บอน 

0 0 0 100 % 5,000 



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

      
โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที ่อบต.ป่า
บอน 

0 0 5,000 -100 % 0 

    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 22,800 10,610 40,000 -26.25 % 29,500 

รวมค่าใช้สอย 224,446.4 160,610 313,000     262,000 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 46,395.25 34,222 40,000 0 % 40,000 

    วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 0 2,345 3,000 -33.33 % 2,000 

    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 0 100 % 2,000 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 1,382.4 4,147.4 6,600 -24.24 % 5,000 

    วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ 4,200 0 3,400 -100 % 0 

    วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 2,700 5,850 3,000 66.67 % 5,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร ์ 53,700 65,134 40,000 -25 % 30,000 

รวมค่าวัสดุ 108,377.65 111,698.4 96,000     84,000 

  ค่าสาธารณูปโภค             

    ค่าบริการโทรศัพท ์ 0 0 0 100 % 6,000 

    ค่าบริการไปรษณีย ์ 19,024 17,561 30,000 0 % 30,000 

    ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 0 1,995.72 7,600 0 % 7,600 

รวมค่าสาธารณูปโภค 19,024 19,556.72 37,600     43,600 

รวมงบดำเนินงาน 451,348.05 378,665.12 543,600     791,600 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             



    ครุภณัฑ์สำนักงาน             

      เก้าอี้สำนักงาน 0 0 0 100 % 6,300 

      จัดซื้อตู้บานเลื่อนกระจก 16,500 5,500 0 0 % 0 

      ช้ันวางหนังสือ 2 ช้ัน 0 0 0 100 % 2,000 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

      ตู้บานเลื่อนกระจก 0 0 0 100 % 15,000 

      ตู้รองเท้า 0 0 0 100 % 7,500 

    ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง             

      
รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบ
เกียร์ธรรมดา 

43,000 0 0 0 % 0 

    ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์             

      
เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1  

22,000 0 0 0 % 0 

      
เครื่องจดบันทึกเลขมาตร 
(โทรศัพท์มือถือพร้อม
ระบบปฏิบตัิการ) 

0 0 0 100 % 8,000 

      
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมตดิตั้งถัง
หมึกพิมพ ์ (Ink Tank Printer) 

4,300 0 0 0 % 0 

      
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมตดิตั้งถัง
หมึกพิมพ ์(Ink Tank Printer) 

0 0 0 100 % 4,100 

      
จัดซื้อเครื่องคอมพิเตอรโ์น้ตบุ๊กสำหรับ
งานประมวลผล 

0 22,000 22,000 -100 % 0 



      
จัดซื้อเครื่องจดบันทึกเลขมาตร 
(โทรศัพท์มือถือพร้อม
ระบบปฏิบตัิการ) 

0 0 1,700 -100 % 0 

      
จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Dot Matrix Printer 
แบบแคร่สั้น 

0 0 22,000 -100 % 0 

      
จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพรอ้ม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ ์(Ink Tank Printer) 

0 0 8,000 -100 % 0 

      
จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบพกพา พร้อม
อุปกรณ ์

0 0 3,000 -100 % 0 

      จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า 2,500 0 0 0 % 0 

      จัดซื้อจอคอมพิวเตอร ์ 0 0 3,300 -100 % 0 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

      
จัดซื้อโปรแกรมระบบ prapa on 
mobile (ออกใบเสรจ็) 

0 0 20,000 -100 % 0 

      
จัดซื้ออุปกรณ์กระจายสญัญาณ ขนาด 
5 ช่อง 

0 650 0 0 % 0 

      
จัดซื้ออุปกรณ์กระจายสญัญาณ ขนาด 
8 ช่อง 

0 980 0 0 % 0 

      
ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับ
เครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่อง
คอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ค 

3,800 3,800 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 92,100 32,930 80,000     42,900 



รวมงบลงทุน 92,100 32,930 80,000     42,900 

รวมงานบริหารงานคลัง 543,448.05 2,714,395.12 3,017,780     3,482,960 

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 60,000 196.1 % 177,660 

    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

0 0 15,000 0 % 15,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 75,000     192,660 

รวมงบบุคลากร 0 0 75,000     192,660 

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 0 75,000     192,660 

รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 8,618,654.03 9,577,560.1 9,690,858.24     11,517,320 

                          

 
    

 
 

     
 

 
    

 
 

     
 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน             

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 108,000 108,000 0 0 % 0 



    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 42,000 42,000 0 0 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 150,000 150,000 0     0 

รวมงบบุคลากร 150,000 150,000 0     0 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ             

      
ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก
รักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ 

106,393 67,900 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 106,393 67,900 0     0 

รวมงบดำเนินงาน 106,393 67,900 0     0 

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบ
ภายใน 

256,393 217,900 0     0 

งานเทศกิจ             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 108,000 -100 % 0 

    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 0 42,000 -100 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 150,000     0 

รวมงบบุคลากร 0 0 150,000     0 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ             

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 



  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 0 0 116,400 -100 % 0 

    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 56,000 14,450 50,000 40 % 70,000 

รวมค่าใช้สอย 56,000 14,450 166,400     70,000 

  ค่าสาธารณูปโภค             

    ค่าไฟฟ้า 0 0 0 100 % 10,000 

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 0 0     10,000 

รวมงบดำเนินงาน 56,000 14,450 166,400     80,000 

รวมงานเทศกิจ 56,000 14,450 316,400     80,000 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 0 100 % 148,950 

    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

0 0 0 100 % 15,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 0     163,950 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     163,950 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            



      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

23,100 30,000 34,000 -100 % 0 

      
ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 

0 0 0 100 % 30,000 

รวมค่าตอบแทน 23,100 30,000 34,000     30,000 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ             

      ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 0 100 % 2,000 

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 0 0 22,500 753.33 % 192,000 

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      
โครงการฝึกอบรมทบทวนและศึกษาดุ
งานอาสาสมคัรป้องกันฝ่ายพลเรือน 

0 0 0 100 % 200,000 

      
โครงการฝึกอบรมทบทวนและศุกษาดู
งานอาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

0 0 50,000 -100 % 0 

    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 0 100 % 
                   

80,000  

รวมค่าใช้สอย 0 0 72,500     
                 

474,000  

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 0 100 % 10,000 



    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 0 0 0 100 % 10,000 

    วัสดุเครื่องแต่งกาย 0 0 0 100 % 39,200 

รวมค่าวัสดุ 0 0 0     59,200 

รวมงบดำเนินงาน 23,100 30,000 106,500     563,200 

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 23,100 30,000 106,500     727,150 

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 335,493 262,350 422,900     
                 

807,150  

แผนงานการศึกษา             

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

385,980 406,020 455,940 108.22 % 949,350 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

39,360 39,360 54,360 55.19 % 84,360 

    เงินประจำตำแหน่ง 0 0 17,700 18.64 % 21,000 

    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 160,320 0 383 26,923.5 % 103,500 

    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 30,000 0 16 240,931.25 % 38,565 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 615,660 445,380 528,399     1,196,775 

รวมงบบุคลากร 615,660 445,380 528,399     1,196,775 

  งบดำเนินงาน             



  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            

      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 6,300 -100 % 0 

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร             

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร
ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

0 2,400 3,000 100 % 6,000 

รวมค่าตอบแทน 0 2,400 9,300     6,000 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ             

      รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 0 0 2,000 -100 % 0 

      ค่าโฆษณาเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ 0 0 4,000 -100 % 0 

      ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 0 100 % 5,000 

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 0 60,000 90,000 6.67 % 96,000 

      
ค่าถ่ายเอกสาร เย็บเล่มหนังสือ เขา้ปก
หนังสือ 

0 235 0 0 % 0 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 20,000 0 % 20,000 



    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 0 2,000 10,000 0 % 10,000 

รวมค่าใช้สอย 0 62,235 126,000     131,000 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 8,330 6,810 30,000 -33.33 % 20,000 

    วัสดุก่อสร้าง 0 0 25,000 -20 % 20,000 

    วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 0 0 5,000 0 % 5,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร ์ 0 7,184 10,000 0 % 10,000 

รวมค่าวัสดุ 8,330 13,994 70,000     55,000 

รวมงบดำเนินงาน 8,330 78,629 205,300     192,000 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภณัฑ์สำนักงาน             

      จัดซื้อตู้เหล็กแบบ 4 ลิ้นชัก 0 0 6,700 -100 % 0 

    ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์             

      
จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพรอ้ม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ ์(Ink Tank Printer) 0 0 4,000 -100 % 0 

      จัดซื้อจอคอมพิวเตอร ์ 0 0 3,300 -100 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 14,000     0 

รวมงบลงทุน 0 0 14,000     0 

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 623,990 524,009 747,699     1,388,775 

                          

 
    

  
 

        
 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 



  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา             

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาเพื่อจ่ายเป้นเงิน
ประกันสังคมของพนักงานจ้างศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจำมัสยิดดารุ
สลาม 

69,774 68,972 96,240 -5.36 % 91,080 

      

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาเพื่อจ่ายเป็นเงิน
สวัสดิการสำหรับการปฏิบตัิงานประจำ
สำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ) ให้กับ
พนักงานจ้างศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
ประจำมสัยดิดารุสลามตำบลป่าบอน 
(กองการศึกษาฯ) 

420,000 420,000 420,000 -7.14 % 390,000 

      

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษาเพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างศูนย์อบรม
เด็กก่อนเกณฑ์ประจำมสัยิดดารสุลาม 

1,924,800 1,924,800 1,864,800 -2.32 % 1,821,600 

รวมค่าใช้สอย 2,414,574 2,413,772 2,381,040     2,302,680 



  ค่าวัสดุ             

    วัสดุงานบ้านงานครัว 0 855,680.04 1,291,519 -4.15 % 1,237,950 

    ค่าอาหารเสรมิ (นม) 1,203,894.8 0 0 0 % 0 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

รวมค่าวัสดุ 1,203,894.8 855,680.04 1,291,519     1,237,950 

รวมงบดำเนินงาน 3,618,468.8 3,269,452.04 3,672,559     3,540,630 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนส่วนราชการ             

      โครงการจดักิจกรรมงานวันเด็ก 0 0 16,300 2.45 % 16,700 

      
โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา 

0 856,716 871,588 3.27 % 900,130 

      
เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าจดัการ
เรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(รายหัว) 

0 289,000 294,100 4.25 % 306,612 

      
อุดหนุนการจัดกจิกรรมงานวันเดก็
โรงเรียนบ้านดอนเคด็ 

0 0 14,500 6.9 % 15,500 

      
อุดหนุนการจัดกจิกรรมงานวันเดก็
โรงเรียนบ้านนาค้อกลาง 

0 0 9,600 -3.13 % 9,300 

      
อุดหนุนการจัดกจิกรรมงานวันเดก็
โรงเรียนบ้านนาค้อเหนือ 

0 0 14,900 -1.34 % 14,700 



      
อุดหนุนการจัดกจิกรรมงานวันเดก็
โรงเรียนบ้านป่าบอน 

0 0 7,200 0 % 7,200 

      
อุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับ
โรงเรียนบ้านนาค้อกลาง 

358,520 399,000 474,984 5.73 % 502,200 

      
อุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับ
โรงเรียนบ้านป่าบอน 

297,940 312,900 370,242 5.01 % 388,800 

                          

    
 

 
 

     
 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

      
อุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ศพด) สำหรับเด็กอายุ 3-5 ปี 

0 108,480 135,600 -0.02 % 135,574 

      
อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบา้น
ดอนเค็ด 

497,200 596,400 661,291 3.13 % 682,000 

      
อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน
บ้านนาค้อเหนือ 

568,000 609,819 675,091 -4.19 % 646,800 

    เงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน ์             

      

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษาเพื่อจ่ายเป็นค่า
สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์อบรม
เด็กก่อนเกณฑ์ประจำมสัยิดดารสุลาม 

864,240 0 0 0 % 0 



      
เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าจดัการ
เรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(รายหัว) 

340,000 0 0 0 % 0 

      
เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก (ศพด) 

139,900 0 0 0 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 3,065,800 3,172,315 3,545,396     3,625,516 

รวมงบเงินอุดหนุน 3,065,800 3,172,315 3,545,396     3,625,516 

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 6,684,268.8 6,441,767.04 7,217,955     7,166,146 

                          

 
    

  
 

        
 

 
    

  
 

        
 

 
    

  
 

        
 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

งานศึกษาไม่กำหนดระดับ             

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      
โครงการเตรยีมความพร้อมก่อน
แต่งงาน (นิกะฮ) ตามวิถีอิสลาม 

0 0 81,704 -100 % 0 



      
โครงการเตรยีมความพร้อมด้านภาษา
ให้แก่เด็กและเยาวชนตำบลป่าบอน 

26,540 0 0 0 % 0 

      
โครงการบรรยายธรรมด้านศาสนาฟัรฎู
อีนประจำมสัยดิสำหรับประชาชน
ทั่วไป 

0 0 0 100 % 390,000 

      
โครงการบรรยายธรรมด้านศาสนาฟัรฏ
อีนประจำมสัยดิสำหรับประชาชน
ทั่วไป 

0 0 77,500 -100 % 0 

      
โครงการฝึกอบรมการสอนอ่านอลั - กุ
รอานตามหลักการอ่านแบบกีรอกาต ี

0 0 0 100 % 55,000 

      
โครงการฝึกอบรมการสอนอ่านอลั-กุ
รอานตามหลักการอ่านแบบกีรออาต ี

0 0 55,227 -100 % 0 

      
โครงการฝึกอบรมการอาบน้ำศพตาม
หลักศาสนาอิสลาม 

0 0 50,000 -100 % 0 

      
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านศาสนา
ฟัรฎูอีนสำหรับผูสุ้งอาย ุ

0 0 0 100 % 80,000 

      
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านศาสนา
ฟัรฏฮีนสำหรับผูสู้งอาย ุ

0 0 62,600 -100 % 0 

                          

    
 

 
 

     
 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 



      

โครงการสนับสนุนการจัดซื้ออุปกรณ์
และสื่อการเรียนการสอนของศูนย์
การศึกษาอิสลามประจำมัสยดิ (ตาดี
กา) ในพ้ืนท่ี ตำบลป่าบอน 

0 0 0 100 % 100,000 

      

โครงการสนับสนุนการจัดซื้ออุปกรณ์
และสื่อการเรียนการสอนของศูนย์
การศึกษาอิสลามประจำมัสยดิ (ตาดี
กา) ในพ้ืนท่ีตำบลป่าบอน 

0 0 50,000 -100 % 0 

      
โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมทาง
ศาสนาภาคฤดูร้อน 

149,830 79,579 97,979 -100 % 0 

      
โครงการอบรมจรยิธรรมทางศาสนา
ภาคฤดูร้อน 

0 0 0 100 % 150,000 

      
โครงการอินเตอร์เนต็เพื่อสังคมแหง่
การเรยีนรู้ประจำมสัยดิในพ้ืนท่ีตำบล
ป่าบอน 

0 0 0 100 % 40,000 

      
โครงการอินเทอรเ์น็ตเพื่อสังคมแหง่
การเรยีนรู้ประจำมสัยดิในพ้ืนท่ีตำบล
ป่าบอน 

0 13,816.82 38,400 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 176,370 93,395.82 513,410     815,000 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 13,650 4,600 0 0 % 0 

รวมค่าวัสดุ 13,650 4,600 0     0 

รวมงบดำเนินงาน 190,020 97,995.82 513,410     815,000 



รวมงานศึกษาไม่กำหนดระดับ 190,020 97,995.82 513,410     815,000 

รวมแผนงานการศึกษา 7,498,278.8 7,063,771.86 8,479,064     9,369,921 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

แผนงานสาธารณสุข             

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 0 100 % 177,660 

    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

0 0 0 100 % 15,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 0     192,660 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     192,660 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            

      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

0 105,000 120,000 -100 % 0 

รวมค่าตอบแทน 0 105,000 120,000     0 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ             



      ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 0 100 % 30,000 

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 0 0 2,000 28,700 % 576,000 

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      
โครงการควบคมุป้องกันและเฝ้าระวัง
โรคตดิต่อและโรคไม่ติดต่อในพื้นที ่

0 0 0 100 % 30,000 

                          

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

      
โครงการจดัการขยะมลูฝอยแบบบรูณา
การตำบลป่าบอน 

13,800 0 0 0 % 0 

      โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที ่ 0 0 35,000 -100 % 0 

      
โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาโรค
เอดส ์

0 0 0 100 % 20,000 

      
โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้ทำหน้าที่ดูแลสุขภาพตำบลป่าบอน 

0 0 0 100 % 15,000 

      

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควฒัน 
วรขัตติยราชนาร ี

11,600 7,950 10,000 -100 % 0 



      

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ ตามพระราช
ปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยะราชนาร ี

0 0 0 100 % 10,000 

      
โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 

0 0 30,000 -100 % 0 

      
โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค ์

0 0 35,000 -100 % 0 

    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 0 100 % 20,000 

รวมค่าใช้สอย 25,400 7,950 112,000     701,000 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 0 100 % 10,000 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 0 0 0 100 % 20,000 

    วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ 0 0 0 100 % 10,000 

รวมค่าวัสดุ 0 0 0     40,000 

รวมงบดำเนินงาน 25,400 112,950 232,000     741,000 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์             



      
จัดซื้อเครื่องพ้นหมอกควันสะพายไหล่ทีใ่ช้ใน
งานสาธาณสุข 

0 0 81,100 -100 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 81,100     0 

รวมงบลงทุน 0 0 81,100     0 

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน่ 25,400 112,950 313,100     933,660 

รวมแผนงานสาธารณสุข 25,400 112,950 313,100     933,660 

แผนงานสังคมสงเคราะห ์             

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 458,940 0.72 % 462,240 

    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 30,000 0 % 30,000 

    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 126,840 -18.4 % 103,500 

    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 0 22,580 70.79 % 38,565 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 638,360     634,305 

รวมงบบุคลากร 0 0 638,360     634,305 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    ค่าเช่าบ้าน 0 0 36,000 0 % 36,000 

รวมค่าตอบแทน 0 0 36,000     36,000 



  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 20,000 0 % 20,000 

      
โครงการสงเคราะห์ช่วยเหลือผูไ้รท้ี่พ่ึง
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบปัญหาความ
เดือดร้อนในตำบลป่าบอน 

0 0 15,000 100 % 30,000 

รวมค่าใช้สอย 0 0 35,000     50,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 71,000     86,000 

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 0 0 709,360     720,305 

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห ์ 0 0 709,360     720,305 

แผนงานเคหะและชมุชน             

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชมุชน             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

770,580 813,300 0 0 % 0 

    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

69,360 69,360 0 0 % 0 

    เงินประจำตำแหน่ง 42,000 42,000 0 0 % 0 

    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 143,520 121,580 0 0 % 0 

    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 45,900 36,270 0 0 % 0 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 



  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,071,360 1,082,510 0     0 

รวมงบบุคลากร 1,071,360 1,082,510 0     0 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            

      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

212,650 300,300 0 0 % 0 

    ค่าเช่าบ้าน 36,000 36,000 0 0 % 0 

รวมค่าตอบแทน 248,650 336,300 0     0 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ             

      ค่าโฆษณาเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ 0 2,700 0 0 % 0 

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 0 52,500 0 0 % 0 

      ค่าธรรมเนียม 0 749 0 0 % 0 

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 360 1,000 0 0 % 0 

    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 20,600 17,030 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 20,960 73,979 0     0 

  ค่าวัสดุ             



    วัสดุสำนักงาน 7,120 4,800 0 0 % 0 

    วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 960 0 0 0 % 0 

    วัสดุคอมพิวเตอร ์ 37,670 36,340 0 0 % 0 

รวมค่าวัสดุ 45,750 41,140 0     0 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

รวมงบดำเนินงาน 315,360 451,419 0     0 

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 1,386,720 1,533,929 0     0 

งานไฟฟ้าและประปา             

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ             

      ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 79,707 90,000 90,000 -100 % 0 

    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 10,000 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 79,707 90,000 100,000     0 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 71,001 119,808 72,000 -100 % 0 

รวมค่าวัสดุ 71,001 119,808 72,000     0 

  ค่าสาธารณูปโภค             

    ค่าไฟฟ้า 19,905.97 0 10,000 -100 % 0 

รวมค่าสาธารณูปโภค 19,905.97 0 10,000     0 

รวมงบดำเนินงาน 170,613.97 209,808 182,000     0 

รวมงานไฟฟ้าและประปา 170,613.97 209,808 182,000     0 



งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 108,000 108,000 108,000 0 % 108,000 

    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 42,000 42,000 66,000 0 % 66,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 150,000 150,000 174,000     174,000 

รวมงบบุคลากร 150,000 150,000 174,000     174,000 

                          

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ             

      ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 0 100 % 2,000 

      
ค่าจ้างเหมาบริการแรงงาน
บุคคลภายนอก 

371,104 414,100 453,200 -2.03 % 444,000 

      
ค่าบริการในการกำจัดขยะมลูฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

137,500 150,000 180,000 0 % 180,000 

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      
โครงการจดัการขยะมลูฝอยแบบบรูณา
การตำบลป่าบอน 

0 0 0 100 % 30,000 



      
โครงการจดัการขยะมลูฝอยแบบบรูณา
การตำบลป่าบอน 

0 0 30,000 -100 % 0 

    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 39,560 99,200 111,900 -37.44 % 70,000 

รวมค่าใช้สอย 548,164 663,300 775,100     726,000 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุงานบ้านงานครัว 2,500 202,260 5,000 1,160 % 63,000 

    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 50,000 0 % 50,000 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 54,809.4 75,277.8 120,000 -75 % 30,000 

รวมค่าวัสดุ 57,309.4 277,537.8 175,000     143,000 

รวมงบดำเนินงาน 605,473.4 940,837.8 950,100     869,000 

                          

 
    

  
 

        
 

 
    

  
 

        
 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครภุัณฑ์             

      ปรับปรุงซ่อมแซมรถบรรทุกขยะ 0 0 259,000 -100 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 259,000     0 

รวมงบลงทุน 0 0 259,000     0 

รวมงานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 755,473.4 1,090,837.8 1,383,100     1,043,000 

รวมแผนงานเคหะและชมุชน 2,312,807.37 2,834,574.8 1,565,100     1,043,000 



แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน             

งานส่งเสริมและสนับสนนุความเข้มแข็งชุมชน             

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      
โครงการครอบครัวอบอุ่นเพิ่มพูน
ศักยภาพความเข้มแข็งชุมชน 

0 13,060 15,000 -100 % 0 

      
โครงการครอบครัวอบอุ่นเพื่อชุมชน
เข้มแข็ง 

0 0 0 100 % 15,000 

      
โครงการงานมหกรรมวัฒนธรรมของดี
ตำบลป่าบอน 

0 0 0 100 % 
                   

84,000  

      
โครงการงานมหกรรมวัฒนธรรมของดี
ตำบลป่าบอน 

0 0 50,000 -100 % 0 

      
โครงการบำบดัฟื้นฟูผู้ตดิ/ผุ้เสพยาเสพ
ติด 

0 0 0 100 % 50,000 

      
โครงการบำบดัฟื้นฟูผู้ตดิ/ผู้เสพยาเสพ
ติด 

0 0 50,000 -100 % 0 

                          

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 



      

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานของผู้นำศาสนา ผู้นำชุมชน 
และครสูอนประจำศูนย์การศึกษา
อิสลามประจำมัสยิดในพื้นที่ตำบลป่า
บอน 

0 0 202,104 -100 % 0 

      

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานของผู้นำศาสนาผู้นำชุมชน
และครสูอนประจำศูนย์การศึกษา
อิสลามประจำมัสยิดในพื้นที่ตำบลป่า
บอน 

0 0 0 100 % 200,000 

      
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพและ
ศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพตำบลป่าบอน 

0 0 0 100 % 180,000 

      
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพและ
ศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพตำบลป่าบอน 

0 0 50,000 -100 % 0 

      
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพใหก้ับ
ประชาชนตำบลปา่บอน 

0 0 0 100 % 30,000 

      
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพใหก้ับ
ประชาชนในตำบลป่าบอน 

0 29,992 30,000 -100 % 0 

      
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพใหก้ับ
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

0 13,989 0 0 % 0 

      
โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับผูต้ิด/ผู้
เสพยาเสพตดิที่ผ่านการบำบัดแล้ว 

0 0 50,000 -100 % 0 



      
โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับผูต้ิด/ผู้
เสพยาเสพตดิที่ผ่านการบำบัดแล้ว 

0 0 0 100 % 50,000 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

      
โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
คนพิการ 

15,950 15,950 0 0 % 0 

      
โครงการสร้างภมูิคุ้มกัน เฝ้าระวัง ต้าน
ภัยยาเสพตดิ 

30,186 15,360 56,000 -100 % 0 

      
โครงการสร้างภมูิคุ้มกันเฝ้าระวังตา้น
ภัยยาเสพตดิ 

0 0 0 100 % 60,000 

      
โครงการอบรมและศึกษาดูงานสภา
เด็กและเยาวชนตำบลป่าบอน 

0 0 0 100 % 200,000 

      
โครงการอบรมและศึกษาดูงานสภา
เด็กและเยาวชนตำบลป่าบอน 

0 359,570 378,504 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 46,136 447,921 881,608     
                 

869,000  

  ค่าสาธารณูปโภค             

    ค่าไฟฟ้า 7,308.82 6,426.07 10,000 -100 % 0 

รวมค่าสาธารณูปโภค 7,308.82 6,426.07 10,000     0 

รวมงบดำเนินงาน 53,444.82 454,347.07 891,608     
                 

869,000  

รวมงานส่งเสริมและสนับสนนุความเข้มแข็งชุมชน 53,444.82 454,347.07 891,608     
                 

869,000  

รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 53,444.82 454,347.07 891,608                      



869,000  

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ             

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

            

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ             

      ค่าโฆษณาเผยแพร่ และประชาสัมพันธ ์ 0 0 5,000 0 % 5,000 

รวมค่าใช้สอย 0 0 5,000     5,000 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 5,000     5,000 

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

0 0 5,000     5,000 

งานกีฬาและนันทนาการ             

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      โครงการกีฬาสัมพันธ์ 0 0 0 100 % 
                 

140,000  

      โครงการกีฬาสัมพันธ์ 0 141,664 150,000 -100 % 0 



      
โครงการฝึกอบรมผู้ตดัสินกีฬาสากล
ขั้นพื้นฐาน 

0 0 0 100 % 50,000 

      
โครงการเสรมิสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ 

0 156,918 149,800 -100 % 0 

      
โครงการเสรมิสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ในชุมชน 

0 0 0 100 % 150,000 

รวมค่าใช้สอย 0 298,582 299,800     340,000 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุกีฬา 66,410 66,375 66,500 20.3 % 80,000 

รวมค่าวัสดุ 66,410 66,375 66,500     80,000 

รวมงบดำเนินงาน 66,410 364,957 366,300     420,000 

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 66,410 364,957 366,300     420,000 

                          

 
    

  
 

        
 

 
    

  
 

        
 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น             

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            



      
โครงการฝึกอบรมการสอนอ่านอลั-กุ
รอานตามหลักการอ่านแบบกีรออาต ี

0 49,823 0 0 % 0 

      
โครงการมฮุรัรอมสัมพันธ์ต้อนรับปีใหม่
อิสลาม 

0 0 157,800 -100 % 0 

      
โครงการมฮุรัรอมสัมพันธ์ต้อนรับปีใหม่
อิสลาม 

0 0 0 100 % 150,000 

      โครงการเมาลดิสมัพันธ์ 0 0 0 100 % 70,000 

      โครงการเมาลดิสมัพันธ์ 78,300 97,844 50,044 -100 % 0 

      
โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันฮารรีา
ยออิฏิลอัดฮา ตำบลป่าบอน 

0 54,850 54,850 -100 % 0 

      
โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันฮารรีา
ยออิฏีลฟิตรีตำบลป่าบอน 

0 54,850 54,850 -100 % 0 

      
โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันฮารรีายอ
อีฎิลฟิตรี ตำบลปา่บอน 

0 0 0 100 % 60,000 

      
โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันฮารรีายอ
อีฏีลอัดฮารต์ำบลปา่บอน 

0 0 0 100 % 60,000 

      
โครงการส่งเสริมฟื้นฟูศิลปการทำซุ้ม
ประตูชัย "ปินตูกรือบัน" 

0 0 0 100 % 50,000 

      
โครงการส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

0 0 0 100 % 25,000 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 



      
โครงการส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

19,981 20,000 20,523 -100 % 0 

      
โครงการสนับสนุนการถือศิลอดเดอืน
รอมฎอน 

0 0 0 100 % 90,000 

      
โครงการสนับสนุนการถือศิลอดเดอืน
รอมฏอน 

84,970 84,934 89,900 -100 % 0 

      โครงการอาซรูอสัมพันธ์ 0 0 0 100 % 
                   

50,000  

      โครงการอาซรูอสัมพันธ์ 0 49,844 0 0 %  0  

รวมค่าใช้สอย 183,251 412,145 427,967     
                 

555,000  

รวมงบดำเนินงาน 183,251 412,145 427,967     
                 

555,000  

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 183,251 412,145 427,967     
                 

555,000  

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 249,661 777,102 799,267     
                 

980,000  

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 656,453 -8.82 % 598,580 

    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

0 0 69,360 -17.82 % 57,000 



    เงินประจำตำแหน่ง 0 0 23,217 -9.55 % 21,000 

    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 0 100 % 108,000 

    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 0 0 100 % 42,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 749,030     826,580 

รวมงบบุคลากร 0 0 749,029.61     826,580 

                          

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            

      
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 198,783 -100 % 0 

    ค่าเช่าบ้าน 0 0 48,000 50 % 72,000 

รวมค่าตอบแทน 0 0 246,783     72,000 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ             

      รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ 0 0 53,000 -100 % 0 

      ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 0 100 % 27,500 

      
ค่าจ้างเหมาบริการแรงงาน
บุคคลภายนอก 

0 0 495,000 -22.42 % 384,000 

      ค่าจ้างเหมาบริการแรงงาน 201,296 323,800 0 0 % 0 



บุคคลภายนอก 

      ค่าธรรมเนียม 0 0 5,000 -100 % 0 

    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 40,000 -25 % 30,000 

    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 3,120 0 117,500 -57.45 % 50,000 

รวมค่าใช้สอย 204,416 323,800 710,500     491,500 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุสำนักงาน 0 0 20,000 50 % 30,000 

    วัสดุก่อสร้าง 77,415 283,405.88 200,000 -100 % 0 

    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 5,000 900 % 50,000 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 16,924.5 18,490.5 20,000 100 % 40,000 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

    วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 0 0 10,000 0 % 10,000 

    วัสดุเครื่องแต่งกาย 0 0 10,000 50 % 15,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร ์ 0 0 45,000 -11.11 % 40,000 

    วัสดุสำรวจ 0 0 5,000 -100 % 0 

รวมค่าวัสดุ 94,339.5 301,896.38 315,000     185,000 

รวมงบดำเนินงาน 298,755.5 625,696.38 1,272,283.33     748,500 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภณัฑ์สำนักงาน             



      จัดซื้อเครื่องโทรศัพท์พ้ืนฐาน 0 4,300 0 0 % 0 

      จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบตดิผนัง 0 192,000 0 0 % 0 

      
จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน
แบบติดผนัง (ระบบ Inverter)  

0 0 48,000 -100 % 0 

      จัดซื้อม่านปรับแสงโพลีเอสเตอร ์ 0 30,000 0 0 % 0 

    ครุภณัฑ์โรงงาน             

      จัดซื้อเครื่องเชื่อมไฟฟ้า 28,000 0 0 0 % 0 

      จัดซื้อเครื่องไฟเบอร์ตดัเหล็ก 0 4,990 0 0 % 0 

    ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์             

      ค่าระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์ 0 6,500 0 0 % 0 

      
เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 

0 0 0 100 % 24,000 

      
เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 

0 0 0 100 % 32,000 

      
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมตดิตั้งถัง
หมึกพิมพ ์(Ink Tank Printer) 

0 0 0 100 % 4,100 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

      

จัดซื้อชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ
สำหรับคอมพิวเตอร์ และเครื่อง
คอมพิวเตอร์โนต้บุ๊กแบบสิทธิการใช้
งานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน 
(CEM)ที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฏหมาย 

0 0 0 100 % 8,400 



รวมค่าครุภัณฑ์ 28,000 237,790 48,000     68,500 

รวมงบลงทุน 28,000 237,790 48,000     68,500 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ             

      
โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า
สาธารณะ หมู่ที่ 1 ตำบลป่าบอน 

0 0 74,534 -100 % 0 

      
โครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า
สาธารณะสายบ้านนาค้อ หมู่ 3 ตำบล
ป่าบอน 

0 0 80,546 -100 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 0 0 155,080     0 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 155,079.82     0 

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

326,755.5 863,486.38 2,224,392.76     1,643,580 

งานก่อสร้าง             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

0 0 1,940 16,735.57 % 326,610 

    
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

0 0 2,770 983.03 % 30,000 

    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 138,000 4 % 143,520 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 



  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 0 51,420 -10.74 % 45,900 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0 0 194,130     546,030 

รวมงบบุคลากร 0 0 194,130     546,030 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ             

      
ค่าจ้างเหมาบริการแรงงาน
บุคคลภายนอก 

0 0 0 100 % 96,000 

รวมค่าใช้สอย 0 0 0     96,000 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ 0 0 0 100 % 120,000 

    วัสดุก่อสร้าง 0 0 0 100 % 100,000 

รวมค่าวัสดุ 0 0 0     220,000 

  ค่าสาธารณูปโภค             

    ค่าไฟฟ้า 0 0 0 100 % 20,000 

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 0 0     20,000 

รวมงบดำเนินงาน 0 0 0     336,000 

  งบลงทุน             

  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง             

    ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ             

      
โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์
ภายในบริเวณที่ทำการ อบต. 

444,890.04 0 0 0 % 0 



    ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ             

      
โครงการกวาดลอกวัชพืชและดินเลนคู
ระบายน้ำ หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 หมู่
ที่ 5 ตำบลป่าบอน 

4,000 0 0 0 % 0 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

      
โครงการก่อสร้างรั้วกูโบร์ หมู่ที่ 1 บ้าน
ป่าบอน 

0 0 0 100 % 1,155,000 

      
โครงการขุดลอกวัชพืชและดินเลนคู
ระบายบน้ำ หมูที่ 5  

39,500 0 0 0 % 0 

    ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค             

      
โครงการก่อสร้างคอนกรตีเสริมเหล็ก
สายหลังปอเนาะหมู่ที่ 4 บ้านนาค้อ
กลาง 

0 0 479,000 -100 % 0 

      
โครงการก่อสร้างถนน คสล.ทางเขา้มู
ศอลลาสันกาลาวิว   หมู่ที ่1 บ้านป่า
บอน 

0 0 0 100 % 
                 

205,000  

      
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบา้น
นาค้อ ซอย 2 หมู่ที่ 2-หมู่ที่ 3 

0 0 0 100 % 650,000 

      
โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 2 
บ้านดอนเค็ด สี่แยกกูโบร์ เชื่อมตอ่ 
ถนน คสล.มสัยดิ บ้านดอนเคด็ 

0 0 0 100 % 353,000 



      

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กทางเข้ากูโบว์หมู่ที ่3 บ้านนาค้อ 
กว้าง 4.00  ยาว 32 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 128 
ตารางเมตร 

0 0 98,000 -100 % 0 

      
โครงการก่อสร้างทางเท้า คสล. ซอย
ข้างกูโบร์ หมู่ที่ 1 บ้านป่าบอน 

0 0 0 100 % 
                   

99,000  

                    

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

      

โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง สายข้างคู
ส่งน้ำชลประทาน หมู่ที่ 1 กว้าง 4.00 
เมตร ยาว 635 เมตร หนาเฉลี่ย 0.80 
เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 2,540 
ตารางเมตร 

0 0 1,081,000 -100 % 0 

      
โครงการบุกเบิกถนนลูกรังต่อจาก ซอย 
3 หมู่ที่ 5 บ้านนาค้อเหนือ 

0 0 0 100 % 
                   

95,000  

    ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง             

      ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 0 0 100 % 250,000 

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 488,390.04 0 1,658,000     
               

2,807,000  

รวมงบลงทุน 488,390.04 0 1,658,000     
               

2,807,000  



รวมงานก่อสร้าง 488,390.04 0 1,852,130     
               

3,689,030  

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 815,145.54 863,486.38 4,076,522.76     
               

5,332,610  

แผนงานการเกษตร             

งานส่งเสริมการเกษตร             

  งบดำเนินงาน             

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุการเกษตร 0 22,585 30,000 -100 % 0 

รวมค่าวัสดุ 0 22,585 30,000     0 

รวมงบดำเนินงาน 0 22,585 30,000     0 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภณัฑ์อื่น             

      ซองบังคับสัตว์ประจำหมู่บ้าน 0 0 0 100 % 50,000 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 0     50,000 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

รวมงบลงทุน 0 0 0     50,000 

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 0 22,585 30,000     50,000 

งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ             

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             



    
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      โครงการรักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดนิ 0 0 0 100 % 10,000 

      โครงการรักน้ำรักป่ารักษาแผ่นดิน 0 4,950 10,000 -100 % 0 

      
โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรชาติและสิ่งแวดล้อม 

0 0 0 100 % 20,000 

      
โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

0 19,930 20,000 -100 % 0 

      
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำร ิ

0 13,884 20,000 -100 % 0 

      
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำรฯิตำบลปา่
บอน 

10,370 0 0 0 % 0 

      
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำรฯิตำบลปา่
บอน 

0 0 0 100 % 20,000 

รวมค่าใช้สอย 10,370 38,764 50,000     50,000 

รวมงบดำเนินงาน 10,370 38,764 50,000     50,000 

                          

 
    

  
 

        
 

 
    

  
 

        
 

 
    

  
 

        
 

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 



  งบลงทุน             

  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง             

    ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค             

      
โครงการขุดลอกกวาดวัชพืชและดนิ
เลนคสู่งน้ำ คอนกรีตเสรมิเหล็กหมู่ที่ 4 
บ้านนาค้อกลาง 

0 0 23,400 -100 % 0 

      
โครงการขุดลอกกวาดวัชพืชและดนิ
เลนคสู่งน้ำ คอนกรีตเสรมิเหล็กหมู่ที่ 4 
สายข้างบาลาเซาะ - บ้านนาค้อกลาง  

0 0 12,200 -100 % 0 

      
โครงการขุดลอกกวาดวัชพืชและดนิ
เลนคสู่งน้ำ คอนกรีตเสรมิเหล็กหมู่ที่ 5  

0 0 50,100 -100 % 0 

      
โครงการขุดลอกกวาดวัชพืชและดนิ
เลนคสู่งน้ำคอนกรีตเสรมิเหล็กหมทูี่ 3 
บ้านนาค้อ 

0 0 12,000 -100 % 0 

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 0 97,700     0 

รวมงบลงทุน 0 0 97,700     0 

รวมงานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 10,370 38,764 147,700     50,000 

รวมแผนงานการเกษตร 10,370 61,349 177,700     100,000 

แผนงานการพาณิชย์             

งานกิจการประปา             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             

    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 108,000 108,000 108,000 0 % 108,000 

    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000 



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 

  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 150,000 150,000 150,000     150,000 

รวมงบบุคลากร 150,000 150,000 150,000     150,000 

  งบดำเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ             

      ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 0 100 % 15,000 

      
ค่าจ้างเหมาบริการแรงงาน
บุคคลภายนอก 

8,400 8,400 77,500 23.87 % 96,000 

    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 17,799 79,996 50,000 0 % 50,000 

รวมค่าใช้สอย 26,199 88,396 127,500     161,000 

  ค่าวัสดุ             

    วัสดุก่อสร้าง 51,085 49,995 50,000 0 % 50,000 

    วัสดุอื่น 8,000 9,200 30,000 0 % 30,000 

รวมค่าวัสดุ 59,085 59,195 80,000     80,000 

  ค่าสาธารณูปโภค             

    ค่าไฟฟ้า 102,045.28 107,762.87 220,000 9.09 % 240,000 

รวมค่าสาธารณูปโภค 102,045.28 107,762.87 220,000     240,000 

รวมงบดำเนินงาน 187,329.28 255,353.87 427,500     481,000 

รวมงานกิจการประปา 337,329.28 405,353.87 577,500     631,000 

รวมแผนงานการพาณิชย ์ 337,329.28 405,353.87 577,500     631,000 

รวมทุกแผนงาน 25,027,255.84 27,157,229.08 33,500,000     38,200,000 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
    องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
    อำเภอ โคกโพธิ์   จังหวัดปัตตานี 

 

          ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 38,200,000 บาท แยกเป็น  
แผนงานงบกลาง 

       งบกลาง                                                                            รวม    5,896,034 บาท 
     งบกลาง        รวม   5,896,034 บาท 

  งบกลาง        รวม   5,896,034 บาท 
  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     จำนวน       80,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้แก่พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลป่าบอน กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ  
ตาย และคลอดบุตร ฯลฯ ในส่วนของนายจ้าง อัตราร้อยละ 5  
ของอัตราค่าจ้างพนักงานจ้าง พร้อมกับหักค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ส่งเป็นเงินสมทบในอัตราเดียวกัน 
-เป็นไปตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปัจจุบัน  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(สำนักปลัด)    

 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน     จำนวน         3,800  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนให้แก่สำนักงาน 
ประกันสังคม โดยนำส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนเป็น 
รายปีในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างโดยประมาณทั้งปี  
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  ฉบับที ่2 พ.ศ. 2561  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม      
(สำนักปลัด)    
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  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ      จำนวน   3,645,600  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป  

ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 และได้ขึ้นทะเบียนขอรับเงิน 
เบี้ยยังชีพไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้แล้วโดยจ่ายอัตรา 
เบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันได   
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  
ที ่มท0810.6/ว 2901 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567  
เงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสำหรับสนับสนุน 
การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการ 
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ และเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุน 
การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  
(สำนักปลัด)    

 

  เบี้ยยังชีพคนพิการ      จำนวน   1,221,600  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการให้ 

แก่คนพิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ที่ได้แสดงความจำนง 
โดยการขอขึ้นทะเบียน เพ่ือขอรับเงินเบี้ยความพิการไว้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว   
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  
ที ่มท0810.6/ว 2901 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567  
เงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสำหรับสนับสนุน 
การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการ 
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ และเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุน 
การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  
(สำนักปลัด)    

 
 

 
 
 
 
 



75 
 

  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์      จำนวน        6,000  บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนนุการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

แก่ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทยไ์ด้รับรองและทำการวินิจฉัยแล้วและ 
มีความเป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดทิ้งขาดผู้อุปการะดูแล  
ไม่สามารถประกอบอาชพี  เลี้ยงตนเองได้ โดยผู้ปว่ยเอดส์ที่มีสทิธิ 
จะได้รับเบีย้ยังชพีคนละ 500 ต่อเดือนครบทั้ง12เดือน  
-เป็นการดำเนนิการตามภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16 แห่งพระราช 
บัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อ 
การยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
-เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สดุ  
ที่ มท0810.6/ว 2901 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจา่ยประจำปี พ.ศ. 2567  
เงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยสำหรับสนับสนนุ 
การสงเคราะห์เบี้ยยังชพีผู้สงูอายุ เงินอุดหนุนสำหรับสนบัสนุนการ 
สงเคราะห์เบี้ยยังชพีคนพิการ และเงินอุดหนุนสำหรับสนบัสนนุ 
การสงเคราะห์เบี้ยยังชพีผู้ปว่ยเอดส์ 
(สำนักปลัด)          

สำรองจ่าย       จำนวน      452,434  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินเร่งด่วนที่มีเหตุสาธารณภัย 

เกิดข้ึน หรือกรณีการป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัย  
หรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉิน และแก้ไขปัญหา 
เตรียมพร้อมรับสถานการณ์ภัยธรรมชาติเช่น ภัยแล้ง อุทกภัย วาตภัย  
อัคคีภัย ไฟป่า การขุดลอกคลอง ฝายน้ำ ทางระบายน้ำ ซ่อมแซมและ 
เสริมท่อทางระบายน้ำ เสริมคันดิน คันคลอง ถมดินเพ่ือปรับระดับ เป็นต้น  
เพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนร่วมได้   
-ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0313.4/ว667 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2546  
-หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.3/34638 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2558   
-พระราชบญัญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยค่าใช้จา่ยเพื่อช่วยเหลือประชาชน 
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 และที ่
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบนั   
(สำนักปลัด)      

   
 
 
 



 76 
 

  รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
        เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)  จำนวน     386,600  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของข้าราชการ 

ส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)  
-พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2500  

   และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณ 
   การรายรับในงบประมาณรายจ่ายประจำปีสมทบเข้ากองทุนบำเหน็จ 
   บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
   (1) อบจ. และเทศบาล เงินสมทบในอัตราร้อยละ 3 

(2) อบต. เงินสมทบในอัตราร้อยละ 2  
คำนวณจากประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ทุกหมวด ทุกประเภท โดยไม่ต้องนำรายรับประเภทพันธบัตร  
เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้ หรือเงินอุดหนุน มารวมคำนวณ 
(สำนักปลัด) 

 

            เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น     จำนวน       80,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพใน 

ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า 
ด้วยการตั้งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ 
สมทบกองทุน พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2563  
และประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพใน 
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561  ในอัตราไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40   
ของค่าบริการสาธารณสุขท่ีได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สำนักปลัด) 
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เงินช่วยพิเศษ 
        เงินชว่ยค่าทำศพข้าราชการ/พนักงาน      จำนวน       10,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการทำศพพนักงานส่วนตำบล  

โดยถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่องหลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขการจ่ายเงินช่วยพิเศษ กรณีพนักงานส่วนตำบล  
ผู้รับบำนาญ ลูกจ้างและพนักงานจ้างถึงแก่ความตาย พ.ศ.2560  
(สำนักปลัด)      

 

            เงินชว่ยค่าทำศพพนักงานจ้าง        จำนวน       10,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการทำศพพนักงานส่วนตำบล  

โดยถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่องหลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขการจ่ายเงินช่วยพิเศษ กรณีพนักงานส่วนตำบล  
ผู้รับบำนาญ ลูกจ้างและพนักงานจ้างถึงแก่ความตาย พ.ศ.2560  
(สำนักปลัด) 
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 งานบริหารทั่วไป รวม 7,213,420 บาท 
  งบบุคลากร รวม 4,177,420 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 1,962,240 บาท 

  ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำนวน     695,520  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล แยกรายละเอียด ดังนี้ 
(1)เงินค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
จำนวน 1 คน   ในอัตราเดือนละ  27,600 บาท จำนวน 12 เดือน 
 (2)เงินค่าตอบแทนรายเดือนรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
จำนวน 2 คน  ในอัตราเดือนละ 15,180 บาท จำนวน 12 เดือน    
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  รองประธานสภาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   เลขานุการนายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  2554  
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่3 พ.ศ. 2566  
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท0808.2/ว 5147  
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่องแนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(สำนักปลัด) 
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   ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก   จำนวน  120,000  บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง ของนายก 

องค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
แยกรายละเอียด ดังนี้       
(1)เงินประจำตำแหนง่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 คน  
ในอัตราเดือนละ 4,000 บาท จำนวน 12 เดือน 
(2)เงินประจำตำแหนง่ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 คน   
ในอัตราเดือนละ  3,000  บาท จำนวน 12 เดือน 
-เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยเงินคา่ตอบแทนนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  รองประธานสภาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   เลขานุการนายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  2554  
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566  
-เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สดุ ที่ มท0808.2/ว 5147  
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เร่ืองแนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจา่ย 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำนักปลัด) 
 

  เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก    จำนวน  120,000  บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษ ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  แยกรายละเอียด ดังนี ้
  (1)เงินตอบแทนพิเศษ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 คน  

ในอัตราเดือนละ 4,000 บาท จำนวน 12 เดือน 
  (2)เงินตอบแทนพิเศษ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 คน  

ในอัตราเดือนละ 3,000 บาท จำนวน 12 เดือน   
-เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยเงินคา่ตอบแทนนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
และเลขานุการสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ.  2554 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566  
-เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สดุ ที่ มท0808.2/ว 5147  
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เร่ืองแนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจา่ย 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำนักปลัด) 
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  ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี   จำนวน  115,920  บาท 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายก 

องค์การบริหารส่วนตำบล แยกรายละเอียดดังนี้       
  (1)ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   

จำนวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 9,660 บาท จำนวน 12 เดือน  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   เลขานุการนายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  2554  
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่3 พ.ศ. 2566  
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท0808.2/ว 5147  
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่องแนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(สำนักปลัด) 
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  ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/  จำนวน  910,800  บาท 
  เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   เพ่ือจ่ายเป็น ค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล   

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  รองประธานสภาองค์การ 
บริหารส่วนตำบล   เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
แยกรายละเอียดดังนี้  
(1)ค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
ในอัตราเดือนละ  15,180 บาท จำนวน 12 เดือน 
(2)ค่าตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
ในอัตราเดือนละ  12,420 บาท จำนวน 12 เดือน 
(3)ค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 4 คน  
ในอัตราเดือนละ  9,660 บาท จำนวน 12 เดือน 
(4)ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
ในอัตราเดือนละ  9,660  บาท  จำนวน 12 เดือน      
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   เลขานุการนายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  2554  
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่3 พ.ศ. 2566  
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท0808.2/ว 5147  
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่องแนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(สำนักปลัด) 
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  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)      รวม  2,215,180  บาท 
  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   จำนวน   1,541,200  บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี   

ให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่น  จำนวน 4 อัตรา  
-พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปา่บอน   
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด)    

  เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน      177,480  บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานส่วนตำบล  

 สำนักปลัด  ดังนี ้
1.เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รับ (พ.ส.ร.)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพิเศษสำหรับ 
การสู้รบ (พ.ส.ร.) ให้กับพนักงานส่วนตำบลผู้ซึง่มีสิทธไิด้รับ 
-เป็นไปตามระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบ  
ค่าทดแทนการช่วยเหลือเจ้าหนา้ที่และประชาชนผูป้ฏิบัติหนา้ทีร่าชการ  
หรือ ช่วยเหลือราชการเนื่องในการป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบ 
เรียบร้อยของประเทศ พ.ศ 2521 
2.เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
เดือนละ 7,000 บาท ที่มีสิทธิไดร้ับตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและ 
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2553   
3.เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่พนักงานผูป้ฏิบัตงิานในพื้นที่ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ฯ 
-เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  
และระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการสำหรับ 
การปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2549 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปา่บอน   
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด)           
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  เงินประจำตำแหน่ง      จำนวน      84,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้แก่พนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
2. หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
ปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพ่ิมเติม)  
พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 18 เมษายน 2559 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567- 2569)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด)     
 

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง      จำนวน      297,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ   
และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
ปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
พนักงานจ้าง (ฉบับที ่1) และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่6) ลงวันที่  
19 ธันวาคม 2559   
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด)     
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  เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง     จำนวน      115,500  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  
1.เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพ 
ชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง    
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย  
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้าง 
ประจำของส่วนราชการ (ฉบับที ่6) พ.ศ. 2558 
-เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  
จังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่องหลักเกณฑ์การให้ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  
(ฉบับที ่2) ลงวันที่ 7  สิงหาคม 2558 
2.เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่พนักงานผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ฯ 
-เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ  
สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนที่พิเศษ พ.ศ. 2549 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
(สำนักปลัด)          
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     งบดำเนินงาน       รวม   2,186,500  บาท 

  ค่าตอบแทน       จำนวน     158,500  บาท 
  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่     

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง    จำนวน       50,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งใน 

การปฏิบัติหน้าที่้ด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการเลือกตั้งสมาชิก 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้บริหารองค์การบริหารส่วน 
ตำบลป่าบอน  ได้แก่ ค่าตอบแทนคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ประจำท้องถิ่น ค่าตอบแทนผู้อำนวยการเลือกตั้ง ค่าตอบแทน 
นายทะเบียน เจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้งในกรณีที่มีคำสั่งให้มา 
ปฏิบัติหน้าที่ หรือปฏิบัติงานที่มีระเบียบรองรับ ค่าตอบแทน 
เจ้าพนักงานการเลือกตั้ง ค่าตอบแทนอนุกรรมการการเลือกตั้ง  
ค่าตอบแทนผู้ช่วยเหลืองานการเลือกตั้ง ฯลฯ   
-พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที ่มท.0808.2/ว5013  
ลงวันที่  26  สิงหาคม 2563   
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147  ลง
วันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
 

  ค่าเช่าบ้าน       จำนวน      72,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบลประจำ 

สำนักปลัด  ทีม่ีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน  
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2562      
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147  ลง
วันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
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  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
     เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ   จำนวน       33,500  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่  
พนักงานส่วนตำบลประจำสำนักปลัด ที่มีสิทธิเบิกได้ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2563 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147  ลง
วันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
 

 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้บริหารท้องถิ่น        จำนวน        3,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น 
ที่มีสิทธิเบิกได้ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
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  ค่าใช้สอย       รวม   1,436,000  บาท 
  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
       ค่าจ้างเหมาบริการ      จำนวน        12,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้ได้มาซึ่งการบริการต่าง ๆ เช่น  
ค่าถ่ายเอกสาร ,  ค่าเช่าทรัพย์สิน , ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ,  
ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง 
วิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์ โรงมหรสพ , ค่าจัดทำเอกสาร 
ประชาสัมพันธ์หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ,  
ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพ่ือให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์  
ป้ายชื่อสำนักงาน หรือป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ,  
ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ค่าจ้างเหมาบริการในการ 
จัดทำสิ่งของ  หรือค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ ค่าทำประกันภัยรถยนต์ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ชำระเป็นรายปี ฯลฯ  
ตามจำแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว7302  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชน 
และการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
(สำนักปลัด) 

ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก    จำนวน      432,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว7302  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชน 
และการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
(สำนักปลัด)      
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  รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ      
       ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ    จำนวน        10,000  บาท 

ค่าใช่จ่ายในการจัดประชุมราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นและให้หมายความรวมถึง การประชุมราชการทางไกล 
ผ่านดาวเทียม  เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารใน 
กรณีท่ีมีการประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหาร ค่าเช่าห้องประชุม  
ค่าใช่จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น เป็นต้น  การประชุมราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้   
ต้องเป็นการประชุมที่เก่ียวข้องกับการภารกิจขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำผลจากการประชุมไปเป็น 
แนวทางในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
เพ่ือรับทราบนโยบายในการทำงาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ต่างๆ  
หรือซักซ้อมความเข้าใจในระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ รับทราบและรับฟัง 
ปัญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาข้อยุติ ประสานงานหรือแก้ไขปัญหา 
เฉพาะเรื่องร่วมกัน ดังนี้ 
1)  การประชุมราชการภายในหน่วยงานประจำเดือน 
2)  การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานต่างๆ  
ที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย  
หรือคำสั่งขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3)  การประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการสภาท้องถิ่น 
4)  การประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อบูรณาการจัดทำแผนชุมชน  
หรือเรื่องอ่ืนที่กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
5)  การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6)  การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับส่วนราชการ  
หน่วยงานอื่นของรัฐหรือเอกชน 
7)  การประชุมกรณีอ่ืนที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
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     ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี    จำนวน        10,000  บาท 
ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการระหว่างการรับเสด็จ ส่งเสด็จหรือ 
เกี่ยวเนื่องกับการรับเสด็จ ส่งเสด็จ พระมหากษัตริย์ พระราชินี  
พระบรมวงศานุวงศ์ ค่าพานพุ่มดอกไม้ พานประดับพุ่มดอกไม้  
พานพุ่มเงินพุ่มทอง กรวยดอกไม้ พวงมาลัย ช่อดอกไม้  
กระเช้าดอกไม้ หรือพวงมาลา สำหรับวางอนุสาวรีย์ หรือใช้ใน 
การจัดงาน การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต่างๆ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
 

     ค่ารับรอง       จำนวน        10,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร สำหรับ 
กรณีหน่วยงานอื่น หรือบุคคลภายนอกเข้าดูงานหรือเยี่ยมชม 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกรณีการตรวจเยี่ยมหรือ 
ตรวจราชการ การแถลงข่าวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
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  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ 
       ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ    จำนวน      300,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ  ณ ท่าอากาศยาน  
ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ฯลฯ  
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลหรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาต 
หรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม  อบรม   
สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพ่ือ 
การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

    โครงการเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  จำนวน             3,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ประจำปีงบประมาณ 2567   
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
ค่าป้ายโครงการ  ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 
และเหมาะสมในการจัดทำโครงการ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) หน้าที ่76 ลำดับที่ 6 
(สำนักปลัด) 
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โครงการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธา   จำนวน             3,000  บาท 
พิมลลักษณพระบรมราชินี 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเฉลิมพระเกียรติ  
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี 
ประจำปีงบประมาณ 2567  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย   
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   ค่าป้ายโครงการ  ค่าวัสดุ อุปกรณ ์  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็นและเหมาะสมในการจัดทำโครงการ    
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) หน้าที ่76 ลำดับที่ 7 
(สำนักปลัด) 
 

โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  จำนวน             3,000  บาท 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราชบรมนาถบพิตรประจำปีงบประมาณ 2567   
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
ค่าป้ายโครงการ  ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
ทีจ่ำเป็นและเหมาะสมในการจัดทำโครงการ    
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) หน้าที ่77 ลำดับที่ 10 
(สำนักปลัด) 
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โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์    จำนวน             3,000  บาท 
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  ประจำปีงบประมาณ 2567   
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
ค่าป้ายโครงการ   ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
ที่จำเป็นและเหมาะสมในการจัดทำโครงการ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) หน้าที ่77 ลำดับที่ 8 
(สำนักปลัด) 
 

โครงการบริหารจัดการการเลือกตั้ง (แทนตำแหน่งที่ว่าง)   จำนวน            50,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการบริหารจัดการการเลือกตั้ง  
(แทนตำแหน่งที่ว่าง) โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าส่งหนังสือ 
รายชื่อผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งถึงเจ้าบ้าน คู่มือเลือกตั้งสำหรับประชาชน  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการรับบัตรเลือกตั้ง ค่าบัตรเลือกตั้ง  
ค่าพิมพ์บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง/เสียสิทธิ์เลือกตั้ง คณะกรรมการ 
เลือกตั้ง ค่าจ้างเหมาจัดเวทีปราศรัยของผู้สมัครรับเลือกตั้งพร้อม 
เครื่องเสียง ค่าจ้างทำป้าย ค่าวัสดุ ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ คู่มือเจ้าหน้าที่ 
โปสเตอร์เชิญชวน ไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ค่าจ้างสถานที่ทำความสะอาด  
สถานที่เลือกตั้ง ค่าพาหนะส่งหีบบัตรเลือกตั้ง และค่าใช้จ่ายอืน่ที่เกี่ยวข้อง 
เกี่ยวกับการเลือกตั้ง  
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว5013  
ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) หน้าที ่77 ลำดับที่ 9 
(สำนักปลัด) 
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โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  จำนวน      350,000  บาท 
และประสบการณ์ในการบริหารจัดการท้องถิ่นเพ่ือนำมาประยุกต์ 
ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นให้แก่คณะผู้บริหารสมาชิกสภา อบต.  
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและผู้นำชุมชน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมและ 
ทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ในการ 
บริหารจัดการท้องถิ่นเพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
ให้แก่คณะผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล  
พนักงานจ้างและผู้นำชุมชน ประจำปีงบประมาณพ.ศ 2567 
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าอาหารกลางวัน  ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม   
ค่าห้องประชุม  ค่าพาหนะโดยสาร ค่าเช่าที่พัก ค่าจัดซื้อของที่ระลึก   
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็นและเหมาะสมในการอบรมสำหรับการ 
จัดทำโครงการ    
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
ฝึกอบรมและการเข้ารับกรฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) หน้าที ่76 ลำดับที่ 5 
(สำนักปลัด) 
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โครงการให้ความรู้แก่พนักงานส่วนตำบลและประชาชนทั่วไป  จำนวน        50,000  บาท 
เรื่อง พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้  
แก่พนักงานส่วนตำบลและประชาชน เรื่องพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 ประจำปีงบประมาณ 2567   
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าอาหารกลางวัน  ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม   
ค่าห้องประชุม  ค่าคู่มือการฝึกอบรม  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็น 
และเหมาะสมในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ    
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
ฝึกอบรมและการเข้ารับกรฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) หน้าที ่74 ลำดับที่ 2 
(สำนักปลัด) 

  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. จำนวน      150,000  บาท
  พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567   
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าอาหารกลางวัน  ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม   
ค่าห้องประชุม  ค่าคู่มือการฝึกอบรม  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็น 
และเหมาะสมในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ    
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
ฝึกอบรมและการเข้ารับกรฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) หน้าที ่74 ลำดับที่ 1 
(สำนักปลัด) 
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  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม     จำนวน        50,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษา ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่าง ๆ   
ที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใช้งานปกติ  
เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติของสำนักปลัด  
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว 1627  
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที ่28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
 

  ค่าวัสดุ        จำนวน     212,000  บาท 
  วัสดุสำนักงาน       จำนวน        40,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของ 

ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ 
ใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลืองหมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้น เช่น กระดาษ แฟ้ม ซองจดหมาย ไม้บรรทัด  
ปากกา ธงชาติ ตะแกรงวางเอกสาร น้ำดื่มสำหรับการบริการ 
ในสำนักงาน ฯลฯ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
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  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ      จำนวน         2,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของ 
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ 
ใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้น  เช่น ไมโครโฟน  ขาตั้งไมโครโฟน หัวแร้งไฟฟ้า   
ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า หลอดไฟ สวิตซ์ไฟฟ้า   
เบรกเกอร์  ฯลฯ      
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

 

วัสดุงานบ้านงานครัว      จำนวน        20,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  รายจ่ายเพื่อให้ได้มา 

ซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติ 
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยน 
สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  เช่น ผงซักฟอก สบู่ น้ำยาดับกลิ่น   
น้ำยาล้างจาน แปรง ไม้กวาด  ผ้าปูโต๊ะ มีด ถัง ถาด แก้วน้ำ  
จานรอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม  กระติกน้ำร้อน กระติกน้ำแข็ง ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
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  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง     จำนวน        30,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง 
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ 
ใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้น  ที่เกี่ยวข้องกับรถจักรยานยนต์ รถยนต์ส่วนกลาง  
ของ อบต. เช่น ยางรถยนต์  แบตเตอร์รี่ กระจกมองข้าง ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
 

  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น      จำนวน       70,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง 
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุ 
การใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไป 
ในระยะเวลาอันสั้น สำหรับรถยนต์ส่วนกลาง รถจักรยานยนต์ 
และเครื่องตัดหญ้า เช่น น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน  
น้ำมันจารบี ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่      จำนวน       20,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมี 
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพ 
ไปในระยะเวลาอันสั้น เช่น ฟิมล์ สี พู่กัน ขาตั้งกล้อง ป้ายประชาสัมพันธ์  
กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
 

  วัสดุคอมพิวเตอร์       จำนวน        30,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของ 
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้ 
งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ 
เวลาอันสั้น เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล   
ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์ทุกรุ่นในสำนักงาน สายเคเบิล  
แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์  ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147  
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
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  ค่าสาธารณูปโภค      รวม     380,000  บาท 
  ค่าไฟฟ้า        จำนวน      180,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสำนักงาน/ในที่สาธารณะ หรือ  

อาคารสถานที่ ที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล  
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบ 
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย  
วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

  ค่าบริการโทรศัพท์      จำนวน      168,000  บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วน 

ตำบลป่าบอน  ค่าโทรศัพท์เคลือ่นที่ประจำตำแหน่งนายก  
ประธานสภา อบต. และพนักงานส่วนตำบล ที่มีตำแหน่งไม่ตำกว่า 
หัวหน้าหน่วยงานตามโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
และหมายความรวมถึงคา่ใช้เพื่อให้ได้มาซึ่งบริการดังกลา่วและ 
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ เช่น คา่เช่าเครื่อง  
ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่าบำรุงรักษาสาย ฯลฯ 
-เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบ 
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจา่ยในลักษณะค่าใช้สอย  
วัสดุ และคา่สาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
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  ค่าบริการไปรษณีย์      จำนวน         2,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์  ค่าฝากส่งไปรษณีย์   
ค่าบริการไปรษณีย์ตอบรับ  ค่าดวงตราไปรษณีย์  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  ฯ    
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
 

  ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม     จำนวน        20,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่าย 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสารโทรคมนาคม  เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยว 
กับการใช้ระบบและค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต  รวมถึงอินเทอร์เน็ต 
การ์ดและค่าสื่อสารอ่ืนๆ  เช่น  ค่าเคเบิ้ลทีวี  ค่าเช่าช่องสัญญาณ 
ดาวเทียม  และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้บริการ 
ดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการใช้บริการ ค่าวิทยุสื่อสาร   
ค่าวิทยุติดตามตัวค่าโทรภาพ (โทรสาร)  ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม   
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบ 
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย  
วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที ่9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
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ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง   จำนวน        10,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการบนพ้ินที่เวปไซต์รายปีและค่าธรรมเนียม 
โดเมนเนมรายปี เวปไซต์ อบต. ระบบ CLOUD HOSTING ฯลฯ 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

  

           งบลงทุน        รวม     849,500  บาท 
  ค่าครุภัณฑ ์       รวม     549,500  บาท 

ครุภัณฑ์สำนักงาน        
     เก้าอ้ีสำนักงาน      จำนวน        29,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 10  ตัว  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
-มีพนักพิง มีที่วางแขน 
-ปรับระดับสูง - ต่ำ ได้ 
- ขาชนิดล้อเลื่อน 5 แฉก 
-เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
ของหน่วยงานรัฐ 
-ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ่น เพ่ือใช้ใน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าท่ีชำรุด 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์        
     เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1  จำนวน        48,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล  
แบบที ่1 จำนวน 2  เครื่อง  
-เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา 
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์  ฉบับเดือนมีนาคม 2566 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
 

     เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์   จำนวน         4,100  บาท 
     (Ink Tank Printer) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง 
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)     
-เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการ 
จัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์  ฉบับเดือนมีนาคม 2566 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
 

     เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA     จำนวน         5,000  บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA   

จำนวน 2  เครื่อง  
-เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา 
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์  ฉบับเดือนมีนาคม 2566 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
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     จัดซื้อชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับคอมพิวเตอร์   จำนวน         8,400  บาท 
     และเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กแบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตั้ง 
     มาจากโรงงาน (CEM)ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับคอมพิวเตอร์  
และเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กแบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตั้งมา 
จากโรงงาน (CEM)ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย  จำนวน 2  ชุด 
-เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์ 
และระบบคอมพิวเตอร์  ฉบับเดือนมีนาคม 2566 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

ครุภัณฑอ่ื์น        
     ศาลาที่พักเอนกประสงค์     จำนวน      455,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อศาลาที่พักเอนกประสงค์ จำนวน 7 หลัง  
หลังละ 65,000 บาท ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 2.00 เมตร  
ยาวไม่น้อยกว่า 2.00 เมตร สูงไม่น้อยกว่า 2.50 เมตร  
(รายละเอียดตามที่ อบต.กำหนด) 
-เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ 
หน่วยงานรัฐ 
-ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการ 
รองรับในการให้บริการประชาชน 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 –2570 )   
เพ่ิมเติมครั้งที่ 1/2566 หน้าที่ 18 ลำดับที่ 1   
(สำนักปลัด) 
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            ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      รวม     300,000  บาท 
  ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง            

     โครงการปรับภูมิทัศน์ภายในบริเวณท่ีทำการ   จำนวน      300,000  บาท 
     องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับภูมิทัศน์ภายในบริเวณท่ีทำการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  
(รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลนที่ อบต.กำหนด)   
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 –2570 )   
เพ่ิมเติมครั้งที่ 1/2566 หน้าที่ 13 ลำดับที่ 22 (กองช่าง) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



105 
 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 628,280 บาท 
  งบบุคลากร รวม 419,280 บาท 

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)       รวม    419,280  บาท 
  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   จำนวน      389,280  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี   

ให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน   
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด)      
    
 

  เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน      30,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ให้กับพนักงานส่วนตำบล  
-เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสำหรับ 
การปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นท่ีพิเศษ พ.ศ. 2549 
(สำนักปลัด)  
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        งบดำเนินงาน        รวม   209,000  บาท 
  ค่าตอบแทน       จำนวน     73,000  บาท 
  ค่าเช่าบ้าน       จำนวน      48,000  บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล 

ทีม่ีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน  
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562      
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจดัทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

  เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร 
     เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ    จำนวน       25,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก ่ 
พนักงานส่วนตำบล  ที่มสีิทธิเบิกได้ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวสัดิการ 
เกี่ยวกับการศึกษาบตุรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2563 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจดัทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

ค่าใช้สอย       รวม     136,000  บาท 
 รายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งบริการ 
     จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก     จำนวน        96,000  บาท 

   เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาแรงงานบุคคลภายนอก  
ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว 1317  
ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีเบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว7302  
ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชน 
และการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
(สำนักปลัด)      
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  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ 
       ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ    จำนวน        20,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ  ณ ท่าอากาศยาน  
ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ฯลฯ  
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ที่ได้รับอนุญาต 
หรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม  อบรม   
สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพ่ือ 
การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

    โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนบูรณาการ    จำนวน            20,000  บาท 
  จัดทำแผนพัฒนาและแผนชุมชน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือทบทวนบูรณาการจัดทำแผนพัฒนาและแผนชุมชนประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย   
ค่าอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
ค่าป้ายโครงการ ค่าวิทยากร ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
ที่จำเป็นและเหมาะสมในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ    
(ทั้งนี้ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยได้)    
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) หน้าที ่78 ลำดับที่ 1 
(สำนักปลัด)      
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 งานบริหารงานคลัง รวม 3,482,960 บาท 
  งบบุคลากร รวม 2,648,460 บาท 

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)      รวม  2,648,460  บาท 
  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   จำนวน   1,688,220  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี   

ให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน   
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง)      
    

  เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน      160,440  บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานส่วนตำบล  

 สังกัดกองคลัง  ดังนี ้
1.เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รับ (พ.ส.ร.)  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพิเศษสำหรับ 
การสู้รบ (พ.ส.ร.) ให้กับพนักงานส่วนตำบลผู้ซึง่มีสิทธไิด้รับ 
-เป็นไปตามระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบ  
ค่าทดแทนการช่วยเหลือเจ้าหนา้ที่และประชาชนผูป้ฏิบัติหนา้ทีร่าชการ  
หรือ ช่วยเหลือราชการเนื่องในการป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบ 
เรียบร้อยของประเทศ พ.ศ 2521 
2.เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่พนักงานผูป้ฏิบัตงิานในพื้นที่ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ฯ 
-เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  
และระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการเบิกจ่ายเงนิสวสัดิการสำหรับ 
การปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2549 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปา่บอน   
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง)           
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  เงินประจำตำแหน่ง      จำนวน      42,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้แก่พนักงานส่วนตำบล ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) 
-เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
ปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพ่ิมเติม)  
พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 18 เมษายน 2559 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567- 2569)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง)     
 

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง      จำนวน      619,800  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
-เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
ปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
พนักงานจ้าง (ฉบับที ่1) และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่6) ลงวันที่  
19 ธันวาคม 2559   
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง)     
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  เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง     จำนวน      138,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  
1.เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพ 
ชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง    
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย  
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้าง 
ประจำของส่วนราชการ (ฉบับที ่6) พ.ศ. 2558 
-เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  
จังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่องหลักเกณฑ์การให้ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  
(ฉบับที ่2) ลงวันที่ 7  สิงหาคม 2558 
2.เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่พนักงานผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ฯ 
-เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ  
สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนที่พิเศษ พ.ศ. 2549 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
(กองคลัง)          
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     งบดำเนินงาน       รวม     791,600  บาท 
  ค่าตอบแทน       จำนวน     402,000  บาท 
  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่     

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตาม  จำนวน      300,000  บาท 
       กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับ 

แต่งตั้งตามกฎหมายวา่ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ ให้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตาม 
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
-หนังสือ ที่ กค 0402.5/ว185 ลงวันที่ 6 กันยายน 2561 เร่ือง  
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 
-พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-หนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 5147  ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566  
เร่ืองแนวทางการปฏบิัติการจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี พ.ศ. 2567  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
(กองคลัง)     

     ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   จำนวน         5,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้านการรักษา 

ความเจ็บป่วยที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติโดยลักษณะ 
งานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้น 
นอกเวลาราชการในที่ตั้งสำนักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ 
ต้องปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลา 
ราชการนอกที่ตั้งสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงาน 
ในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะ 
ของตนและให้หมายความรวมถึงเงินค่าตอบแทนตามกฎหมายว่า 
ด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147  ลง
วันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(กองคลัง)     
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  ค่าเช่าบ้าน       จำนวน      72,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบลประจำ 

กองคลัง  ที่มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน  
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2562      
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147  ลง
วันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 
 

  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
     เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ   จำนวน       25,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่  
พนักงานส่วนตำบลประจำกองคลัง ที่มีสิทธิเบิกได้ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2563 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147  ลง
วันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 
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  ค่าใช้สอย       รวม   262,000  บาท 
  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 

     ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก    จำนวน      144,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่าย 
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว7302  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง 
เอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 
 

       ค่าจ้างเหมาบริการ      จำนวน        3,500  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้ได้มาซึ่งการบริการต่าง ๆ เช่น  
ค่าถ่ายเอกสาร , ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ,  
ค่าเช่าทรัพย์สิน , ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก  
ค่าจ้างเหมาบริการในการจัดทำสิ่งของ  หรือค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ ฯลฯ 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว7302  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชน 
และการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง)     
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  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ 
       ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ    จำนวน        80,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ  ณ ท่าอากาศยาน  
ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ฯลฯ  
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ที่ได้รับอนุญาต 
หรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝึกอบรม  อบรม   
สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึงการฝึกอบรมเพ่ือ 
การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 

    โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ อบต.ป่าบอน     จำนวน             5,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  ประจำปีงบประมาณ 2567  
โดยมีค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย   ค่าป้ายโครงการ ค่าวัสดุ อุปกรณ ์  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็นและเหมาะสมในการจัดทำโครงการ    
(ทั้งนี้ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยได้)  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) หน้าที ่78 ลำดับที่ 1 
(กองคลัง) 
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  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม     จำนวน        29,500  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษา ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่าง ๆ   
ที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใช้งานปกติ  
เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติของ กองคลัง อบต.ป่าบอน 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง)   
 

  ค่าวัสดุ        จำนวน       84,000  บาท 
  วัสดุสำนักงาน       จำนวน        40,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของ 

ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ 
ใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลืองหมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้น เช่น กระดาษ แฟ้ม ซองจดหมาย ไม้บรรทัด  
ปากกา ธงชาติ ตะแกรงวางเอกสาร น้ำดื่มสำหรับการบริการในสำนักงาน ฯลฯ  
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 
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  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ      จำนวน         2,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของ 
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ 
ใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้น  เช่น ไมโครโฟน  ขาตั้งไมโครโฟน หัวแร้งไฟฟ้า   
ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า หลอดไฟ สวิตซ์ไฟฟ้า   
เบรกเกอร์  ฯลฯ      
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 

  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง     จำนวน         2,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง 
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ 
ใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้น  ที่เกี่ยวข้องกับรถจักรยานยนต์ รถยนต์ส่วนกลาง  
ของ อบต. เช่น ยางรถยนต์  แบตเตอร์รี่ กระจกมองข้าง ฯลฯ 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 
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  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น      จำนวน         5,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง 
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุ 
การใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไป 
ในระยะเวลาอันสั้น สำหรับรถยนต์ส่วนกลาง รถจักรยานยนต์ 
และเครื่องตัดหญ้า เช่น น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน  
น้ำมันจารบี ฯลฯ 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่      จำนวน         5,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  รายจ่ายเพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมี 
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพ 
ไปในระยะเวลาอันสั้น เช่น ฟิมล์ สี พู่กัน ขาตั้งกล้อง ป้ายประชาสัมพันธ์  
กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป ฯลฯ 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 
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  วัสดุคอมพิวเตอร์       จำนวน        30,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิง่ของ 
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช ้
งานไม่ยืนนาน  สิน้เปลือง หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ 
เวลาอันสัน้ เช่น แผน่หรือจานบนัทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล   
ตลับผงหมึกสำหรับเคร่ืองพิมพ์ทุกรุ่นในสำนักงาน สายเคเบิล  
แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์  ฯลฯ 
-เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจา่ยประจำปทีี่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใชส้อย วัสดุ และค่าสาธารณปูโภค 
-เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 

  ค่าสาธารณูปโภค      รวม     43,600  บาท 
  ค่าบริการโทรศัพท์      จำนวน         6,000  บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สำหรับเครื่องจดบันทึกเลขมาตร  

(โทรศัพท์มือถือพร้อมระบบปฏบิัติการ)  และหมายความรวมถึง 
ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการดังกล่าวและค่าใช้จา่ยที่เกิดขึ้น 
เก่ียวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครื่อง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์  
ค่าบำรุงรักษาสาย ฯลฯ 
-เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจา่ยประจำปทีี่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใชส้อย วัสดุ และค่าสาธารณปูโภค 
-เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 
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  ค่าบริการไปรษณีย์      จำนวน        30,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์  ค่าฝากส่งไปรษณีย์   
ค่าบริการไปรษณีย์ตอบรับ  ค่าดวงตราไปรษณีย์  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  ฯ    
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 
 

  ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม     จำนวน        7,600  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึง 
ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสารโทรคมนาคม  เช่น  
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบและค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต   
รวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ด และค่าสื่อสารอ่ืนๆ  เช่น  ค่าเคเบิ้ลทีวี   
ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่าย 
เพ่ือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการใช้ 
บริการค่าวิทยุสื่อสาร  ค่าวิทยุ ติดตามตัวค่าโทรภาพ (โทรสาร)   
ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม   
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบ 
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย  
วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที ่9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 
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           งบลงทุน        รวม     42,900  บาท 
  ค่าครุภัณฑ ์       รวม     40,900  บาท 

ครุภัณฑ์สำนักงาน        
     เก้าอ้ีสำนักงาน      จำนวน        6,300  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 3 ตัว  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
- มีพนักพิง มีที่วางแขน 
- ปรับระดับ สูง-ต่ำ ได้ 
- ขาชนิดล้อเลื่อน 5 แฉก 
-เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
ของหน่วยงานรัฐ 
-ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ่น เพ่ือใช้ใน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าท่ีชำรุด 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองคลัง) 
 

     ชั้นวางหนังสือ 2 ชั้น      จำนวน        2,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชั้นวางหนังสือ 2 ชั้น  จำนวน 2 ตัว  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
- มีชั้นจัดเก็บ 2 ชั้น 
- ขนาดไม่น้อยกว่า กว้าง 60 X ลึก 30 X สูง 76 เซนติเมตร 
-เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
ของหน่วยงานรัฐ 
-ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ่น เพ่ือใช้ใน 
การจัดเก็บเอกสาร 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองคลัง) 
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ตู้บานเลื่อนกระจก      จำนวน        15,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้บานเลื่อนกระจก จำนวน 2 ตู้  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
- ชนิดบานเลื่อนกระจก จัดเก็บ 4 ชั้น 
- แผ่นชั้นวางปรับระดับได้ 3 แผ่น 
- ผลิตจากแผ่นเหล็ก หนาไม่น้อยกว่า 0.6 มม. 
-บานเลื่อนกระจก 2 ประตู แผ่นกระจกหนา ไม่น้อยกว่า 3 มม. 
พร้อมกุญแจล็อค 
-ขนาดไม่น้อยกว่า 91x45x182 ซม. 
-เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
ของหน่วยงานรัฐ 
-ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ่น เพ่ือใช้ใน 
การจัดเก็บเอกสาร 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองคลัง) 
 

ตู้รองเท้า       จำนวน        7,500  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้รองเท้า จำนวน 1 ตู้โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
- มีชั้นวางรองเท้าแบบไม่น้อยกว่า 4 ชั้น 
- ขนาดไม่น้อยกว่า กว้าง 120x ลึก 35 x สูง 90 ซม. 
-เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
ของหน่วยงานรัฐ 
-ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการ 
จัดเก็บรองเท้าให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์        
     เครื่องจดบันทึกเลขมาตร     จำนวน         8,000  บาท 
     (โทรศัพท์มือถือพร้อมระบบปฏิบัติการ) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโทรศัพท์มือถือพร้อมระบบปฏิบัติการ  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
- จอแสดงผลไม่น้อยกว่าหรือดีกว่า Super AMOLED 24-bit (16 ล้านสี)  
-มีความกว้างหน้าจอไม่น้อยกว่า 6.4 นิ้ว (แนวทะแยง) 
- ความละเอียดไม่น้อยกว่า 1080*2400 พิกเซล 
- หน่วยประมวลผล Mediatek Helio P65 Octa Core  
ความเร็วไม่น้อยกว่า 2.0 GHz 
-หน่วยความจำไม่น้อยกว่า RAM 4 GB, ROM 128 GB 
-เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
ของหน่วยงานรัฐ 
-ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ่น เพ่ือใช้ใน 
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บค่าน้ำประปา 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147  ลง
วันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองคลัง) 
 

     เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์   จำนวน         4,100  บาท 
     (Ink Tank Printer) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง 
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)     
-เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการ 
จัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์  ฉบับเดือนมีนาคม 2566 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 
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 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 192,660 บาท 
  งบบุคลากร รวม 192,660 บาท 

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)       รวม    192,660  บาท 
  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   จำนวน      177,660  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี   

ให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน   
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(หน่วยตรวจสอบภายใน)      
    
 

  เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน      15,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ให้กับพนักงานส่วนตำบล  
-เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสำหรับ 
การปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นท่ีพิเศษ พ.ศ. 2549 
(หน่วยตรวจสอบภายใน)  
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 งานเทศกิจ รวม    80,000 บาท 

     งบดำเนินงาน       รวม     80,000   บาท 
  ค่าใช้สอย       รวม     70,000  บาท 
  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม     จำนวน        70,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษา ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สนิต่าง ๆ   
ที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใชง้านปกติ  
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติของสำนักปลัด  
-เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0808.2/ว 1627  
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจา่ยประจำปทีี่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใชส้อย วัสดุ และค่าสาธารณปูโภค 
-เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจา่ยประจำปทีี่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใชส้อย วัสดุ และค่าสาธารณปูโภค 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด)  

  ค่าสาธารณูปโภค      รวม       10,000  บาท 
  ค่าไฟฟ้า        จำนวน        10,000  บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับกลอ้งวงจรปิด (CCTV)  

สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
-เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจา่ยประจำปทีี่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใชส้อย วัสดุ และค่าสาธารณปูโภค 
-เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด)   
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 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 727,150 บาท 
  งบบุคลากร รวม 163,950 บาท 

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)      รวม     163,950  บาท 
  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   จำนวน      148,950  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี   

ให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
-เป็นไปตามแผนอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน   
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด)      
    

  เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน        15,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ให้กับพนักงานส่วนตำบล  
-เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสำหรับ 
การปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นท่ีพิเศษ พ.ศ. 2549 
(สำนักปลัด)          
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     งบดำเนินงาน       รวม     563,200  บาท 

  ค่าตอบแทน       จำนวน       30,000  บาท 
  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่     

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   จำนวน        30,000  บาท 
        เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการ อปพร.  ค่าป่วยการชดเชยการงาน 

หรือเวลาที่เสียไป เพื่อสนบัสนุนการปฏิบัติหนา้ที่ในการป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย หรือรักษาความสงบเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนดแก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวา่ด้วยการเบิกค่าใช้จา่ยให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ย 
พลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560  โดยใช้อัตรา 
ค่าตอบแทนตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แห่งชาติว่าด้วยค่าใชจ้่ายของอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560   
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด)       

       ค่าใช้สอย       รวม   474,000  บาท 
  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
       ค่าจ้างเหมาบริการ      จำนวน        2,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยให้ได้มาซึง่การบริการต่าง ๆ เช่น   
ค่าเช่าทรัพยส์ิน , ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ,  ค่าจา้งเหมาบริการ 
ในการจัดทำสิ่งของ  หรือค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ ค่าทำประกันภัย 
รถยนต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ชำระเปน็รายปี ฯลฯ  
ตามจำแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจา่ยประจำปีที่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใชส้อย วัสดุ และค่าสาธารณปูโภค 
-เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว7302  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เร่ือง หลักเกณฑ์การดำเนินการจา้งเอกชน 
และการเบิกจ่ายเงนิค่าจา้งเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
(สำนักปลัด) 
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     ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก    จำนวน      192,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่าย 
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว7302  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง 
เอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

 

  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ 
       โครงการฝึกอบรมทบทวนและศึกษาดูงาน   จำนวน      200,000  บาท 
       อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมทบทวน 
และศึกษาดูงานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ประจำปีงบประมาณ 2567   
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   ค่าป้ายโครงการ ค่าวิทยากร   
ค่าวัสดุอุปกรณ์  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นและเหมาะสมใน 
การอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ    
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) หน้าที ่81 ลำดับที่ 1 
(สำนักปลัด) 
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  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม     จำนวน        80,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษา ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่าง ๆ   
ที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใช้งานปกติ  
เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด)   
 

  ค่าวัสดุ        จำนวน       59,200  บาท 
  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง     จำนวน        10,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง 
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ 
ใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้น  ที่เกี่ยวข้องกับรถจักรยานยนต์ รถยนต์ส่วนกลาง  
ของ อบต. เช่น ยางรถยนต์  แบตเตอร์รี่ กระจกมองข้าง ฯลฯ 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
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  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น      จำนวน        10,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง 
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุ 
การใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไป 
ในระยะเวลาอันสั้น สำหรับรถยนต์ส่วนกลาง รถจักรยานยนต์ 
เช่น น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันจารบี ฯลฯ 
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย 
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน 
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

วัสดุเครื่องแต่งกาย      จำนวน        39,200  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น ชุดปฏิบัติหน้าที่ 
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ฯลฯ 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
ค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว2016  
ลงวันที่ 29 มีนาคม 2562 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท. 0808.2/ว5147   
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด)      

 



130 

แผนงานการศึกษา 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,388,775 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,196,775 บาท 

  เงินเดือน (ฝายประจำ)      รวม  1,196,775  บาท 

  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน   จำนวน   949,350  บาท 

   เพื่อจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำป   

ใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน     

-พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569)  

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน   

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ)      
    

  เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จำนวน      84,360  บาท 

   1.เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหแกเจาหนาท่ี 

ผูปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัด 

ชายแดนภาคใตใหกับพนักงานสวนตำบลในกองการศึกษาฯ 

โดยถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 

จังหวัดปตตานี และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย 

เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ.2549  

2.เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมสำหรับการสูรบ (พสร)ใหกับพนักงานสวนตำบล 

ในกองการศึกษาฯ ท่ีมีสิทธิ์ไดรับโดยถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายก 

รัฐมนตรีดวยบำเหน็จความชอบ คาทดแทนการชวยเหลือเจาหนาท่ีและ 

ประชาชนผูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือชวยเหลือราชการเนื่องในการปองกัน 

อธิปไตย การรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศ พ.ศ.2521 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ 2569 - 2570)  

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ) 
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  เงินประจำตำแหนง      จำนวน      21,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน 

สำหรับพนักงานสวนตำบลในกองการศึกษาฯ  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด 

ปตตานี (ก.อบต.จังหวัดปตตานี) เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ 

การบริหารงานบคุคลขององคการบริหารสวนตำบล (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2559  

ลงวันท่ี 18 เมษายน 2559 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ 2567- 2569)  

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ)      
 

  คาตอบแทนพนักงานจาง      จำนวน      103,500  บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงาน 

จางท่ัวไปในกองการศึกษาฯโดยถือปฏิบัติตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานี  

(ก.อบต.จังหวัดปตตานี) เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ 

พนักงานจางลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2547และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน  

-เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569)  

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน   

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ)      

 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



132 
 

 

  เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง     จำนวน      38,565  บาท 

1.เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

ใหกับพนักงานจางในกองการศึกษาฯ โดยถือปฏิบัติตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานีและระเบียบ 

กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการสำหรับการ 

ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ.2549 

2.เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวใหกับพนักงานจางใน 

กองการศึกษาฯโดยถือปฏิบัติการตามประกาศคณะกรรมการ 

พนักงานสวนตำบลเรื่องหลักเกณฑการใหพนักงานจางไดรับเงิน 

เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2558  

ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิม 

การครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจำของสวนราชการ 

พ.ศ. 2548และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2558  

-เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569)  

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน   

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ)      

     งบดำเนินงาน       รวม   2,186,500  บาท 

  คาตอบแทน       จำนวน     158,500  บาท 

  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

     เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ   จำนวน        6,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก  

พนักงานสวนตำบล  ท่ีมีสิทธิเบิกได 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ 

เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2563 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147  ลง

วันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ) 
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  คาใชสอย       รวม     131,000  บาท 

  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

       คาจางเหมาบริการ      จำนวน        5,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใหไดมาซ่ึงการบริการตาง ๆ เชน  

คาถายเอกสาร ,  คาเชาทรัพยสิน , คาธรรมเนียมตาง ๆ ,  

คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทาง 

วิทยุกระจายเสียงโทรทัศน โรงมหรสพ , คาจัดทำเอกสาร 

ประชาสัมพันธหรือสิ่งพิมพตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ,  

คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ  

ปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง ,  

คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก คาจางเหมาบริการในการ 

จัดทำสิ่งของ  หรือคาจางเหมาบริการอ่ืนๆ คาทำประกันภัยรถยนต 

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน ชำระเปนรายป ฯลฯ  

ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว7302  

ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชน 

และการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

(กองการศึกษาฯ) 

คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก    จำนวน      96,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว7302  

ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชน 

และการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองการศึกษาฯ)      
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  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ 

       คาใชจายในการเดินทางไปราชการ    จำนวน       20,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

และนอกราชอาณาจักร เชน  คาลงทะเบียน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  

คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ  ณ ทาอากาศยาน  

คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน ฯลฯ  

ของพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ท่ีไดรับอนุญาต 

หรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม  อบรม   

สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือ 

การพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ) 

  คาบำรุงรักษาและซอมแซม     จำนวน        10,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษา ซอมแซมครุภัณฑและทรัพยสินตาง ๆ   

ท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใชงานปกติ  

เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ   

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1627  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ) 
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  คาวัสดุ        จำนวน       55,000  บาท 

  วัสดุสำนักงาน       จำนวน        20,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของ 

ท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ 

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลืองหมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 

ระยะเวลาอันสั้น เชน กระดาษ แฟม ซองจดหมาย ไมบรรทัด  

ปากกา ธงชาติ ตะแกรงวางเอกสาร น้ำดื่มสำหรับการบริการใน 

สำนักงาน ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษา) 

  วัสดุกอสราง       จำนวน        20,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของ 

ท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ 

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลืองหมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 

ระยะเวลาอันสั้น  เชน ไม คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย  

ตะปู  โถสวม อางลางมือ ราวพาดผา กระเบื้อง ทอน้ำ  อุปกรณประปาฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ) 
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร      จำนวน        5,000  บาท 

   เพื่อจายเปนคาวสัดุโฆษณาและเผยแพรรายจายเพื่อใหไดมา 

ซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติม ี

อายุการใชงานไมยนืนาน  สิ้นเปลืองหมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพ 

ไปในระยะเวลาอันสั้น เชน ฟมล สี  พูกัน ขาตัง้กลอง ปาย  

ประชาสัมพนัธ กระเปาใสกลองถายรูป ฯลฯ   

-เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0808.2/ว 1317  

ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณปูโภค 

-เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษา) 

  วัสดุคอมพิวเตอร       จำนวน        10,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของ 

ท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช 

งานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ 

เวลาอันสั้น เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล   

ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพทุกรุนในสำนักงาน สายเคเบิล  

แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ  ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษา) 
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 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม    7,166,146 บาท 

     งบดำเนินงาน       รวม  3,540,630   บาท 

  คาใชสอย       รวม   2,302,680  บาท 

  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอ่ืนๆ 

       โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาเพ่ือ  จำนวน        91,080  บาท 

       จายเปนเงินประกันสงัคมของพนักงานจางศูนยอบรมเด็กกอน 

     เกณฑประจำมัสยิดดารุสลาม  

เพ่ือจายเปนเงินประกันสังคมของพนักงานจางประจำศูนย 

อบรมเด็กกอนเกณฑประจำมัสยิดดารุสลาม      

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว5537   

ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำ 

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ)  

       โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาเพ่ือ  จำนวน      390,000  บาท 

       จายเปนเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงาน 

     ในพ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ) ใหกับพนักงานจางศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ 

     ประจำมัสยิดดารุสลามตำบลปาบอน (กองการศึกษาฯ)  

เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษ  

(สปพ) ใหกับพนักงานจางศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑประจำ 

มัสยิดดารุสลามตำบลปาบอน      

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว5537   

ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำ 

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ)  
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     โครงการสนบัสนนุคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา  จำนวน   1,821,600  บาท 

       เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางศูนยอบรมเด็ก 

     กอนเกณฑประจำมัสยดิดารุสลาม  

เพื่อจายเปนคาตอบแทนและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 

พนักงานจางตำแหนงผูดูแลเด็ก ประจำศูนยอบรมเด็ก 

กอนเกณฑประจำมัสยดิดารุสลามตำบลปาบอน  

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 0816.2/ว5537   

ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทำ 

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ) 

คาวัสดุ        รวม   1,237,950  บาท 

  วัสดุงานบานงานครัว      จำนวน   1,237,950  บาท 

   1.เพื่อจายเปนคาอาหารเสริม(นม)ใหกับเด็กเล็กเด็กอนุบาล 

และเด็กป.1ถึงป.6 ใหกับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

ศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ) 4 แหง ในตำบลปาบอนโดยใชจำนวนเด็ก  

ณ วันที่ 2 -9 มิถุนายน 2566 จำนวน 467 คน ๆละ 7.51 บาท/คน/วัน  

จำนวน 260 วัน เปนเงนิ 911,864.20 บาท 

     1.โรงเรียนบานปาบอน จำนวน 72 คน 

     2.โรงเรียนบานดอนเค็ด จำนวน 155 คน 

     3.โรงเรียนบานนาคอกลาง จำนวน 93 คน 

     4.โรงเรียนบานนาคอเหนือ จำนวน 147 คน 

2.เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม(นม)ใหกับเด็กเล็กในศูนยอบรม 

เด็กกอนเกณฑประจำมสัยิดดารสุลามตำบลปาบอน โดยใช 

จำนวนเด็ก ณ วันท่ี 6 มิถุนายน 2566 จำนวน 167 คน  

คนละ 7.51 บท/คน/ จำนวน 260 วันเปนเงิน 326,084.20 บาท  

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว5537   

ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำ 

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจดัทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ)      
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งบเงินอุดหนุน       รวม  3,625,516   บาท 

  เงินอุดหนุน       รวม  3,625,516  บาท 

  เงินอุดหนุนสวนราชการ 

       โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก    จำนวน        16,700  บาท 

     เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนการจัดกิจกรรมงานวันเด็กให 

ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑประจำมัสยิดดารุสลาม  

เปนคาใชจายในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ     

-เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนนุ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพิ่มเติม 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 0816.2/ว5537   

ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทำ 

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษา 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาที่ 51 ลำดับที่ 11 

(กองการศึกษาฯ) 

       โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา  จำนวน      900,130  บาท 

       เพ่ือจายเปนคาสนับสนุนอาหารกลางวันศูนยอบรมเด็ก 

กอนเกณฑประจำมัสยิดดารุสลามตำบลปาบอน จำนวน 

เด็ก 167 คนอัตราคนละ 22 บาท จำนวน 245 วัน     

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว5537   

ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำ 

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 50 ลำดับท่ี 6 

(กองการศึกษาฯ) 
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     เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนคาจัดการเรียนการสอนของ  จำนวน      306,612  บาท 

     ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) 

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนคาจัดการเรียน 

การสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(รายหัว) ใหกับศูนยอบม 

เด็กกอนเกณฑประจำมัสยิดดารุสลาม จำนวน 167 คน  

อัตราคนละ 1,836 บาท          

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว5537   

ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำ 

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 51 ลำดับท่ี 12 

(กองการศึกษาฯ) 

       อุดหนุนการจัดกิจกรรมงานวันเด็กโรงเรียนบานดอนเค็ด  จำนวน        15,500  บาท 

       เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนการจัดกิจกรรมงานวันเด็กใหกับ 

โรงเรียนบานดอนเค็ดตำบลปาบอน เปนคาใชจายในการ 

ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว5537   

ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำ 

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 50 ลำดับท่ี 7 

(กองการศึกษาฯ) 
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อุดหนุนการจัดกิจกรรมงานวันเด็กโรงเรียนบานนาคอกลาง  จำนวน         9,300  บาท 

     เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนการจัดกิจกรรมงานวันเด็กใหกับ 

โรงเรียนบานนาคอกลาง เปนคาใชจายในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ      

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว5537   

ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำ 

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี50ลำดับท่ี 8 

(กองการศึกษาฯ) 

       อุดหนุนการจัดกิจกรรมงานวันเด็กโรงเรียนบานนาคอเหนือ จำนวน        14,700  บาท 

       เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนการจัดกิจกรรมงานวันเด็กใหกับ 

โรงเรียนบานนาคอเหนือ เปนคาใชจายในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว5537   

ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำ 

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 51 ลำดับท่ี 9 

(กองการศึกษาฯ) 
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     อุดหนุนการจัดกิจกรรมงานวันเด็กโรงเรียนบานปาบอน  จำนวน      7,200  บาท 

          เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนการจัดกิจกรรมงานวันเด็กใหกับ 

โรงเรียนบานปาบอน เปนคาใชจายในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว5537   

ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำ 

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี51 ลำดับท่ี 10 

(กองการศึกษาฯ) 

       อุดหนุนคาอาหารกลางวันใหกับโรงเรียนบานนาคอกลาง  จำนวน      502,200  บาท 

       เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันใหกับโรงเรียน 

บานนาคอกลางซ่ึงเปนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ) โดยใชจำนวนเด็ก ณ วันท่ี 2 มิถุนายน 2566   

จำนวน 93 คน คนละ 27 บาท/คน/วัน จำนวน 200 วัน      

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว5537   

ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำ 

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 48 ลำดับท่ี 1 

(กองการศึกษาฯ) 
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     อุดหนุนคาอาหารกลางวันใหกับโรงเรียนบานปาบอน  จำนวน      388,800  บาท 

        เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันใหกับโรงเรียน 

บานปาบอนซ่ึงเปนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ) โดยใชจำนวนเด็ก ณ วันท่ี 2 มิถุนายน 2566   

จำนวน 72 คนๆละ 27 บาท/คน/วัน จำนวน 200 วัน  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว5537   

ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำ 

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 48 ลำดับท่ี 2 

(กองการศึกษาฯ) 
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     อุดหนุนสำหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาสำหรับ จำนวน      135,574  บาท 

     ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด) สำหรับเด็กอายุ 3-5 ป 

       1.เพ่ือจายเปนคาหนังสือเรียนอัตราคนละ 200 บาท /ป  

จำนวนเด็ก 106 คน เปนเงิน 21,200 บาท 

2.เพ่ือจายเปนคาอุปกรณการเรียนคนละ 290 บาท /ป  

จำนวนเด็ก 106 คน เปนเงิน 30,740 บาท  

3.เพ่ือจายเปนคาเครื่องแบบนักเรียนคนละ 325 บาท /ป  

จำนวน 106 คน เปนเงิน 34,450 บาท 

4.เพ่ือจายเปนคากิจกรรมพัฒนาผูเรียนคนละ 464 บาท/ป  

จำนวนเด็ก 106 คน เปนเงิน 49,184 บาท  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว5537   

ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำ 

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 52 ลำดับท่ี 13 

(กองการศึกษาฯ) 
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     อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานดอนเค็ด   จำนวน      682,000  บาท 

          เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันใหกับโรงเรียน 

บานดอนเค็ดซ่ึงเปนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ) โดยใชจำนวนเด็ก ณ วันท่ี 2 มิถุนายน 2566   

จำนวน 155 คนๆละ 22 บาท จำนวน 200 วัน   

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว5537   

ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำ 

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี43 ลำดับท่ี 3 

(กองการศึกษาฯ) 

       อุดหนุนคาอาหารกลางวันใหกับโรงเรียนบานนาคอเหนือ  จำนวน      646,800  บาท 

       เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันใหกับโรงเรียน 

บานนาคอเหนือซ่ึงเปนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ) โดยใชจำนวนเด็ก ณ วันท่ี 9 มิถุนายน 2566   

จำนวน 147 คนๆละ 22 บาท/คน/วัน จำนวน 200 วัน    

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว5537   

ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำ 

งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147  ลง

วันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 49 ลำดับท่ี 4 

(กองการศึกษาฯ) 
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 งานศึกษาไมกำหนดระดับ รวม    815,000 บาท 

     งบดำเนินงาน       รวม    815,000   บาท 

  คาใชสอย       รวม     815,000  บาท 

  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอ่ืนๆ 

       โครงการบรรยายธรรมดานศาสนาฟรอีนประจำ  จำนวน      390,000  บาท 

       มัสยิดสำหรับประชาชนท่ัวไป 

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการบรรยายธรรม 

ดานศาสนาฟรอีนประจำมัสยิดสำหรับประชาชนท่ัวไป  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีคาใชจายประกอบดวย   

คาอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม    

คาปายโครงการ คาวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ  

ท่ีจำเปนและเหมาะสมในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ        

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

ฝกอบรมและการเขารับกรฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2565 หนาท่ี 5 ลำดับท่ี 7 

(กองการศึกษาฯ) 
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     โครงการฝกอบรมการสอนอานอัล - กุรอาน   จำนวน      55,000  บาท 

       ตามหลักการอานแบบกีรอกาตี 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมการสอน 

อานอัล - กุรอานตามหลักการอานแบบกีรออาตี ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาอาหารกลางวัน  

และเครื่องดื่ม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   คาปายโครงการ  

คาวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและ 

เหมาะสมในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ       

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน 

การฝกอบรมและการเขารับกรฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2565 หนาท่ี 4 ลำดับท่ี 5 

(กองการศึกษาฯ) 

 

     โครงการสงเสริมความรูดานศาสนาฟรอีนสำหรับผูสงูอายุ จำนวน      80,000  บาท 

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมความรู 

ดานศาสนาฟรอีนสำหรับผูสุงอายุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   คาปายโครงการ คาวิทยากร  

คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเหมาะสม 

ในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ       

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

ฝกอบรมและการเขารับกรฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2565 หนาท่ี 5 ลำดับท่ี 6 

(กองการศึกษาฯ) 
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            โครงการสนับสนุนการจัดซ้ืออุปกรณและสื่อการเรียน  จำนวน      100,000  บาท 

       การสอนของศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)  

          ในพ้ืนท่ี ตำบลปาบอน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสนับสนุนการ 

จัดซ้ืออุปกรณและสื่อการเรียนการสอนของศูนยการศึกษา 

อิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ในพ้ืนท่ี ตำบลปาบอน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีคาใชจายประกอบดวย   

คาอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม    

คาปายโครงการ คาวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ  

ท่ีจำเปนและเหมาะสมในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ        

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน 

การฝกอบรมและการเขารับกรฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2565 หนาท่ี 3 ลำดับท่ี 3 

(กองการศึกษาฯ) 
 

     โครงการอบรมจริยธรรมทางศาสนาภาคฤดูรอน   จำนวน      150,000  บาท 

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรม 

จริยธรรมทางศาสนาภาคฤดูรอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   คาปายโครงการ คาวิทยากร  

คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเหมาะสม 

ในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ       

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน 

การฝกอบรมและการเขารับกรฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำ 

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 53 ลำดับท่ี 14 

(กองการศึกษาฯ) 
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            โครงการอินเตอรเน็ตเพ่ือสังคมแหงการเรียนรูประจำ  จำนวน      40,000  บาท 

       มัสยิดในพ้ืนท่ีตำบลปาบอน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการแตงตั้งและคาบริการรายเดือน  

โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง 

และการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560         

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำ 

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2565 หนาท่ี 2 ลำดับท่ี 2 

(กองการศึกษาฯ) 
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แผนงานสาธารณสุข 

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 933,660 บาท 

  งบบุคลากร รวม 192,660 บาท 

  เงินเดือน (ฝายประจำ)      รวม     192,660  บาท 

  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน   จำนวน      177,660  บาท 

   เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำป   

ใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน     

-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569)  

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน   

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)    

   
    

  เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จำนวน      15,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

ใหกับพนักงานสวนตำบล  

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานี  

และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการสำหรับ 

การปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. 2549 

(สำนักปลัด)           
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     งบดำเนินงาน       รวม     741,000  บาท 

  คาใชสอย       รวม     701,000  บาท 

  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

       คาจางเหมาบริการ      จำนวน        30,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใหไดมาซ่ึงการบริการตาง ๆ เชน  

คาถายเอกสาร ,  คาเชาทรัพยสิน , คาธรรมเนียมตาง ๆ   

หรือคาจางเหมาบริการอ่ืนๆ คาทำประกันภัยรถยนตของ 

องคการบรหิารสวนตำบลปาบอน ชำระเปนรายป ฯลฯ  

ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว7302  

ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชน 

และการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

(สำนักปลัด) 

คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก    จำนวน      576,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว7302  

ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจาง 

เอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)  
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  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ 

       โครงการควบคุมปองกันและเฝาระวังโรคติดตอ   จำนวน       30,000  บาท 

       และโรคไมติดตอในพ้ืนท่ี 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการควบคุมปองกัน 

และเฝาระวังโรคติดตอและโรคไมติดตอในพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาอาหารกลางวัน  

และเครื่องดื่ม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   คาปายโครงการ  

คาวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและ 

เหมาะสมในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ    

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน 

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 61 ลำดับท่ี 9 

(สำนักปลัด)      

       โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส   จำนวน        20,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและ 

แกไขปญหาโรคเอดสประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   คาปายโครงการ คาวิทยากร  

คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเหมาะสมใน 

การอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ    

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 60 ลำดับท่ี 8 

(สำนักปลัด)      
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     โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพผูทำหนาท่ี  จำนวน       15,000  บาท 

       ดูแลสุขภาพตำบลปาบอน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมและ 

พัฒนาศักยภาพผูทำหนาท่ีดูแลสุขภาพตำบลปาบอน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีคาใชจายประกอบดวย   

คาอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม    

คาปายโครงการ คาวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ  

ท่ีจำเปนและเหมาะสมในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ     

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน 

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 61 ลำดับท่ี 10 

(สำนักปลัด)      

       โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา  จำนวน        10,000  บาท 

       ตามพระราชปณิธาน ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ  

     เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน  

     วรขัตติยะราชนารี 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสัตวปลอดโรค  

คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระราชปณิธาน  

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณ 

วลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยะ 

ราชนารี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีคาใชจาย 

ประกอบดวย  คาอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม คาอาหารวาง 

และเครื่องดื่ม   คาปายโครงการ คาวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ   

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเหมาะสมในการอบรมสำหรับ 

การจัดทำโครงการ   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 58 ลำดับท่ี 1 

(สำนักปลัด)      
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คาบำรุงรักษาและซอมแซม     จำนวน       20,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษา ซอมแซมครุภัณฑและทรัพยสินตาง ๆ   

ท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใชงานปกติ  

เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ   

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1627  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด) 

 

  คาวัสดุ        จำนวน       40,000  บาท 

  วัสดุยานพาหนะและขนสง     จำนวน        10,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง รายจายเพ่ือใหไดมา 

ซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมี 

อายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 

ระยะเวลาอันสั้น  ท่ีเก่ียวของกับรถจักรยานยนต รถยนตสวนกลางของ อบต. 

เชน ยางรถยนต  แบตเตอรรี่ กระจกมองขาง ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)      
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  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น      จำนวน        20,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมา 

ซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไป 

ในระยะเวลาอันสั้น สำหรับรถยนตสวนกลาง รถจักรยานยนต  

และเครื่องตัดหญา เชน น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน  

น้ำมันจารบี ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)      
 

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย     จำนวน        10,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาวิทยาศาสตรหรือการแพทย รายจายเพ่ือใหไดมา 

ซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุ 

การใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 

ระยะเวลาอันสั้น เชน ยาและเวชภัณฑ แอลกอฮอล ถุงมือ  

หนากากอนามัย ชุดปองกันเชื้อโรค น้ำยาตาง ๆ ฯลฯ   

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)      
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แผนงานสังคมสงเคราะห 

 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 720,305 บาท 

  งบบุคลากร รวม 634,305 บาท 

  เงินเดือน (ฝายประจำ)      รวม     634,305  บาท 

  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน   จำนวน      462,240  บาท 

   เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำป   

ใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล     

-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569)  

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน   

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)   

 

  เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จำนวน      30,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

ใหกับพนักงานสวนตำบล  

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานี  

และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการสำหรับ 

การปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. 2549 

(สำนักปลัด)        
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       คาตอบแทนพนักงานจาง      จำนวน      103,500  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ   

และเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง  

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานี  

(ก.อบต.จังหวัดปตตานี) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  

(ฉบับท่ี 1) และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2559   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569)  

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)          

   เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง     จำนวน      38,565  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง  

1.เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพ 

ชั่วคราวใหแกพนักงานจาง    

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย เงินเพ่ิม 

การครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจำของสวนราชการ  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2558 

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  

จังหวัดปตตานี (ก.อบต.จังหวัดปตตานี) เรื่องหลักเกณฑการให 

พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวน 

ตำบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7  สิงหาคม 2558 

2.เงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกพนักงานผูปฏิบัติงานใน 

พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ฯ 

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานี  

และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ  

สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. 2549 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569)  

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

(สำนักปลัด)     
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     งบดำเนินงาน       รวม     86,000  บาท 

คาตอบแทน       จำนวน     36,000  บาท 

  คาเชาบาน       จำนวน      36,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตำบล 

ท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบาน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน  

ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562      

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147  ลง

วันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด) 

 

  คาใชสอย       รวม     50,000  บาท 

  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ 

       คาใชจายในการเดินทางไปราชการ    จำนวน       20,000  บาท 

        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

และนอกราชอาณาจักร เชน  คาลงทะเบียน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  

คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ  ณ ทาอากาศยาน  

คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน ฯลฯ  

ของพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติ 

ใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน   

หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรู 

เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง 

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)      
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       โครงการสงเคราะหชวยเหลือผูไรท่ีพ่ึงผูดอยโอกาส  จำนวน        30,000  บาท 

       และผูประสบปญหาความเดือดรอนในตำบลปาบอน 

เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเคราะหชวยเหลือ 

ผูไรท่ีพ่ึงผูดอยโอกาสและผูประสบปญหาความเดือดรอนในตำบลปาบอน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ 

ประชาชนตามอำนานหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 62 ลำดับท่ี 1 

(สำนักปลัด) 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

 งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 1,043,000 บาท 

  งบบุคลากร รวม 174,000 บาท 

  เงินเดือน (ฝายประจำ)      รวม     174,000  บาท   

       คาตอบแทนพนักงานจาง      จำนวน      108,000  บาท 

   เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ   

และเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง  

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตาน ี 

(ก.อบต.จังหวัดปตตานี) เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  

(ฉบับที่ 1) และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2559   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569)  

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด)          

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง     จำนวน      66,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง  

1.เงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพ 

ช่ัวคราวใหแกพนักงานจาง    

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย เงินเพ่ิม 

การครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจำของสวนราชการ  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2558 

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  

จังหวัดปตตานี (ก.อบต.จังหวัดปตตานี) เรื่องหลักเกณฑการให 

พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวน 

ตำบลไดรบัเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7  สิงหาคม 2558 

2.เงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกพนักงานผูปฏิบัติงานใน 

พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ฯ 

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานี  

และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ  

สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. 2549 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569)  

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

(สำนักปลัด)         
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     งบดำเนินงาน       รวม     869,000  บาท 

  คาใชสอย       รวม     726,000  บาท 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

       คาจางเหมาบริการ      จำนวน        2,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาใชจายใหไดมาซึง่การบริการตาง ๆ เชน   

คาเชาทรัพยสิน , คาธรรมเนียมตาง ๆ ,  คาจางเหมาบริการ 

ในการจัดทำสิ่งของ  หรือคาจางเหมาบริการอ่ืนๆ คาทำประกันภัย 

รถยนตขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน ชำระเปนรายป ฯลฯ  

ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท0808.2/ว 1317  

ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณปูโภค 

-เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว7302  

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เร่ือง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชน 

และการเบิกจายเงนิคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

(สำนักปลัด) 

     คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก    จำนวน      444,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจาย 

ในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว7302  

ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจาง 

เอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด) 
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คาบริการในการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   จำนวน      180,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาบริการในการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว7302  

ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจาง 

เอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

(สำนักปลัด) 

          

  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ 

       โครงการจัดการขยะมูลฝอยแบบบูรณาการตำบลปาบอน  จำนวน       30,000  บาท 

        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดการ 

ขยะมูลฝอยแบบบรูณาการตำบลปาบอน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาอาหารกลางวัน  

และเครื่องดื่ม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   คาปายโครงการ  

คาวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและ 

เหมาะสมในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำ 

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 62 ลำดับท่ี 1 

(สำนักปลัด) 
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คาบำรุงรักษาและซอมแซม     จำนวน        70,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษา ซอมแซมครุภัณฑและทรัพยสินตาง ๆ   

ท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใชงานปกติ  

เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติของสำนักปลัด  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1627  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด) 

           คาวัสดุ        จำนวน     143,000  บาท 

  วัสดุงานบานงานครัว      จำนวน        63,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  รายจายเพ่ือใหไดมา 

ซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยน 

สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  เชน ผงซักฟอก สบู น้ำยาดับกลิ่น   

น้ำยาลางจาน แปรง ไมกวาด ถังขยะ ผาปูโตะ มีด ถัง ถาด  

แกวน้ำ จานรอง ถวยชาม ชอนสอม   ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด) 
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  วัสดุยานพาหนะและขนสง     จำนวน        50,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง 

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ 

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 

ระยะเวลาอันสั้น  ท่ีเก่ียวของกับรถจักรยานยนต รถยนตสวนกลาง  

ของ อบต. เชน ยางรถยนต  แบตเตอรรี่ กระจกมองขาง ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด) 
 

  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น      จำนวน       30,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง 

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุ 

การใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไป 

ในระยะเวลาอันสั้น สำหรับรถยนตสวนกลาง รถจักรยานยนต 

และเครื่องตัดหญา เชน น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน  

น้ำมันจารบี ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(สำนักปลัด) 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 869,000 บาท 

     งบดำเนินงาน       รวม     869,000  บาท 

  คาใชสอย       รวม     869,000  บาท 

  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ 

       โครงการครอบครัวอบอุนเพ่ือชุมชนเขมแข็ง   จำนวน       15,000  บาท 

       เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการครอบครัวอบอุน 

เพ่ือชุมชนเขมแข็ง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี 

คาใชจายประกอบดวย  คาอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   คาปายโครงการ คาวิทยากร  

คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเหมาะสม 

ในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน 

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำ 

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 57 ลำดับท่ี 5 

(สำนักปลัด)      

       โครงการงานมหกรรมวัฒนธรรมของดตีำบลปาบอน  จำนวน        84,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการงานมหกรรม 

วัฒนธรรมของดีตำบลปาบอน ประจำปงบประมาณ 2567   

โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาผลิตภัณฑจำลอง คาใชจาย 

ริ้วขบวน คาใชจายในการออกรานผลิตภัณฑของชุมชน    

คาปายโครงการ  คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ  

ท่ีจำเปนและเหมาะสมในการจัดทำโครงการ    

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 

คาใชจายในจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา 

และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำ 

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 73 ลำดับท่ี 2 

(สำนักปลัด) 
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     โครงการบำบัดฟนฟูผูติด/ผูเสพยาเสพติด   จำนวน       50,000  บาท 

        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการบำบัดฟนฟูผูติด/ 

ผูเสพยาเสพติดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีคาใชจาย 

ประกอบดวย  คาอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม คาอาหารวาง 

และเครื่องดื่ม   คาปายโครงการ คาวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ   

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเหมาะสมในการอบรมสำหรับ 

การจัดทำโครงการ   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำ 

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 57 ลำดับท่ี 6 

(สำนักปลัด)    

       โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของ  จำนวน      200,000  บาท 

       ผูนำศาสนาผูนำชุมชนและครูสอนประจำศูนยการศึกษา 

     อิสลามประจำมัสยิดในพ้ืนท่ีตำบลปาบอน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมพัฒนา 

ศักยภาพและศึกษาดูงานของผูนำศาสนาผูนำชุมชนและ 

ครูสอนประจำศูนยการศึกษาอิสลามประจำมัสยิดในพ้ืนท่ี 

ตำบลปาบอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีคาใชจาย 

ประกอบดวย  คาอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม คาอาหารวาง 

และเครื่องดื่ม   คาปายโครงการ คาวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ   

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเหมาะสมในการอบรม 

สำหรับการจัดทำโครงการ       

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

ฝกอบรมและการเขารับกรฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570  

เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/ 2565  หนาท่ี7 ลำดับท่ี 9  

(กองการศึกษาฯ) 
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     โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพและศึกษาดูงานกลุม  จำนวน      180,000  บาท 

     อาชีพตำบลปาบอน 

        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโโครงการฝกอบรม 

สงเสริมอาชีพและศึกษาดูงานกลุมอาชีพตำบลปาบอน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีคาใชจายประกอบดวย   

คาอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม    

คาปายโครงการ คาวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ  

ท่ีจำเปนและเหมาะสมในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ      

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

ฝกอบรมและการเขารับกรฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570  

เพ่ิมเติมครั้งท่ี 2/ 2565  หนาท่ี 8 ลำดับท่ี 1 

(สำนักปลัด) 
 

       โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนตำบลปาบอน จำนวน        30,000  บาท 

       เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมสงเสริม 

อาชีพใหกับประชาชนตำบลปาบอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   คาปายโครงการ คาวิทยากร  

คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเหมาะสม 

ในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 73 ลำดับท่ี 1 

(สำนักปลัด)           
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     โครงการฝกอบรมอาชีพใหกับผูติด/ผูเสพยาเสพติด  จำนวน      50,000  บาท 

     ท่ีผานการบำบัดแลว 

        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมอาชีพ 

ใหกับผูติด/ผูเสพยาเสพติดท่ีผานการบำบัดแลว ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาอาหารกลางวัน  

และเครื่องดื่ม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   คาปายโครงการ  

คาวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและ 

เหมาะสมในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน 

การฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 57 ลำดับท่ี 6 

(สำนักปลัด)      
 

       โครงการสรางภูมิคุมกันเฝาระวังตานภัยยาเสพติด  จำนวน       60,000  บาท 

       เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสรางภูมิคุมกัน 

เฝาระวังตานภัยยาเสพติด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   คาปายโครงการ คาวิทยากร  

คาวัสด ุอุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเหมาะสมใน 

การอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ    

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 56 ลำดับท่ี 3 

(สำนักปลัด)          
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     โครงการอบรมและศึกษาดูงานสภาเด็กและ   จำนวน     200,000  บาท 

     เยาวชนตำบลปาบอน 

       เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมและ 

ศึกษาดูงานสภาเด็กและเยาวชนตำบลปาบอน ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาอาหารกลางวัน  

และเครื่องดื่ม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   คาปายโครงการ  

คาวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเหมาะสม 

ในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ        

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

ฝกอบรมและการเขารับกรฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนาท่ี 56 ลำดับท่ี 2  

(กองการศึกษาฯ) 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ รวม 5,000 บาท 

     งบดำเนินงาน       รวม        5,000  บาท 

  คาใชสอย       จำนวน        5,000  บาท 

  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

     คาโฆษณาเผยแพร และประชาสัมพันธ      จำนวน        5,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาโฆษณาเผยแพรและประชาสัมพันธ เชน 

แผนปายประชาสัมพันธ กระดาษโปสเตอร การจัดทำรายงาน 

ผลการดำเนินงานและประชาสัมพันธการดำเนินงานของ อบต. ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ)  
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 งานกีฬาและนันทนาการ รวม    420,000 บาท 

     งบดำเนินงาน       รวม    420,000   บาท 

  คาใชสอย       รวม    340,000  บาท 

  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอ่ืนๆ 

       โครงการกีฬาสัมพันธ      จำนวน      140,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการกีฬาสัมพันธ  

โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาชุดกีฬา คาเตรียมการสนาม 

แขงขัน  คาตอบแทน คาคณะกรรมการ คาปายโครงการ   

คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเหมาะสม 

สำหรับการจัดทำโครงการ     

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในจัดงาน การจดักิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา 

และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-6570) หนาท่ี 79 ลำดับท่ี 3  

(กองการศึกษาฯ) 

       โครงการฝกอบรมผูตัดสินกีฬาสากลข้ันพ้ืนฐาน   จำนวน      50,000  บาท 

        เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรม 

ผูตัดสินกีฬาสากลข้ันพืน้ฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาอาหารกลางวนั และเคร่ืองดื่ม  

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม   คาปายโครงการ คาวทิยากร  

คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ ที่จำเปนและเหมาะสม 

ในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ       

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน 

การฝกอบรมและการเขารับกรฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570  

เพิ่มเติมคร้ังที่ 1/ 2566  หนาที่ 16 ลำดับที่ 26 

(กองการศึกษาฯ) 
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     โครงการเสริมสรางความปรองดองสมานฉันทในชุมชน  จำนวน   150,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการเสริมสราง 

ความปรองดองสมานฉันทในชุมชน  ประจำป พ.ศ. 2567  

โดยมีคาใชจายประกอบดวย   คาชุดกีฬา คาเตรียมสนามแขงขัน  

คาตอบแทนกรรมการ คาปายโครงการ  คาวัสดุ อุปกรณ   

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเหมาะสมสำหรับการจัดทำโครงการ    

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในจัดงาน  

การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-6570 หนาท่ี 79 ลำดับท่ี 2  

(กองการศึกษาฯ) 

คาวัสดุ        รวม      80,000  บาท 

  วัสดุกีฬา       จำนวน      80,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออุปกรณกีฬาตางๆ เชนตะกรอ ฟุตบอล  

บาสเก็ตบอล ฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองการศึกษาฯ)      
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 งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 555,000 บาท 

     งบดำเนินงาน       รวม    555,000   บาท 

  คาใชสอย       รวม     555,000  บาท 

  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอ่ืนๆ 

       โครงการมุฮัรรอมสัมพันธตอนรับปใหมอิสลาม   จำนวน      150,000  บาท 

        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการมุฮัรรอมสัมพันธ 

ตอนรับปใหมอิสลามโดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาอาหาร  

คาตอบแทน คาคณะกรรมการ คาปายโครงการ  คาวัสดุ อุปกรณ   

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเหมาะสมสำหรับการจัดทำโครงการ   

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในจดังานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬา 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570  

เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2565 หนาท่ี 4 ลำดับท่ี 4  

(กองการศึกษาฯ) 

     โครงการเมาลิดสัมพันธ     จำนวน      70,000  บาท 

        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการเมาลิดสัมพันธ  

โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาอาหาร คาตอบแทน  

คาคณะกรรมการ คาปายโครงการ  คาวัสดุ อุปกรณ   

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเหมาะสมสำหรับการจัดทำโครงการ    

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในจัดงานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬา 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570  หนาท่ี 54  ลำดับท่ี 3 

(กองการศึกษาฯ) 
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     โครงการสงเสริมกิจกรรมวันฮารีรายออีฎิลฟตรี ตำบลปาบอน จำนวน      60,000  บาท 

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมกิจกรรม 

วันฮารีรายออีฎิลฟตรี ตำบลปาบอน โดยมีคาใชจายประกอบดวย   

คาอาหาร คาตอบแทน คาคณะกรรมการ คาปายโครงการ   

คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเหมาะสมสำหรับ 

การจัดทำโครงการ    

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬา 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570  หนาท่ี 55 ลำดับท่ี 4 

(กองการศึกษาฯ) 

            โครงการสงเสริมกิจกรรมวันฮารีรายออีฏีลอัดฮาร  จำนวน        60,000  บาท 

       ตำบลปาบอน 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมกิจกรรม 

วันฮารีรายออีฏีลอัดฮารตำบลปาบอน โดยมีคาใชจายประกอบดวย   

คาอาหาร คาตอบแทน คาคณะกรรมการ คาปายโครงการ   

คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเหมาะสมสำหรับ 

การจัดทำโครงการ    

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

จัดงานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬา 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570  หนาท่ี 55 ลำดับท่ี 5 

(กองการศึกษาฯ) 
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     โครงการสงเสริมฟนฟูศิลปการทำซุมประตูชัย "ปนตูกรือบัน" จำนวน        50,000  บาท 

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมฟนฟู 

ศิลปการทำซุมประตูชัย "ปนตูกรือบัน"  โดยมีคาใชจายประกอบดวย   

คาอาหาร คาตอบแทน คาคณะกรรมการ คาปายโครงการ   

คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเหมาะสมสำหรับ 

การจัดทำโครงการ    

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬา 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570   

เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 17 ลำดับท่ี 27 

(กองการศึกษาฯ) 

            โครงการสงเสริมสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน   จำนวน      25,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมสนับสนุน 

ภูมิปญญาทองถ่ิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี 

คาใชจายประกอบดวย  คาอาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   คาปายโครงการ คาวิทยากร  

คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเหมาะสม 

ในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ        

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน 

การฝกอบรมและการเขารับกรฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 หนาท่ี 55 ลำดับท่ี 6 

(กองการศึกษาฯ) 
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     โครงการสนับสนุนการถือศิลอดเดือนรอมฎอน   จำนวน        90,000  บาท 

      เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสนับสนุนการ 

ถือศีลอดเดือนรอมฎอน  โดยมีคาใชจายประกอบดวย   

คาอาหาร คาปายโครงการ  คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ  

ท่ีจำเปนและเหมาะสมสำหรับการจัดทำโครงการ    

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา 

และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570  หนาท่ี 54 ลำดับท่ี 1 

(กองการศึกษาฯ) 

            โครงการอาซูรอสัมพันธ     จำนวน      50,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการโครงการ 

อาซูรอสัมพันธ โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาอาหาร  

คาปายโครงการ  คาวัสดุ อุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ  

ท่ีจำเปนและเหมาะสมสำหรับการจัดทำโครงการ    

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา 

และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570  หนาท่ี 54 ลำดับท่ี 2 

(กองการศึกษาฯ) 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 1,643,580 บาท 

  งบบุคลากร รวม 826,580 บาท 

  เงินเดือน (ฝายประจำ)          รวม     826,580  บาท 

  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน   จำนวน      598,580  บาท 

   เพื่อจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำป   

ใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล  

-พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569)  

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน   

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)     

  เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จำนวน        57,000  บาท 

   เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานสวนตำบล  

สังกัดกองชาง   ดงันี ้

1.เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสูรับ (พ.ส.ร.)  เพื่อจายเปนเงินเพิ่ม 

พิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) ใหกับพนักงานสวนตำบลผูซึ่งมสีิทธิไดรับ 

-เปนไปตามระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบำเหน็จความชอบ  

คาทดแทนการชวยเหลือเจาหนาที่และประชาชนผูปฏิบัติหนาทีร่าชการ  

หรือ ชวยเหลือราชการเนื่องในการปองกันอธิปไตยและรักษาความสงบ 

เรียบรอยของประเทศ พ.ศ 2521 

2.เงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกพนักงานผูปฏิบัตงิานใน 

พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ฯ 

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตาน ี 

และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงนิสวสัดิการ  

สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2549 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569)  

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(กองชาง)      
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  เงินประจำตำแหนง      จำนวน      21,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงใหแกพนักงานสวนตำบล  

ประเภทอำนวยการทองถ่ิน ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง  

(นักบริหารงานชาง) 

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 

จังหวัดปตตานี (ก.อบต.จังหวัดปตตานี) เรื่องหลักเกณฑและ 

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  

(เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 18 เมษายน 2559 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569)  

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
     

  คาตอบแทนพนักงานจาง      จำนวน      108,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และ   

พนักงานจางท่ัวไป และเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด 

ปตตานี (ก.อบต.จังหวัดปตตานี) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 

พนักงานจาง (ฉบับท่ี 1) และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี  

19 ธันวาคม 2559   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569)  

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)     

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



179 
 

  เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง     จำนวน      42,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง  

1.เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพ 

ชั่วคราวใหแกพนักงานจาง    

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย  

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจาง 

ประจำของสวนราชการ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2558 

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  

จังหวัดปตตานี (ก.อบต.จังหวัดปตตานี) เรื่องหลักเกณฑการให 

พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหาร 

สวนตำบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  

(ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7  สิงหาคม 2558 

2.เงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกพนักงานผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 

จังหวัดชายแดนภาคใต ฯ 

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานี  

และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ  

สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. 2549 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569)  

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

(กองชาง)          
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     งบดำเนินงาน       รวม   748,500  บาท 

  คาตอบแทน       จำนวน    72,000  บาท 

  คาเชาบาน       จำนวน     72,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตำบลประจำ 

ประจำกองชาง  ท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบาน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน  

ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562      

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 

  คาใชสอย       รวม     489,000  บาท 

  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

       คาจางเหมาบริการ      จำนวน        27,500  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใหไดมาซ่ึงการบริการตาง ๆ เชน  

คาธรรมเนียมตาง ๆ , คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ , 

คาจัดทำเอกสารประชาสัมพันธหรือสิ่งพิมพตาง ๆ ขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน , คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทำเพ่ือให 

ไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธ ปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ  

ท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง , คาจางเหมาบริการในการจัดทำสิ่งของ   

หรือคาจางเหมาบริการอ่ืนๆ คาทำประกันภัยรถยนตขององคการ 

บริหารสวนตำบลปาบอน ชำระเปนรายป ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณ 

รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว7302  

ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชน 

และการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

(กองชาง) 
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คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก    จำนวน      384,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว7302  

ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชน 

และการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองชาง)      
 

 

  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอ่ืนๆ 

       คาใชจายในการเดินทางไปราชการ    จำนวน       30,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

และนอกราชอาณาจักร เชน  คาลงทะเบียน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  

คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ  ณ ทาอากาศยาน  

คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน ฯลฯ  

ของพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ท่ีไดรับอนุญาต 

หรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม  อบรม   

สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือ 

การพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
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  คาบำรุงรักษาและซอมแซม     จำนวน        50,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษา ซอมแซมครุภัณฑและทรัพยสินตาง ๆ   

ท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใชงานปกติ  

เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ   

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1627  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
 

  คาวัสดุ        จำนวน     185,000  บาท 

  วัสดุสำนักงาน       จำนวน        30,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของ 

ท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ 

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลืองหมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 

ระยะเวลาอันสั้น เชน กระดาษ แฟม ซองจดหมาย ไมบรรทัด  

ปากกา ธงชาติ ตะแกรงวางเอกสาร น้ำดื่มสำหรับการบริการ 

ในสำนักงาน ฯลฯ  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
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  วัสดุยานพาหนะและขนสง     จำนวน        50,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง 

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ 

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 

ระยะเวลาอันสั้น  ท่ีเก่ียวของกับรถจักรยานยนต รถยนตสวนกลาง  

ของ อบต. เชน ยางรถยนต  แบตเตอรรี่ กระจกมองขาง ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
 

  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น      จำนวน       40,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง 

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุ 

การใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไป 

ในระยะเวลาอันสั้น สำหรับรถยนตสวนกลาง รถจักรยานยนต 

และเครื่องตัดหญา เชน น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน  

น้ำมันจารบี ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร      จำนวน       10,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  รายจายเพ่ือใหไดมา 

ซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมี 

อายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพ 

ไปในระยะเวลาอันสั้น เชน ฟมล ส ีพูกัน ขาตั้งกลอง ปายประชาสัมพันธ  

กระเปาใสกลองถายรูป ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
 

  วัสดุเครื่องแตงกาย      จำนวน        15,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย สำหรับคนงานปฏิบัติงาน 

ของกองชาง ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317 

 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)      
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วัสดุคอมพิวเตอร        จำนวน        40,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง 

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง หมดไป  หรือเปลี่ยน 

สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล  

อุปกรณบันทึกขอมูล  ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพทุกรุน 

ในสำนักงาน สายเคเบิล แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ  ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจาย 

ในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)      

           งบลงทุน        รวม     68,500  บาท 

  คาครุภัณฑ       รวม     68,500  บาท 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส        

     เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1  จำนวน        24,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล  

แบบท่ี 1    

-เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา 

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร  ฉบับเดือนมีนาคม 2566 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
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     เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2  จำนวน        32,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล  

แบบท่ี 2    

-เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา 

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร  ฉบับเดือนมีนาคม 2566 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
 

     เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ   จำนวน         4,100  บาท 

     (Ink Tank Printer) 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้ง 

ถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)     

-เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการ 

จัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร  ฉบับเดือนมีนาคม 2566 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
 

     จัดซ้ือชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับคอมพิวเตอร   จำนวน         8,400  บาท 

     และเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุกแบบสิทธิการใชงานประเภทติดตั้ง 

     มาจากโรงงาน (CEM)ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย 

      เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสำหรับคอมพิวเตอร  

และเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุกแบบสิทธิการใชงานประเภทติดตั้งมา 

จากโรงงาน (CEM)ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย  จำนวน 2  ชุด 

-เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ 

และระบบคอมพิวเตอร  ฉบับเดือนมีนาคม 2566 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
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 งานกอสราง รวม 3,683,030 บาท 

  งบบุคลากร รวม 546,030 บาท 

  เงินเดือน (ฝายประจำ)          รวม     546,030  บาท 

  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน   จำนวน      326,610  บาท 

   เพื่อจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำป   

ใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล  

-พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569)  

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน   

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)     

  เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  จำนวน        30,000  บาท 

   เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดอืนใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบตัิงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

ใหกับพนักงานสวนตำบล  

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตาน ี 

และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงนิสวสัดิการ 

สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2549 

(กองชาง)         

  คาตอบแทนพนักงานจาง      จำนวน      143,520  บาท 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และ   

พนักงานจางทั่วไป และเงนิปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง  

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด 

ปตตาน ี(ก.อบต.จังหวัดปตตาน)ี เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 

พนักงานจาง (ฉบบัที่ 1) และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) ลงวันที่  

19 ธันวาคม 2559   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569)  

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)     
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  เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง     จำนวน      45,900  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง  

1.เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพ 

ชั่วคราวใหแกพนักงานจาง    

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย  

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจาง 

ประจำของสวนราชการ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2558 

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  

จังหวัดปตตานี (ก.อบต.จังหวัดปตตานี) เรื่องหลักเกณฑการให 

พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหาร 

สวนตำบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  

(ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7  สิงหาคม 2558 

2.เงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกพนักงานผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 

จังหวัดชายแดนภาคใต ฯ 

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานี  

และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ  

สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. 2549 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569)  

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

(กองชาง)          
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     งบดำเนินงาน       รวม   336,000  บาท 

  คาใชสอย       รวม     96,000  บาท 

  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

       คาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก    จำนวน      96,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว7302  

ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจางเอกชน 

และการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

(กองชาง)      

  คาวัสดุ        จำนวน     220,000  บาท 

  วัสดุไฟฟาและวิทยุ      จำนวน      120,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง 

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุ 

การใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไป 

ในระยะเวลาอัน สำหรับไฟฟาสาธารณะ ซ่ึงอยูในความดูแลของ 

องคการบริหารสวนตำบลบางตาวา  เชน ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน  

หัวแรงไฟฟา  ฟวส เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา หลอดไฟฟา หลอดไฟ  

สวิตซไฟฟา  เบรกเกอร  ฯลฯ      

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)  
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  วัสดุกอสราง       จำนวน      100,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง 

สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุ 

การใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลืองหมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไป 

ในระยะเวลาอันสั้น  เชน ไม คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม  

เลื่อย ตะปู  โถสวม อางลางมือ ราวพาดผา กระเบื้อง ทอน้ำ   

อุปกรณประปาฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)   
 

     คาสาธารณูปโภค      รวม     20,000  บาท 

คาไฟฟา                 จำนวน     20,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสาธารณะ ท่ีอยูในความดูแลรับผิดชอบ 

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)     
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           งบลงทุน        รวม   2,807,000  บาท 

  คาท่ีดินและส่ิงกอสราง      รวม   2,807,000  บาท 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ        

     โครงการกอสรางรั้วกูโบร หมูท่ี 1 บานปาบอน   จำนวน   1,155,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคากอสรางรั้วกูโบร หมูท่ี 1 บานปาบอน  

ขนาดความยาว 330 เมตร สูง 1.60 เมตร รายละเอียด 

ตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนท่ี 

องคการบรหิารสวนตำบลปาบอนกำหนด 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 

สวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ.2566 –2570 )   

เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2566  หนาท่ี 1 ลำดับท่ี 1  

(กองชาง) 
 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 

     โครงการกอสรางถนน คสล. ทางเขามูศอลลาสันกาลาวิว    จำนวน      205,000  บาท 

     หมูท่ี 1 บานปาบอน 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล. ทางเขามูศอลลาสันกาลาวิว  

หมูท่ี 1 บานปาบอน  ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 80 เมตร  

หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 320 ตร.ม. รายละเอียด 

ตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนท่ีองคการ 

บริหารสวนตำบลปาบอนกำหนด 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 

สวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ.2566 –2570 )   

เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2566  หนาท่ี 2 ลำดับท่ี 2  

(กองชาง) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



192 

 

 

     โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานนาคอ   จำนวน      650,000  บาท 

     ซอย 2 หมูท่ี 2-หมูท่ี 3  

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล.สายบานนาคอ ซอย 2  

หมูท่ี 2-หมูท่ี 3 ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 211 เมตร  

หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 844 ตร.ม.  

รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลน 

ท่ีองคการบริหารสวนตำบลปาบอนกำหนด 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 

สวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ.2566 –2570 )  หนาท่ี 64 ลำดับท่ี 4  

(กองชาง) 
 

     โครงการกอสรางถนน คสล.หมูท่ี 2 บานดอนเค็ด สี่แยก  จำนวน      353,000  บาท 

     กูโบร เชื่อมตอ ถนน คสล.มัสยิด บานดอนเค็ด 

        เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล.หมูท่ี 2 บานดอนเค็ด  

สี่แยกกูโบร เชื่อมตอ ถนน คสล.มัสยิด บานดอนเค็ด  

ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 129 เมตร หนา 0.15 เมตร  

หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 516 ตร.ม. รายละเอียดตามประมาณ 

การงานกอสราง และตามแบบแปลนท่ีองคการบริหารสวน 

ตำบลปาบอนกำหนด 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  

พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ.2566 –2570 )  หนาท่ี 63 ลำดับท่ี 2  

(กองชาง) 
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     โครงการกอสรางทางเทา คสล. ซอยขางกูโบร   จำนวน      99,000  บาท 

     หมูท่ี 1 บานปาบอน 

เพ่ือจายเปนคากอสรางทางเทา คสล. ซอยขางกูโบร หมูท่ี 1  

บานปาบอน  ขนาดกวาง 2.20 เมตร ยาว 70 เมตร  

หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 154 ตร.ม.  

รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลน 

ท่ีองคการบริหารสวนตำบลปาบอนกำหนด 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 

สวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ.2566 –2570 )   

เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2566  หนาท่ี 2 ลำดับท่ี 3 

(กองชาง) 
 

     โครงการบุกเบิกถนนลูกรังตอจาก ซอย 3 หมูท่ี 5   จำนวน      95,000  บาท 

     บานนาคอเหนือ 

        เพ่ือจายเปนคาบุกเบิกถนนลูกรังตอจาก ซอย 3  

หมูท่ี 5 บานนาคอเหนือ  ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 90 เมตร  

หนา 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 360 ตร.ม. รายละเอียด 

ตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนท่ีองคการบริหาร 

สวนตำบลปาบอนกำหนด 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน 

ตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ.2566 –2570 )   

เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2566  หนาท่ี 8 ลำดับท่ี 14 

(กองชาง) 
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คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง        

     คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง    จำนวน   250,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษา ซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง  

ท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใชงานปกติ  

เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน ไฟฟาสองสวางสาธารณะ  

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลูกรัง ถนนลาดยาง คูคลองระบายน้ำ   

ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบดูแลขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง) 
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แผนงานการเกษตร 

 งานสงเสริมการเกษตร รวม 50,000 บาท 

     งบลงทุน        รวม     50,000  บาท 

  คาครุภัณฑ       รวม     50,000  บาท 

  ครุภัณฑอ่ืน  

       ซองบังคับสัตวประจำหมูบาน     จำนวน       50,000  บาท 

       เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือซองบังคับสัตวประจำหมูบาน  

จำนวน 5 คอก ขนาดความสูงไมนอยกวา 100 เซนติเมตร  

กวางไมนอยกวา 50 เซนติเมตร ยาวไมนอยกวา 180 เซนติเมตร  

(รายละเอียดตามแแบบท่ี อบต.กำหนด) 

-เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

-ตั้งงบประมาณรายจายครภุัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการ 

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทนพัสดุเกาท่ีชำรุด 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(สำนักปลัด) 
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 งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 50,000 บาท 

     งบดำเนินงาน       รวม     50,000  บาท 

  คาใชสอย       รวม     50,000  บาท 

  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 

งบรายจายอ่ืน ๆ 

       โครงการรักน้ำ รักปา รักษาแผนดิน    จำนวน        10,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการรักน้ำ รักปา  

รักษาแผนดิน ประจำปงบประมาณ 2567  โดยมีคาใชจาย 

ประกอบดวย  คาอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม คาอาหารวาง 

และเครื่องดื่ม   คาปายโครงการ คาวิทยากร  คาวัสดุอุปกรณ   

และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและเหมาะสมในการอบรมสำหรับ 

การจัดทำโครงการ   

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน 

การฝกอบรมและการเขารับกรฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 82 ลำดับท่ี 3 

(สำนักปลัด)      
 

     โครงการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรชาติและสิ่งแวดลอม จำนวน       20,000  บาท 

        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมการ 

อนุรักษทรัพยากรธรรชาติและสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567  โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาอาหารกลางวัน 

และเครื่องดื่ม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   คาปายโครงการ  

คาวิทยากร  คาวัสดุอุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและ 

เหมาะสมในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ   

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝก 

อบรมและการเขารับกรฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 82 ลำดับท่ี 1 

(สำนักปลัด)      
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     โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ จำนวน       20,000  บาท 

     ตำบลปาบอน 

        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอนุรักษ 

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯตำบลปาบอน  

ประจำปงบประมาณ 2567  โดยมีคาใชจายประกอบดวย   

คาอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม    

คาปายโครงการ คาวิทยากร  คาวัสดุอุปกรณ  และคาใชจายอ่ืนๆ  

ท่ีจำเปนและเหมาะสมในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ    

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

ฝกอบรมและการเขารับกรฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 82 ลำดับท่ี 2 

(สำนักปลัด)      



198 
 

แผนงานการพาณิชย 

 งานกิจการประปา รวม    631,000 บาท 

     งบบุคลากร        รวม   150,000   บาท 

  เงินเดือน(ฝายประจำ)      รวม   150,000  บาท 

  คาตอบแทนพนักงานจาง      จำนวน      108,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและ 

พนักงานจางท่ัวไป  และเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง  

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานี  

(ก.อบต.จังหวัดปตตานี) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  

(ฉบับท่ี 1) และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2559   

-เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569)  

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)      

  เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง     จำนวน      42,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง  

1.เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพ 

ชั่วคราวใหแกพนักงานจาง    

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย  

เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจาง 

ประจำของสวนราชการ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2558 

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  

จังหวัดปตตานี (ก.อบต.จังหวัดปตตานี) เรื่องหลักเกณฑการให 

พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวน 

ตำบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  

(ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 7  สิงหาคม 2558 

2.เงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกพนักงานผูปฏิบัติงานใน 

พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ฯ 

-เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานี  

และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ  

สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. 2549 

-เปนไปตามแผนอัตรากำลังสามป (ปงบประมาณ 2567 - 2569)  

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

(กองชาง)      
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     งบดำเนินงาน       รวม   481,000   บาท 

  คาใชสอย       รวม   161,000  บาท 

  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

       คาจางเหมาบริการ      จำนวน      15,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายใหไดมาซ่ึงการบริการตาง ๆ เชน  

คาบริการวิเคราะหน้ำดิบ (น้ำประปาหมูบาน) คาจางเหมา 

บริการในการจัดทำสิ่งของ  หรือคาจางเหมาบริการอ่ืนๆ ฯลฯ  

ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว7302  

ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจาง 

เอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

(กองชาง)    

         คาจางเหมาบริการแรงงานบุคคลภายนอก   จำนวน      96,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว7302  

ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนินการจาง 

เอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)      
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     คาบำรุงรักษาและซอมแซม     จำนวน      50,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษา ซอมแซมครุภัณฑและทรัพยสินตาง ๆ   

ท่ีเกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใชงานปกติ  

เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)        
     

  คาวัสดุ        รวม       80,000  บาท 

  วัสดุกอสราง       จำนวน        50,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของ 

ท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ 

ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลืองหมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 

ระยะเวลาอันสั้น  เชน ไม คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย  

ตะปู  โถสวม อางลางมือ ราวพาดผา กระเบื้อง ทอน้ำ  อุปกรณประปาฯลฯ  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1627  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)     
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วัสดุอ่ืน        จำนวน        30,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือมิเตอรน้ำ หรือวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับ 

กิจการประปา  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1627  

ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)     
 

  คาสาธารณูปโภค      รวม     240,000  บาท 

  คาไฟฟา        จำนวน      240,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสำหรับกิจการประปาท่ีอยูในความ 

ดูแลรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0808.2/ว 1317  

ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจาย 

ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน 

ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0808.2/ว5147   

ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 

รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(กองชาง)      

  




