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ส่วนที่ 1
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1.ด้านกายภาพ
1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนมีพื้นที่ ทั้งสิ้น 10.10 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 6,312.50 ไร่ อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอโคกโพธิ์ เป็นระยะทางประมาณ 2 กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดปัตตานีระยะทาง 28 กิโลเมตร
 อาณาเขตติดต่อ
ทิศเหนือ

จดตำบลโคกโพธิ์  ตำบลมะกรูด อ.โคกโพธิ์ จ.ปัตตานี
ทิศใต้

จดตำบลทรายขาว ตำบลช้างให้ตก อ.โคกโพธิ์ จ.ปัตตานี
ทิศตะวันออก
จดตำบลนาประดู่ อ.โคกโพธิ์ จ.ปัตตานี
ทิศตะวันตก

จดตำบลช้างให้ตก อ.โคกโพธิ์ จ.ปัตตานี
1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  มีลักษณะเป็นพื้นที่ราบ , ราบลุ่ม, และที่ราบสูง เหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ  มี ๒ ฤดู คือ ฤดูร้อน กับฤดูฝน ฤดูฝนจะอยู่ในช่วงเดือน ตุลาคม –ธันวาคม ในเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน จะมีฝนตกชุกซึ่งเป็นช่วงที่ชาวบ้านเริ่มทำนาส่วนฤดูแล้งจะอยู่ในช่วงเดือนมีนาคม –เดือนเมษายน
1.4 ลักษณะของดิน
ลักษณะดินที่เป็นที่ราบ จะเป็นดินเหนียวปนทราย 
ลักษณะดินที่เป็นภูเขา จะเป็นดินลูกรัง

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ
แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
ฝาย 8 แห่ง
บ่อน้ำตื้น 445 แห่ง
บ่อโยก 5 แห่ง
บ่อบาดาล 7 แห่ง
แหล่งน้ำธรรมชาติ
ลำน้ำ ลำห้วย  2  สาย
บึง ,หนอง และอื่นๆ  2 แห่ง

1.6 ลักษณะของไม้/ป่าไม้
ในพื้นที่จะเป็นไม้ยาง และ ผลไม้
2. ด้านการเมือง/การปกครอง
2.1. เขตการปกครอง 
ตำบลป่าบอนแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 5 หมู่บ้าน ได้แก่


หมู่ที่ 1  บ้านป่าบอน 
หมู่ที่ 2  บ้านดอนเค็ด
หมู่ที่ 3  บ้านนาค้อ


หมู่ที่ 4  บ้านนาค้อกลาง
หมู่ที่ 5  บ้านนาค้อเหนือ
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2.2 การเลือกตั้ง

โครงสร้างการบริหารองค์กร 
(1) คณะผู้บริหาร อบต. ประกอบด้วย 
1. นายอัดวาอ์  ดอเลาะ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
2. นายอัดดานัน  ตะเหล็ม
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน คนที่ 1
3. นายอับดุลกอเดร์  สาเมาะ
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน คนที่ 2
4. นายอาหาหมัด  สารีกามา
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
ทำหน้าที่ทางด้านการบริหาร กำหนดนโยบายในการบริหารงานในท้องที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามที่ได้รับอนุมัติหรือเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
(2) สภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ประกอบด้วย
1. นายเอสมะแอ  บือซา

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน หมู่ที่ 1
2. นายมะซุกรี  แดเมาะ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน หมู่ที่ 1
3. นายสุกิพลี  มะมิน

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน หมู่ที่ 2
4. นายอนุสิทธิ์  สาแม

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน หมู่ที่ 2
5. นายนาแว  แยนา

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน หมู่ที่ 3
6. นายดอเลาะ  สาเมาะ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน หมู่ที่ 3
7. นายการิม  แปแนะ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน หมู่ที่ 4
8. นายบาเฮง  แปแนะ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน หมู่ที่ 4
9. นายหมัดรูดิน  เจ๊ะโวะ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน หมู่ที 5
10. นายมะรอสี  ยาเต็น

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน หมู่ที่ 5
ทำหน้าที่ด้านนิติบัญญัติ ตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนดและควบคุมตรวจสอบการบริหารงานของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ฯ
3 .ประชากร

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร
ตำบลป่าบอนมีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 858 ครัวเรือน ประชากรทั้งหมด 4,081 คน   แบ่งเป็นชาย 1,996 คน  หญิง 2,080 คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย 404.06 / ตารางกิโลเมตร 

	หมู่ที่
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	182
	445
	463
	908

	2
	186
	339
	366
	705

	3
	95
	281
	269
	550

	4
	123
	288
	306
	594

	5
	272
	643
	681
	1,324

	รวม
	858
	1,996
	2,085
	4,081


(ข้อมูลจากฐานทะเบียนราษฎร์ กรมการปกครอง ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2558) 
3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร
สรุปประชากรที่อาศัยอยู่จริง จำแนกตามช่วงอายุในข้อมูล จปฐ.ระดับตำบลปี 2559
                           จำแนกตามช่วงอายุในข้อมูล จปฐ
	ช่วงอายุ
	จำนวนประชากร

	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	น้อยกว่า 1 ปีเต็ม
	2
	1
	3

	1 ปีเต็ม – 2 ปี
	7
	3
	10

	3 ปีเต็ม – 5 ปี
	26
	45
	71

	6 ปีเต็ม – 11 ปี
	91
	83
	174

	12 ปีเต็ม – 14 ปี
	37
	40
	77

	15 ปีเต็ม – 17 ปี
	44
	39
	83

	18 ปีเต็ม – 25 ปี
	152
	149
	301

	26 ปีเต็ม – 49 ปี
	454
	475
	929

	50 ปีเต็ม – 60 ปีเต็ม
	179
	151
	330

	มากกว่า 60 ปีเต็ม ขึ้นไป
	172
	213
	385

	รวม
	1,164
	1,199
	2,363


4. สภาพทางสังคม

4.1 การศึกษา
จำนวนสถาบันการศึกษา ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
· โรงเรียนในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 แห่ง ได้แก่
1. โรงเรียนบ้านป่าบอน
2. โรงเรียนบ้านดอนเค็ด
3. โรงเรียนบ้านนาค้อกลาง
4. โรงเรียนบ้านนาค้อเหนือ
ตารางแสดงจำนวนนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ลำดับ
ที่
	โรงเรียน
	อ.๑
	อ.๒
	ป.๑
	ป.๒
	ป.๓
	ป.๔
	ป.๕
	ป.๖
	รวม

	๑
	โรงเรียนบ้านป่าบอน
	3
	4
	14
	10
	9
	9
	17
	14
	80

	๒
	โรงเรียนบ้านดอนเค็ด
	5
	11
	12
	14
	13
	14
	17
	8
	94

	๓
	โรงเรียนบ้านนาค้อกลาง
	11
	18
	8
	19
	15
	15
	16
	10
	112

	๔
	โรงเรียนบ้านนาค้อเหนือ
	7
	12
	13
	13
	14
	12
	12
	14
	97

	5
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	239 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	239


· โรงเรียนสอนศาสนาตาดีกา ประจำมัสยิด 5 แห่ง 
· .ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ของกรมศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ 1 แห่ง
· โรงเรียนเอกชน  3 แห่ง ได้แก่
1. โรงเรียนอิสลามสามัคคี
ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕ ตำบลป่าบอน เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาทั้งสายสามัญและศาสนา
2. โรงเรียนมามะวิทยา ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔ ตำบลป่าบอน เปิดสอนสายศาสนา
3. โรงเรียนนาวาวิทย์ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑ ตำบลป่าบอน เปิดสอนระดับ อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6 
4.2 สาธารณสุข

    ในเขตพื้นที่ตำบลมีศูนย์สุขภาพชุมชนประจำตำบลป่าบอน ประชาชนส่วนใหญ่เข้ารับบริการและรับบริการจากโรงพยาบาลโคกโพธิ์
    อาสาสมัครสาธารณสุขตำบลป่าบอน (อสม.) 40  คน โดยมี นายหมัดรูดิน  เจ๊ะโวะ เป็นประธาน กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพตำบลป่าบอน จำนวน 1 แห่ง
4.3 อาชญากรรม
ในเขตพื้นที่ตำบลป่าบอน ไม่มีเหตุการณ์อาชญากรรมที่รุนแรงเกิดขึ้นในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนที่ปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันนี้มีจำนวน   32   คน
4.4 ยาเสพติด


ในเขตพื้นที่ตำบลป่าบอน ยังมีการแพร่ระบาดของยาเสพติด ทุกฝ่ายทุกหน่วยงานได้มีมาตรการเชิกรุกในการกวาดล้าง โดยการบำบัดผู้ติดยาเสพติด ฝึกอาชีพผู้ผ่านการบำบัด และสร้างภูมิคุ้มกันต้านภัยยาเสพติด
4.5 การสังคมสงเคราะห์

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ได้ให้บริการการสังคมสงเคราะห์ โดยมีการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และได้รับขึ้นทะเบียนเด็กแรกเกิด โดยเป็นตัวแทนของประชาชนในการประสานงานสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ประจำจังหวัดปัตตานี เพื่อช่วยในด้านการสังคมสงเคราะห์ในด้านอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
5. ระบบบริการพื้นฐาน

5.1 การคมนาคมขนส่ง

ในพื้นที่ตำบลป่าบอน การเดินทางเข้าสู่ตำบล มีถนนลาดยางจากที่ว่าการอำเภอโคกโพธิ์ เข้าสู่หมู่บ้าน มีรถจักรยานยนต์รับจ้างจากที่ว่าการอำเภอ จะไม่มีรถประจำทาง ระยะทางประมาณ 2.5 กิโลเมตร
5.2 การไฟฟ้า
ในพื้นที่ตำบลป่าบอน มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน  
5.3 การประปา
ในพื้นที่ตำบลป่าบอน มีน้ำประปาใช้ 3 หมู่บ้าน ได้แก่
หมู่ที่ 1 บ้านป่าบอน
หมู่ที่ 2 บ้านดอนเค็ด
หมู่ที่ 3 บ้านนาค้อ
5.4 โทรศัพท์

จำนวนบ้านที่มีโทรศัพท์ 9 หลังคาเรือน คิดเป็นร้อยละ 2.00 ของจำนวนหลังคาเรือน โดยส่วนใหญ่จะใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ทุกหลังคาเรือน

5.5 ไปรษณีย์ / การสื่อสาร / การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์

ประชากรในพื้นที่จะใช้บริการ ไปรษณีย์อำเภอโคกโพธิ์
6. ระบบเศรษฐกิจ

6.1 การเกษตร

พื้นที่ตำบลป่าบอน จะเป็นพื้นการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ คือ ทำนา และ ทำสวนยาง
6.2 การประมง
มีการเลี้ยงปลาในกระชัง ในพื้นที่ หมู่ที่ 3 บ้านนาค้อ
6.3 การปศุสัตว์
ในพื้นที่ มีการเลี้ยงวัว แพะ ไก่ และเป็ด เป็นส่วนใหญ่

6.4 การบริการ
แหล่งบริการ “บ้านสวน” เป็นการบริการเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้แก่ผู้สนใจ ในพื้นที่       หมู่ที่ 3 บ้านนาค้อ
6.5 การท่องเที่ยว
ในพื้นที่ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว
6.6 อุตสาหกรรม

 
 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
1. ร้านขายของชำ



23  แห่ง
2. ปั๊มน้ำมัน (หลอด) ร้านแก๊ส

  
  4  แห่ง 
3. โรงสี                                                       2  แห่ง

6.7 แรงงาน

แรงงานในพื้นที่ จะเป็นงานรับจ้างก่อสร้าง
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)

7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน


หมู่ที่ 1  บ้านป่าบอน 
หมู่ที่ 2  บ้านดอนเค็ด
หมู่ที่ 3  บ้านนาค้อ


หมู่ที่ 4  บ้านนาค้อกลาง
หมู่ที่ 5  บ้านนาค้อเหนือ

7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร



พื้นที่ตำบลป่าบอน จะเป็นพื้นการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ คือ ทำนา และ ทำสวนยาง

7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร


ลำน้ำ ลำห้วย  2  สาย


บึง ,หนอง และอื่นๆ  2 แห่ง


ฝาย 8 แห่ง
7.4  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค)


บ่อน้ำตื้น 445 แห่ง


บ่อโยก 5 แห่ง


บ่อบาดาล 7 แห่ง
8. ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม
8.1 การนับถือศาสนา



ประชาชนจำนวนร้อยละ ๙๙  ของตำบลป่าบอนนับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 1 นับถือศาสนาพุทธ  ส่วนโดยมีสถาบันและองค์กรทางศาสนาบาลาเซาะ 6 แห่งและ มัสยิด จำนวน 5 แห่ง  ได้แก่
	หมู่ที่
	มัสยิด
	บาลาเซาะ
	ชื่ออิหม่ามประจำมัสยิด
	หมายเหตุ

	๑
	มัสยิดป่าบอน
	๑  แห่ง
	นายสะแปอิง  มะโระ
	อิหม่ามประจำมัสยิด

	๒
	มัสยิดดอนเค็ด
	๑  แห่ง
	นายวิสูตร  ตะเหล็ม
	อิหม่ามประจำมัสยิด

	๓
	มัสยิดกำปงบือซา
	๑  แห่ง
	นายดือเร๊ะ   มะมิน
	อิหม่ามประจำมัสยิด

	๔
	มัสยิดนาค้อ
	๑  แห่ง
	นายหยีอาซิ  ยามา
	อิหม่ามประจำมัสยิด

	๕
	มัสยิดบ้านบลูกา
	๒  แห่ง
	นายดอเลาะ  หะยีดอเลาะ
	อิหม่ามประจำมัสยิด



    8.2 ประเพณี และงานประจำปี


ประเพณีในพื้นที่ตำบลป่าบอน


1. งานเข้าสุนัต


2.วันฮารีรายอ


3.วันอาซูรอ


4.งานเมาลิด

    8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น


- ภูมิปัญญาท้องถิ่น


1. การประดิษฐ์บุหงาซีเระห์


2. สานตะกร้าด้วยก้านมะพร้าว


3. เฟอร์นิเจอร์จากรากไม้


4. ข้าวหลาม / ไก่กอและ


5. ขนมโรตีกรอบ


6. ปุ๋ยหมักชีวภาพ


7. เพาะเห็ด


8. การแสดงดีเกฮูลู


- ภาษาท้องถิ่น จะใช้ภาษามลายูใช้ในการสื่อสารของประชาชนในพื้นที่

    8.4 สินค้าพื้นเมือง และของที่ระลึก

     1. เฟอร์นิเจอร์รากไม้

2. เสื้อโต๊ป

3. เสื้อตะโละบลางอ

4. เสื้อปากี

5. ดอกไม้ประดิษฐ์ผ้าใยบัว

6. บายศรีขันหมาก

7. โรตีกรอบ

8. ซาลาเปา

9. ขนมหน้าแตก

10.ขนมปุยฝ้าย

11.ขนมดอกจอก

12.ผ้าคลุมผม

13.ขนมทองพับ

14.กะหรี่ปั๊บ
  9. ทรัพยากรธรรมชาติ  

9.1 น้ำ

แหล่งน้ำในพื้นที่ตำบลป่าบอน  จะเป็น ลำห้วย  ,บึง ,หนอง, คลอง และ สระ ร้อยละ 10 ของพื้นที่ทั้งหมด
9.2 ป่าไม้
ป่าไม้ในพื้นที่ เป็นไม้เศรษฐกิจ
9.3 ภูเขา
ในพื้นที่ มีพื้นที่เป็นภูเขา ร้อยละ 80 ของพื้นที่ทั้งหมด
9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนมีการดำเนินการเก็บขยะในเขตพื้นที่ มีรถยนต์เก็บขยะ จำนวน 1 คัน
10. อื่นๆ

\
ส่วนที่ 2
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557-2560)
1. สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560

1.1  สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ
     รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ในรอบ ๔ ปี
	รายได้
	ปีงบประมาณ

	
	รายรับจริง
๒๕๕7(บาท)
	รายรับจริง
๒๕๕8 (บาท)
	ประมาณการ
2559(บาท)
	ประมาณการ
2560(บาท)

	1.หมวดภาษีอากร
	20,465.78
	24,448.73
	16,000.00
	26,000.00

	2.หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
	67,821.00
	59,892.00
	67,200.00
	69,200.00

	3.หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	93,275.00
	93,545.00
	94,000.00
	94,000.00

	4. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	226,277.59
	223,985.78
	230,000.00
	230,000.00

	5. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	2,151.00
	770.00
	2,200.00
	2,200.00

	6. รวมหมวดภาษีจัดสรร
	12,681,545.13
	13,155,008.41
	13,036,600.00
	14,643,600.00

	7. หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	7,583,154.00
	16,809,383.38
	7,630,000.00
	15,761,040.00

	รวมทุกหมวด
	20,674,689.50
	30,367,033.30
	21,076,000.00
	30,826,040.00


รายจ่ายตามงบรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	รายจ่าย
	รายจ่ายจริง
๒๕๕7
	รายจ่ายจริง
๒๕๕8
	ประมาณการ
๒๕๕9
	ประมาณการ
๒๕60

	จ่ายจากงบประมาณ
	
	
	
	

	งบกลาง
	617,221.00
	608,267.00
	673,960.00
	4,771,150.00

	งบบุคลากร
	5,041,469.55
	5,750,595.18
	7,460,835.00
	8,986,120.00

	งบดำเนินงาน
	4,987,108.05
	6,086,031.59
	7,388,605.00
	10,899,270.00

	งบลงทุน
	4,537,628.19
	4,249,720.00
	2,644,800.00
	4,440,000.00

	งบเงินอุดหนุน
	3,135,400.10
	3,002,700.00
	2,907,900.00
	30,826,040.00

	งบรายจ่ายอื่น
	818,979.10
	0.00
	0.00
	20,000.00

	               รวมรายจ่ายตามงบประมาณ
	19,137,805.89
	19,697,313.77
	21,076,000.00
	30,826,040.00



1.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน    ได้ดำเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล       จำแนกตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล รายละเอียดดังนี้
ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต


1.  โครงการเพิ่มศักยภาพครูตาดีกา ผู้นำศาสนา ผู้นำชุมชน

2.  โครงการอาซูรอสัมพันธ์

3.  โครงการกิจกรรมวันฮารีรายอ  ตำบลป่าบอน

4.  โครงการหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน

5.  โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน

6.  โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

7.  โครงการกิจกรรมงานวันเด็ก

8.  โครงการเมาลิดสัมพันธ์

9.  โครงการอบรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันต้านภัยยาเสพติด

10.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมทางศาสนาภาคฤดูร้อน

11.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันสมควร การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น

12.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ คนพิการ

13.โครงการเตรียมความพร้อมด้านภาษาให้แก่เด็กและเยาวชนเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

14.โครงการตาดีกาสัมพันธ์

15.โครงการอาหารเสริม (นม)

16.โครงการอุดหนุนประเพณีชักพระอำเภอโคกโพธิ์

17.โครงการป้องกันสภาบันของชาติ

18.โครงการสนับสนุนการบริการสาธารณสุขตำบลป่าบอน

19.โครงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง

20.โครงการจัดซื้อที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน

21.โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา

22.โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ

23.โครงการบำบัดฟื้นฟูผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด

24.โครงการฝึกอาชีพอบรมอาชีพให้กับผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติดผ่านการบำบัดแล้ว


ด้านการพัฒนาโครงการสร้างพื้นฐาน

1. โครงการซ่อมแซมถนนในเขตความรับผิดชอบของ อบต.ป่าบอน

2. โครงการบุกเบิกถนนลูกรังสายข้างคลองบ้านนาค้อ หมู่ที่ 3 ตำบลป่าบอน

3. โครงการบุกเบิกถนนลูกรังสายบ้านใหม่เชื่อมต่อถนนทางหลวงชนบทบ้านป่าบอน หมู่ที่ 1 ตำบลป่าบอน

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)สายทางเข้าโรงเรียนตาดีกาบ้านนาค้อ หมู่ที่3 ต.ป่าบอน

5. โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้น บ้านนาค้อ หมู่ที่ 3 ตำบลป่าบอน

6. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.สายหน้ามัสยิด หมู่ที่ 4 ตำบลป่าบอน

7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตจากหมู่ที่ 2 – หมู่ที่ 3 ตำบลป่าบอน

8. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.สายหน้าโรงเรียนอิสลามสามัคคีบ้านนาค้อเหนือ หมู่ที่ 5 
              ตำบลป่าบอน

9. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเชื่อมต่อถนนไปสุสานบ้านดอนเค็ด หมู่ที่ 2 ตำบลป่าบอน

10. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำติดถนนคอนกรีต หมู่ที่ 5 บ้านนาค้อเหนือ ตำบลป่าบอน

11. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหมู่ที่ 4 เชื่อมต่อถนน คสล.หมู่ที่ 5 ตำบลป่าบอน

ด้านพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน

1. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนตำบลป่าบอน

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี


1. โครงการเฉลิมพระเกียรติ 5 ธันวามหาราช

2. โครงการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานสำนักงาน

3. โครงกาฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพผู้นำชุมชน

4. โครงการติดตั้งม่านปรับแสงโพลีเอสเตอร์พร้อมรางอลูมิเนียมช่องประตูหน้าต่างอาคารเอนกประสงค์   
  
ภายใน อบต.

5. โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ อบต.ป่าบอน

6. โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร

7. โครงการประชุมสัมมนาเพื่อบูรณาการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561)

8. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน

9. โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคคากร
ฝ่ายการเมือง

10.โครงการให้ความรู้แก่พนักงานส่วนตำบลและประชาชนทั่วไปเรื่อง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540

11.โครงการติดตั้งระบบเครือข่ายอาคารอเนกประสงค์

12.โครงการเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหา มหาราชินี

13.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง อบต.ป่าบอน

ด้านกีฬาและนันทนาการ


1. โครงการแข่งขันกีฬาเพื่อความปรองดองสมานฉันท์และต่อต้านยาเสพติด

2. โครงการก่อสร้างลานกีฬาบ้านนาค้อกลาง หมู่ที่ 4 ตำบลป่าบอน

ด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข


1. โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายใน อบต.ป่าบอน

2. โครงการฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน


1. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2. โครงการค่าเช่าที่ดินในการฝังกลบขยะมูลฝอยของ อบต.ป่าบอน
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาปี
 ๒๕๕8
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการปี 
๒๕๕8
	คิดเป็นร้อยละ
	หมายเหตุ

	1.ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	34
	24
	70.58 %
	

	2.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	25
	11
	44 %
	

	3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
	4
	1
	 25 %
	

	4.ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	22
	13
	59.09 %
	

	5.ด้านการกีฬาและนันทนาการ
	5
	2
	70.58%
	

	6.ด้านส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
	8
	2
	25 %
	

	7.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	5
	2
	 40 %
	

	รวม
	103
	55
	53.40 %
	


องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนได้ประเมินผลประสิทธิผลของแผนพัฒนา   ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา รายละเอียดดังนี้

1.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ

แผนงาน/โครงการต่างๆ ที่ได้ดำเนินการทั้งหมดเป็นไปตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนา พร้อมทั้งความต้องการของท้องถิ่น ดังนี้

1. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
2.1 ส่งเสริม การจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ โดยมีการจัดอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม ให้แก่โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการจัดกิจกรรมตาดีกาสัมพันธ์ พร้อมจัดให้มีหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน
2.2 ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน โดยจัดให้มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรม โดยมีการอบรมจริยธรรมทางศาสนาภาคฤดูร้อน จัดกิจกรรมวันเด็ก และมีการเพิ่มศักยภาพครูตาดีกา ผู้นำศาสนา ผู้นำชุมชน

2.4 ส่งเสริมสนับสนุน บำรุงจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  มีการจัดกิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์  วันฮารีรายอ เมาลิดสัมพันธ์ และมีการอุดหนุนประเพณีชักพระอำเภอโคกโพธิ์
2.5 สนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกิจกรรมปกป้องสถาบันของชาติ
2.6 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส มีการจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ คนพิการ ช่วยเหลือครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง มีการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชราและคนพิการ
2.7 การควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัด โดยมีการอบรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันต้านภัยยาเสพติด การบำบัดฟื้นฟูผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด และฝึกอาชีพให้กับผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติดที่ผ่านการบำบัดแล้ว
2.8 สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรค โดยสนับสนุนการบริการสาธารณสุขตำบลป่าบอน
2.9 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดยการจัดอบรมเตรียมความพร้อมด้านภาษาให้แก่เด็กและเยาชนเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน มีการพัฒนา ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ำและชลประทานขนาดเล็ก โดยการ ซ่อมแซมถนน บุกเบิกถนนลูกรัง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างฝายน้ำล้น คูระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก  


3. การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน มีการจัดอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนตำบลป่าบอน  

4. การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
4.1 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในองค์กร โดยการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง บุคลากรฝ่าการเมือง ผู้นำชุมชน  ให้ความรู้เรื่อง พ.ร.บ ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 และมีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
4.2 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน โดยติดตั้งม่านปรับแสงโพลีเอสเตอร์พร้อมรางอลูมิเนียมช่องประตูหน้าต่างอาคารเอนกประสงค์ภายใน อบต. และมีการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานสำนักงาน
4.3 การพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยติดตั้งระบบเครือข่ายอาคารเอนกประสงค์ จัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ การประชุมสัมมนาเพื่อบูรณาการจัดทำแผนพัฒนาสามปีและแผนชุมชน
4.4 ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร โดยการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์การดำเนินขององค์กร
4.5 ส่งเสริมการปลูกจิตสำนึก โดยจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 5 ธันวา มหาราช และ12 สิงหา มหาราชินี

5. การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ
5.1 ส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬา โดยจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อความปรองดองสมานฉันท์และต่อต้านยาเสพติด 

5.2 สนับสนุนการก่อสร้างลานกีฬาหมู่บ้าน
6. การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
6.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนมีการติดตั้งกล้องวงจรปิด
6.2 สนับสนุนให้ชุมชนมีความสามารถและมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยภายในชุมชน โดยมีการฝีกทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
7. การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

7.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยจัด
กิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

7.2 การดูแล รักษาความสะอาดภายในชุมชน โดยการเช่าที่ดินในการฝังกลบขยะมูลฝอย
2. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560
 
2.1 ผลที่ได้รับ / ผลที่สำคัญ
ผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	27
	71
	2

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	10
	85
	5

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	17
	73
	10

	4) มีการรายงายผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	24
	56
	20

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	20
	60
	20

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	15
	70
	15

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	15
	75
	10

	8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	10
	83
	7

	9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	4
	86
	10

	ภาพรวม
	15.78
	73.22
	11



2.2 ผลกระทบ


ผลกระทบจากการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  ส่วนใหญ่จะเป็น
ในเรื่อง ด้านงบประมาณ โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น มาจากความต้องการของประชาชน แต่ในการดำเนินการ ทางองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด ตามความต้องการของประชาชน เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ ที่ได้รับจัดสรร จึงจำเป็นต้องดำเนินการในส่วนที่เร่งด่วนก่อน
3. สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการให้บริการสาธารณะ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนยังคงเป็นปัญหาหลักต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งปัจจัยหลักในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานก็คือ ด้านงบประมาณ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ซึ่งเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  แก้ปัญหาโครงสร้างพื้นฐานให้เหมาะสมและเป็นธรรมอย่างที่สุด 


ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
1. เส้นทางคมนาคม ส่วนใหญ่เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านมีสภาพเป็นถนนลูกรัง ทำให้เกิดละอองฝุ่นหนาทึบ เกิดมลภาวะทางอากาศ และเป็นหลุมเป็นบ่อ จนเป็นเหตุให้เด็กนักเรียน และประชาชนที่สัญจรไป-มา ได้รับความเดือดร้อน  ซึ่งมีปริมาณของยานพาหนะผ่านไปมามากพอสมควร
2. ทางระบายน้ำ ลำคลอง บางแห่งยังมีสภาพแคบและตื้นเขิน ลำเหมืองส่งน้ำมีวัชพืชปกคลุม ท่อระบายน้ำยังถูกน้ำกัดเซาะพังทลายต้องแก้ไขปัญหาทุกปี และบางแห่งท่อระบายน้ำเล็กทำให้การระบายน้ำในช่วงฤดูน้ำหลากไม่ทันทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง
3. ไฟฟ้าและแสงสว่าง ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน หมู่ที่ 3 ประชาชนบางหลังคาเรือนยังไม่มีระบบไฟฟ้า เพราะอยู่ห่างจากชุมชนมาก เนื่องจากพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่การเกษตร ลักษณะของการอยู่ร่วมกันยังไม่หนาแน่น เป็นบริเวณกลางทุ่งนา
4. ระบบประปาหมู่บ้าน มีระบบประปาที่ใช้งานได้เพียง 3 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 บ้านป่าบอน บริหารจัดการโดยคณะกรรมการประปาหมู่บ้าน ผลิตน้ำประปาไม่เพียงพอกับความต้องการประชาชน และหมู่ที่ ๒ บ้านดอนเค็ด เป็นกิจการประปาอยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ผลิตน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน ระบบประปาหมู่ที่ 3 บ้านนาค้อบริหารจัดการโดยคณะกรรมการประปาหมู่บ้าน แต่ระบบหมู่ที่ ๔และ๕ เป็นระบบประปา ของหมู่บ้าน ปัจจุบันไม่สามารถใช้งานได้
5. แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร เกษตรกรส่วนใหญ่อาศัยน้ำตามธรรมชาติในฤดูฝนทำนาปี บางครั้งเกิดปัญหาภัยแล้งทำให้น้ำไม่เพียงพอต่อการทำนา ฝายน้ำล้นพังไม่สามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง ลำคลองไม่สามารถเก็บกักน้ำไว้ได้ หน้าแล้งบริเวณลำคลองจะแห้งขอด
6. การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ระบบการสื่อสารในปัจจุบันส่วนใหญ่ชาวบ้านจะใช้โทรศัพท์มือถือในการติดต่อสื่อสาร  ส่วนการโทรคมนาคม ระบบอินเตอร์เน็ต และWIFI มีบริการฟรีที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่า แต่ในภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่จะติดไว้ให้ลูกหลานตนเองที่กำลังเรียนหนังสือได้ใช้เฉพาะครัวเรือนกับการบริการของ TOT เป็นต้น

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงินงบประมาณให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพื้นที่ เขตติดต่อกับตำบลข้างเคียง หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะนำแนวทางการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนา เพื่อดำเนินการของงบสนับสนุนจากหน่วยงายที่เกี่ยวข้อง

ความต้องการของประชาชน
1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
2. ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คูระบายน้ำ และวางท่อระบายน้ำ เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง
3. ขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

4. ก่อสร้างฝายน้ำล้น ขุดลอกคลอง 
5. ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน


    ด้านเศรษฐกิจ

ปัญหา
ในด้านเศรษฐกิจนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอยังต้องพึ่งพาระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  ส่วนอาชีพอื่น เช่น ค้าขาย ธุรกิจรับเหมา ข้าราชการ  รัฐวิสาหกิจ ยังถือเป็นส่วนน้อย เมื่อเทียบการทำสวนยางพารา ในภาพรวมแล้ว  เมื่อเศรษฐกิจภายในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนา   ยังไม่มีจุดขายทางด้านเศรษฐกิจ  ไม่มีพืชเศรษฐกิจที่เด่นชัดที่จะดึงดูดการลงทุนจากภายนอก ดังนั้น จึงเป็นปัญหาสำคัญที่จะต้องคิดต่อไปว่า ทำอย่างไรจึงจะทำให้เศรษฐกิจภายในชุมชนสร้างจุดขาย ออกมาให้เห็นเพื่อเป็นตัวกระตุ้นเศรษฐกิจให้น่าลงทุนในด้านอื่นๆสร้างรายได้ให้ประชาชนมากขึ้น

ในด้านศักยภาพในการบริหารงาน การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ยังต้องอาศัยงบประมาณในการแก้ไขจัดการปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน  ปัญหาด้านสังคม  ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาเรื่องน้ำ ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตร ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาไม่มีแหล่งจ้างงานภายในชุมชนปัญหาประชาชนไม่มีอาชีพเสริมหลังจากฤดูเก็บเกี่ยว  ฯลฯ  ซึ่งปัญหาที่กล่าวมา ถือเป็นปัญหาเร่งด่วน บางปัญหาจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นพร้อมทั้งยังต้องอาศัยงบประมาณที่มีอยู่ที่ค่อนข้างจะจำกัด เพื่อบริการจัดการปัญหาให้เกิดประโยชน์เป็นฐานในด้านเศรษฐกิจ กระตุ้น การใช้จ่าย การลงทุนภายในท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ให้ขยายตัวมากขึ้นในอนาคต

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน มีอาชีพหลัก คือ การทำสวนยางพารา รองลงมาเป็นอาชีพรับจ้าง ขอบเขตและปริมาณของปัญหา หรือกลุ่มเป้าหมาย ก็ยังเป็นกลุ่มเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ฉะนั้น อาจรวมกลุ่มผู้มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาภาคการเกษตร มาให้ความรู้ ความเข้าใจ ในทุกๆ ด้าน 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต ภาคการเกษตร เป็นสิ่งสำคัญยิ่งที่จะต้องดำเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน เล็งเห็นความสำคัญเป็นอย่างมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดทำโครงการ/กิจกรรมจะเน้นหนักในเรื่องของภาคการเกษตร อีกทั้ง การเพิ่มพูนความรู้ ให้กับเกษตรกร เป็นนโยบายที่ต้องดำเนินการในอนาคตอย่างแน่นอน

ความต้องการของประชาชน

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนต้องการให้มีฝึกอบรมด้านอาชีพ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ให้กับกลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร การขุดบ่อเลี้ยงปลา เป็นต้น



ด้านสังคม

ปัญหา
                        
สังคมโดยรวมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ยังเป็นสังคมชนบท   กรรมวิธีทางด้านการเกษตรยังอาศัย แรงงานคน ยังเป็นสังคมระบบอุปถัมภ์ แม้จะมีการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น แต่ประชาชนก็ยังไม่ใช้สิทธิหน้าที่ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามเจตนารมย์ของรัฐธรรมนูญ และป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้
สำหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  ดังนี้
1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน
2. ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์
3. ปัญหาเด็กเยาวชนมีความเสี่ยงต่อการขาดคุณธรรม จริยธรรม
4. ปัญหาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่ควรได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง
5. ขาดสถานที่สำหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
6. ปัญหาโรคติดต่อในชุมชน และโรคเรื้อรัง

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
1. เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ ปลอดสารพิษ จึงทำให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนมีอายุยืนยาว เป็นพิเศษ ฉะนั้น จึงเป็นเหตุให้จำนวนผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น แต่กลับไม่มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ สามารถใช้เวลาว่างในการมีชีวิตอยู่นั้นเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
2. ในเขตพื้นที่ของในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ส่วนใหญ่มี อากาศร้อนชื้น เหมาะแก่การเกิดโรคไข้เลือดออก ในแต่ละปี สถิติการเกิดโรคไข้เลือดออกมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
3. เด็กและเยาวชนในเขตในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ขาดการปลูกจิตสำนึกในด้านรักบ้านเกิด รักในอาชีพของพ่อแม่ ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ อายุระหว่าง 18-35 ปี อยู่นอกพื้นที่ ไปศึกษาเล่าเรียน หรือไปทำงานที่อื่น ทั้งที่พื้นที่ทำการเกษตรมีมากมาย แต่ขาดแรงงานที่สำคัญในการสานต่อ สืบทอดอาชีพที่เรียกกันว่า “กระดูกสันหลังของชาติ” 
4. ปัญหาด้านยาเสพติด เป็นปัญหาที่รัฐบาลได้กำหนดให้เป็น วาระแห่งชาติ แต่ปัญหานี้กลับไม่ลดน้อยลงเลย เพราะกลุ่มเสี่ยงส่วนใหญ่ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บ้าน การปกปิดปัญหาหรือไม่มีข้อมูลที่เป็นจริง จึงยากแก่การแก้ไข กำหนดมาตรการที่ชัดเจน
5. จากปัญหาในข้อที่ 4 มีเหตุมาจาก ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าบอน ไม่มีพื้นที่ในการเล่นกีฬาหรือนันทนาการที่ได้มาตรฐาน ขาดอุปกรณ์กีฬาที่กลุ่มเสี่ยงในการติดสารเสพติดต้องการอย่างแท้จริง หรือขาดพื้นที่ในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ปัญหานี้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการแก้ไข มิฉะนั้น จากปัญหาผู้ติดยาเสพติด ก็จะมีปัญหาอาชญากรรมตามมาอีกด้วย


การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนจะดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนทั้งทางด้านสาธารณสุข  จัดวิทยากรมาอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และจัดให้มีอาสาสมัครสาธารณสุขเป็นตัวแทนขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน คอยดูแลสอดส่องปัญหาสาธารณสุขภายในชุมชนของตนเองและประสานมายังองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน เพื่อให้ความช่วยเหลือ และจัดให้มีโครงการด้านสาธารณสุข ลงไปยังชุมชน/หมู่บ้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ส่วนในด้านการลดปัญหาต่างๆ ในเด็กและเยาวชน สิ่งสำคัญการปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี ทั้งเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม สามารถช่วยได้ดีและลงทุนน้อย เช่น การปลูกฝังในเรื่องเกี่ยวกับความสำคัญของหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เด็กและเยาวชนเล็งเห็นความสำคัญในถิ่นที่อยู่ บ้านเกิด อาชีพดั้งเดิม ส่วนเรื่องของยาเสพติด หากกลุ่มนี้ได้รับรู้ถึงโทษของยาเสพติด โดยจัดอบรมทั้งทางโลก และทางธรรม ก็สามารถลดปัญหาลงได้ และการส่งเสริมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน มีการส่งเสริมโดยการอบรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพื่อสร้างความตระหนักและองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งที่ดำเนินการเองและจัดงบประมาณอุดหนุน  ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ได้ส่งเสริมกีฬาในชุมชนโดยจัดสร้างสนามกีฬาในชุมชนและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อมและแข่งขัน หรือมีการส่งตัวแทนให้เป็นนักกีฬาระดับหมู่บ้าน อำเภอ และระดับจังหวัด ก็เป็นทางเลือกที่ดี ส่วนสถานที่หรือสวนสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จัดส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในชุมชนและที่สาธารณะต่าง  ๆ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่สาธารณะประโยชน์ ลดมลภาวะโลกร้อน    ทุกอย่างเป็นสิ่งจำเป็นที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ต้องดำเนินการและคาดการณ์ไว้ในอนาคต


ความต้องการของประชาชน

ประชาชนต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เด็ก เยาวชนได้รับการปลูกฝังให้อยู่ในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของท้องถิ่นอันดีงาน มีลูกหลานสานต่ออาชีพเกษตรกรรมอย่างภาคภูมิใจ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่เล่นกีฬา ออกกำลังกายและนันทนาการอย่างเพียงพอ และใช้พื้นที่สาธารณะประโยชน์หรือพื้นที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด


ด้านการเมือง - การบริหาร
ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้น ถือว่าเป็นปัญหาสำคัญต่อการบริหารงานในท้องถิ่น  โดยเฉพาะปัญหา”ซื้อเสียง” ซึ่งเป็นการทำลายระบบการเลือกตั้ง  ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาด้านต่างๆตามมามากมายในอนาคต    ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร  สามารถแยกเป็นข้อๆดังนี้
1. ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร
2. ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนมีความเชื่องช้า
3. ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหารอย่างจริงจัง
4. การส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงในส่วนของการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน
5. สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย



จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาสำคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารของท้องถิ่นเพื่อกำหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่างๆให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น 


ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย
  
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน บางส่วนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการที่จะร่วมกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน เช่น การประชาสังคม การเข้าร่วมประชุม อบรม หรือการให้ความรู้ ในเรื่องต่างๆ   สาเหตุมาจากประชาชนในพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ช่วงระหว่างระยะเวลาในการกรีดยางพารา คือ 06.00 น. ถึงเวลา ๑๒.00 น. และบางส่วนไม่ได้อยู่ในพื้นที่  ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนบกพร่อง ทำให้ไม่ทราบความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และการบริหารงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ส่วนในด้านของการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน บางส่วนไม่ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือร้นในการทำงานและขาดประสิทธิภาพ อาจเนื่องมาจากข้อจำกัดของทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็น เงิน คน หรือส่วนอื่น ขาดการส่งเสริมพัฒนาด้านพื้นฐานของการทำงาน  ด้านอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนมีไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณในการจัดหามีจำกัด  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนมีน้อย ซึ่งไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานพัฒนาด้านต่าง ๆ  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนส่วนใหญ่เป็นรายได้ที่ส่วนกลางจัดสรรให้  รายได้จากการจัดเก็บเองมีน้อยเนื่องจากพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ไม่มีแหล่งเศรษฐกิจภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จัดให้มีการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  และส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจในการเมืองการบริหารโดยใช้สื่อต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จัดอบรมแกนนำในชุมชน/หมู่บ้าน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกลุ่มตัวแทนของชุมชน/หมู่บ้าน ในด้านต่าง ๆ ส่วนในเรื่องบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการทำงาน โดยการส่งอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการทำงาน   สร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ทำให้มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน และให้ทุกคนยึดถือ ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ส่วนด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษี การต่อใบอนุญาตต่างๆ และการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ การปรับปรุงด้านแผนที่ภาษีให้สามารถจัดเก็บได้อย่างทั่งถึงยุติธรรมและครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด เร่งรัดการจัดเก็บให้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา อีกทั้งออกข้อบัญญัติเพื่อปรับปรุงอัตราการจัดเก็บให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและเพียงพอต่อการดำเนินการ  

ความต้องการของประชาชน
1. สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความสำคัญ ของการมีส่วนร่วมใน          ด้านการเมือง การบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนและสนใจที่จะมีส่วนร่วมกิจกรรมทางองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนจัดขึ้น
2. ผู้บริหาร บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน สามารถจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง และครบถ้วน เป็นธรรม เพื่อมีรายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารงานและดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านต่างๆ มีการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสร้างอาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพื่อก่อให้เกิดการสร้างงานและกระจายรายได้ อย่างยั่งยืน



ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวม  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าบอน ถือว่าไม่แตกต่างจากสภาพทั่วไปไม่ว่าจะเป็นสภาพภูมิอากาศ  สภาพพื้นที่แหล่งน้ำถือว่ามีความใกล้เคียงกันมาก ด้านสิ่งแวดล้อมโดยรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ถือเป็นปัญหาสำคัญ เช่น ปัญหาการจัดเก็บขยะ ปัญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพื่อพักผ่อน เพื่อเป็นสถานที่ออกกำลังกาย และเพื่อเป็นปอดชุมชน ซึ่งปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ถือว่าไม่รุนแรงมากนัก เพราะสภาพความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ เป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป  และการขยายตัวของชุมชนไม่มาก ทำให้ปัญหาด้านต่าง ๆ ไม่รุนแรง ปริมาณขยะในแต่ละวันก็ไม่มากนัก เป็นปัญหาขยะของครัวเรือน 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน มีพื้นที่เป็นแหล่งเกษตรกรรม การปลูก การดูแลผลผลิตทางการเกษตร ส่วนใหญ่ประชาชนยังพึ่งสารเคมีในการเพิ่มผลผลิตหรือทำลายศัตรูพืช จนทำให้ระบบนิเวศน์ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ถูกทำลาย ประชาชนยังไม่เล็งเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ ป้องกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จัดหาพื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนเพื่อสร้างพื้นที่สีเขียว ลดปัญหาภาวะโลกร้อน และใช้พื้นที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ปุ๋ยชีวภาพ ลดปัญหาสารเคมีตกค้างในพืชผลทางการเกษตร และการปศุสัตว์ จัดโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ป้องกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และทำให้ประชาชนหวงแหน

 ความต้องการของประชาชน

ประชาชนต้องการ มีความรู้ในการดูแล อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้อง และมีเครื่องมือเครื่องใช้และบุคลากรในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ สร้างจิตสำนึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ์ ป้องกัน ดูแล รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ส่วนที่  3
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่
1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
 กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ ดังนี้

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สร้างจิตสำนึกของคนในชาติให้มีความจงรักภักดี และธำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า กระจายอำนาจ และ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เน้นเสริมสร้างกระบวนการสันติสุขและ แนวทางสันติวิธี ขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรง ตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 

(4) บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล โดยพัฒนาความร่วมมือเป็นหุ้นส่วนยุทธศาสตร์ความ มั่นคงและการพัฒนาการก่อการร้าย พัฒนาพื้นที่ชายแดนและชายฝั่งทะเล เสริมสร้างความสัมพันธ์ด้าน วัฒนธรรม เร่งรัดจัดทำหลักเขตแดน แก้ไขปัญหาพื้นที่ทับซ้อน และปัญหาการลักลอบเข้าเมืองทั้งระบบ 

(5) พัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ รักษาดุลยภาพของความสัมพันธ์ กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของชาติ สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ ลดผลกระทบจากภัยก่อการร้าย และเสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ 

(6) พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศและกองทัพ พัฒนาโครงสร้างกำลังและยุทโธปกรณ์ ที่เหมาะสม พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ พร้อมสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและ มิตรประเทศ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการรักษาสันติภาพในกรอบสหประชาชาติ 

(7) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ การปกป้องรักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารพลังงาน และน้ำ 

(8) ปรับกระบวนการท้างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น กำหนดการบริหารจัดการที่ ครบวงจรและยั่งยืน /พัฒนาปรับปรุงกฎหมายให้เอื้อต่อการดำเนินงาน และให้ความสำคัญกับการติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบ
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
 กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ ดังนี้
(1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ
 - รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น   

 - ส่งเสริมการค้าและการลงทุน ทั้งภาครัฐและเอกชน  
 -  พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า
(2) การพัฒนาภาค การผลิตและ บริการ
 -  ภาคเกษตร 

• เสริมสร้างฐานการผลิตการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

• เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร 

• ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่รูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่ม

เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพ 

• พัฒนาสินค้าเกษตรและอาหารที่มีศักยภาพในการแข่งขัน 

 - ภาคอุตสาหกรรม 

• พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 

 - ภาคบริการ 

• สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 

• ผลักดันประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ 

• ส่งเสริมธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ
(3) พัฒนาผู้ประกอบการ/ เศรษฐกิจชุมชน

 - พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของผู้ประกอบการไทย  
 - พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน เพื่อส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 - พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล  
 -  ยกระดับศักยภาพของสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ไทยให้ก้าวไกลสู่สากล 

 -  พัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
(4) การพัฒนาพื้นที่ เศรษฐกิจพิเศษ และเมือง 
 -  เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  
 - พื้นที่เศรษฐกิจบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก   

 - พื้นที่เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน
• ด้านการขนส่ง  

• ด้านความมั่นคงทางพลังงาน  

• ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT 

• ด้านการวิจัยและพัฒนา
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและ เศรษฐกิจโลก

-  สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา  
- ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ  
- ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนและการดำเนินธุรกิจของนักลงทุนและผู้ประกอบการไทยในต่างประเทศ 

- ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติ   

- ส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้ประสานประโยชน์ในการเชื่อมโยงและถ่วงดุลระหว่างกลุ่มอำนาจต่างๆ และแก้ไข ปัญหาความแตกต่างทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาค  
- เพิ่มบทบาทและการมีส่วนร่วมของไทยในองค์การระหว่างประเทศ  
- สนับสนุนการเปิดเสรีทางการค้า  
- สร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ  
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน


กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ ดังนี้


(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยพัฒนาเริ่มตั้ง แต่ในครรภ์และ ต่อเนื่องไปตลอดช่วงชีวิต ได้แก่ (1) ช่วงการตั้งครรภ์/ แรกเกิด /ปฐมวัย (2) วัยเรียน (3) วัยรุ่น/นักศึกษา (4) วัยแรงงาน และ (5) วัยผู้สูงอายุ 



(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้ มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง โดยการปฏิรูปโครงสร้างและระบบ บริหารจัดการการศึกษาในทุกระดับ การเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง และการยกระดับสถาบันการศึกษาใน สาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด การศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูผู้สอน พัฒนา ระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพ รวมทั้งให้มีการปฏิรูประบบการเรียนรู้ 



(3) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี โดยมุ่งเน้นการป้องกันและควบคุมปัจจัยที่คุกคามสุขภาพ การพัฒนาสภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อสุขภาพ การส่งเสริมรูปแบบการด าเนินชีวิตที่สนับสนุนการมีสุขภาพกายและจิตที่ดี สร้างและเผยแพร่ความรู้ ด้านสุขภาพเพื่อน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ พัฒนารูปแบบการกีฬาเพื่อสุขภาพที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย 


(4) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสร้างศักยภาพและบทบาทหน้าที่ของสถาบันครอบครัวในการบ่ม เพาะ วางรากฐานการพัฒนาจิตใจให้เข้มแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต จิตสำนึกสาธารณะ ควบคู่ไปกับ การสร้างค่านิยมหลักของไทยให้สมาชิกในครอบครัว สร้างความอบอุ่นและมั่นคงให้สมาชิกในครอบครัว
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม


กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ ดังนี้


(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยสร้างความมั่นคงทางด้านรายได้และ การออม กระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงเป็นธรรมทั้งในด้านบริการสาธารณะขั้นพื้นฐาน ฐานทรัพยากรต่างๆ โดยเฉพาะ ในกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มด้อยโอกาส ความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 



(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ 3 กองทุน เพื่อให้ เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการ และลดความเหลื่อมล้ำในระบบหลักประกันสุขภาพ การส่งเสริมการอภิบาล ระบบสุขภาพในลักษณะเครือข่าย รวมทั้งการพัฒนารูปแบบการกีฬาเพื่อสุขภาพ 



(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย โดยเตรียมการด้านโครงสร้างพื้นฐานและ สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 



(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน โดยการฟื้นฟู บทบาทสถาบันศาสนา การธำรงรักษาวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีเพื่อเป็นฐานรากที่เข้มแข็งในสังคม ตลอดจนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อให้ชุมชนสามารถจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 



(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา ส่งเสริมจรรยาบรรณของสื่อมวลชน มีการปรับปรุง ระบบตรวจสอบสื่อ มีการกำหนดบทลงโทษ และพัฒนาภาคประชาชนให้มีความรู้เท่าทันสื่อโดยเฉพาะสื่อออนไลน์
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ ดังนี้
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกัน การท้าลายทรัพยากรธรรมชาติ
• ปกป้องรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้  
• ส่งเสริมการปลูกป่าเศรษฐกิจ  
• วางระบบป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง 

• เสริมสร้างความเข้มแข็งและความร่วมมือในภูมิภาคอาเซียนด้านการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มี ประสิทธิภาพ
• เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ
(3) พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม
• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก • เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ส่งเสริมการผลิตพลังงานสะอาด 

• กำหนดกฎระเบียบ และสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

• สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาและการประหยัดพลังงานอย่าง ถูกต้องและต่อเนื่อง
(4) พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
• พัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมหนาแน่นให้เป็นเมืองอุตสาหกรรมนิเวศต้นแบบ และบรรจุให้เป็น แผนพัฒนาของจังหวัดและพื้นที่ 

• สนับสนุนและผลักดันให้โรงงานปฏิบัติสู่อุตสาหกรรมสีเขียว และปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อ การพัฒนา 

• เพิ่มศักยภาพเมืองด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม โดยเฉพาะในการเพิ่มประสิทธิภาพการ จัดการของเสีย 

• เพิ่มพื้นที่สีเขียวเพื่อเป็นแหล่งดูดซับมลพิษและเก็บกักคาร์บอน 

• พัฒนาพื้นที่เพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน ในการพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่าง สมดุลและยั่งยืน
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ
• ลดการก่อก๊าซเรือนกระจก 

• เพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• ส่งเสริมการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

• ป้องกัน เฝ้าระวังและเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ ส่งเสริมการทำแผนบริหารความต่อเนื่อง ของธุรกิจ
(6) ใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และ นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม
• จัดให้มีภาษีและค่าธรรมเนียมสำหรับผลิตภัณฑ์ที่ก่อให้เกิดผลกระทบสิ่งแวดล้อม และ ค่าธรรมเนียมการจัดการมลพิษ การวางเงินประกันความเสี่ยงหรือความเสียหายต่อ สิ่งแวดล้อม 

• ปรับปรุงโครงสร้างภาษีเพื่อส่งเสริมการประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานทางเลือกและ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

• ส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับปรุงระบบ โครงสร้าง องค์กร กลไก กระบวนการยุติธรรม และกฏหมายในการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เน้นหลักการกระจายอำนาจให้กับท้องถิ่นและ การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ


(1) การปรับปรุงการบริหาร จัดการรายได้และรายจ่าย ของภาครัฐ


(2) ปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และ โครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ


(3) การวางระบบบริหารงาน ราชการแบบบูรณาการ


(4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ก้าลังคนและพัฒนาบุคลากร ภาครัฐ


(5) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ


(6) การพัฒนาระบบการ ให้บริการประชาชนของ หน่วยงานภาครัฐ


(7) การปรับปรุงแก้ไข กฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับที่ ล้าสมัย
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

“ให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข”
เป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

1.การพัฒนาเศรษฐกิจมหภาค

2. การพัฒนาเศรษฐกิจรายสาขา

3. การพัฒนาการเกษตรสู่ความเป็นเลิศด้านอาหาร

4. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพคน

5. การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม

6. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

7. การพัฒนาพื้นที่ ภาค และการเชื่อมโยงภูมิภาค

8. การบริหารภาครัฐโดยประชาชนเพื่อประชาชน
แนวทางการพัฒนาที่สำคัญแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวม 


ประกอบด้วยการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของประเทศ การสนับสนุนการเป็นฐานการผลิตของอุตสาหกรรมและบริการสมัยใหม่ การลงทุนเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ และการใช้ประโยชน์จากประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการเปิดเสรีทางการค้าและการลงทุน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจรายสาขา 


โดยส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา พัฒนาผลิตภาพแรงงาน ยกระดับคุณภาพแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ พัฒนาสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (otop) เพิ่มขีดความสามารถและสร้างแรงจูงใจให้ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (sme) ส่งเสริมผู้ประกอบการให้เข้มแข็งสู่เศรษฐกิจดิจิตอล และปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรมและบริการ

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรสู่ความเป็นเลิศด้านอาหาร 


โดยการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่และความต้องการของตลาด การส่งเสริมการรวมกลุ่มการผลิตทางการเกษตร การสร้างโอกาสในการเข้าถึงนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย การเพิ่มมูลค่าผลผลิตภาคเกษตร การเร่งพัฒนาและขับเคลื่อนการผลิตเกษตรอินทรีย์อย่างจริงจัง การส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการทำเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางของมูลนิธิปิดทองหลังพระ  การสนับสนุนการจัดทำแผนแม่บทภาคเกษตรให้มีความยั่งยืน การพัฒนาฐานข้อมูลด้านอุปกสงค์และอุปทานด้านการเกษตร และการสร้างบุคลากรด้านการเกษตร

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการ เจริญเติบโตของประเทศและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 


ประกอบด้วยการพัฒนาคนในทุกช่วงทุกวัยให้สนับสนุนการเติบโตของประเทศ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค และการสร้างความเป็นอยู่ที่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเอื้อต่อการพัฒนาคม

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมสูงวัย อย่างมีคุณภาพ 


โดยการสร้างโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมอย่างเสมอภาค โดยเฉพาะกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส การสร้างความมั่นคงด้านรายได้และโอกาสในการประกอบอาชีพ การพัฒนาการบริหารจัดการในระบบสุขภาพ การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุ การเสริมสร้างบทบาทของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตลอดจนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

6. ยุทธศาสตร์การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 


โดยการรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว การบริหารจัดการน้ำเพื่อให้เกิดความยั่งยืน การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว การให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ และการพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ ภาค และการเชื่อมโยงภูมิภาค 


ประกอบด้วยการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน การพัฒนาและฟื้นฟูพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลัก การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานละสิ่งอำนวยความสะดวกของเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค และการพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงในประเทศและภูมิภาค
1.3 THAILAND 4.0


พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) กล่าวมอบนโยบายและปาฐกภาพิเศษ จะนำพาประเทศก้าวสู่โมเดล “ประเทศไทย 4.0” หรือ “ไทยแลนด์ 4.0” ประเทศไทยในอดีตที่ผ่านมามีการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ตั่งแต่โมเดล “ประเทศไทย 1.0” ที่เน้นภาคการเกษตร ไปสู่ “ประเทศไทย 2.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา และก้าวสู่โมเดลปัจจุบัน “ประเทศไทย 3.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมหนัก


“ประเทศไทย 4.0” เป็นความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรี ที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ “Value-Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” กล่าวคือ ปัจจุบัน ยังติดอยู่ในโมเดลเศรษฐกิจแบบ “ทำมาก ได้น้อย” เราต้องการปรับเปลี่ยนเป็น “ทำน้อย ได้มาก” นั้นหมายถึงการขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างน้อยใน 3 มิติสำคัญ คือ


1. เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์”ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม”


2. เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม


3. เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสิ้นค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น


“ประเทศไทย 4.0” จึงเป็นการเปลี่ยนผ่านทั่งระบบใน 4 องค์ประกอบสำคัญ คือ


1. เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ในการสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี ( Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ำรวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ ( Entrepreneur)


2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง


3. เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ำ ไปสู่ High Value Services



4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง


ยุทธศาสตร์ สำคัญภายใต้การนำของท่านนายกรัฐมนตรี เน้นในเรื่อง ของ 


“ มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน”



คำว่า “มั่นคง” หมายถึง การที่ประเทศจะต้องเกิดความสงบสุข ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน ไม่ใช้ความรุนแรงหรือวิถีทางนอกกฎหมาย 



คำต่อมาคือคำว่า “มั่งคั่ง” หมายถึง ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามสมควรแก่ฐานะเชื่อมโยงเศรษฐกิจกับตลาดโลก โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบ้านให้มากขึ้น มีการบริหารจัดการภายในประเทศอย่างบูรณาการ 



คำสุดท้าย “ยั่งยืน” หมายถึง การคำนึงถึงความเหมาะสม คุ้มค่า ในการปฏิบัติงาน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีภูมิคุ้มกันตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อน

1. มั่นคง
  

1.1 แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย การลักลอบเข้าเมือง และการค้ามนุษย์


1.2 การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์


1.3 การบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่กระทบต่อพื้นที่แนวเขตแดน


1.4 การก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ


1.5 ปัญหากรรมสิทธิ์ในที่ดินทำกิน


1.6 การดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยของบ้านเมืองและความปลอดภัยของประชาชนในพื้นที่

2. มั่งคั่ง


2.1 การส่งเสริมประสิทธิภาพการผลิต การสร้างมูลค่าภาคการเกษตร และการเสริมสร้างความ


เข้มแข็งให้แก่เกษตรกรอย่างเป็นระบบ


2.2 การพัฒนาการท่องเที่ยวและการบริการ


2.3 การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม


2.4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรอบรับการเติบโต

3. ยั่งยืน


3.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา


3.2 การพัฒนาด้านสาธารณสุข


3.3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


3.4 การบริหารจัดการน้ำและระบบชลประทาน
1.4 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน
(นราธิวาส ปัตตานี ยะลา สงขลา และสตูล)   ระยะ 4 ปี (ปี พ.ศ. 2558 - 2561)

วิสัยทัศน์ : “ประตูการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว สู่อาเซียนตอนใต้” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้ายางพารา ทั้งระบบการผลิตการแปรรูป และช่องทางการตลาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มีมูลค่าเพิ่มตามห่วงโซ่ อุปทาน และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม และพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและ วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม และพัฒนา การค้า การลงทุน และทรัพยากร มนุษย์ เชื่อมโยงประชาคม 

ข้อมูลทั่วไป กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ประกอบด้วย จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา สงขลา และจังหวัดสตูล ตั้งอยู่ตอนล่างของประเทศอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 5 องศา 30 ลิปดาเหนือ ถึง 8 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 99 องศาตะวันออก ถึง 105 องศา 15 ลิปดาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพฯ โดยทางรถไฟ ประมาณ 937 กิโลเมตร โดยทาง รถยนต์1,200 กิโลเมตร ทางทะเล 725 กิโลเมตร ติดต่อทะเลอ่าวไทย ด้านทิศ ตะวันออก ระยะทาง 330 กิโลเมตร ติดต่อทะเลอันดามัน ด้านทิศตะวันตก ระยะทาง 144.3 กิโลเมตร ส่วนด้านทิศใต้ติดต่อประเทศมาเลเซียระยะทาง 500 กิโลเมตร มีเนื้อที่ รวมประมาณ 20,809.730 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 12.97 ล้านไร่ซึ่งจังหวัด สงขลามีพื้นที่มากที่สุด และจังหวัดปัตตานีมีพื้นที่น้อยที่สุด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ปัตตานี (พ.ศ. 2561-2564)
วิสัยทัศน์จังหวัดปัตตานี(Vision)
“ต้นแบบเมืองเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าและครบวงจร
และผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพของประเทศ 
การค้า การท่องเที่ยว และบริการเชื่อมโยงนานาชาติ
เป็นสังคมแห่งความหลากหลายที่น่าอยู่และสันติสุข”
คำอธิบายวิสัยทัศน์

การกำหนดจุดหมายปลายทาง (Ends) ในการพัฒนาจังหวัดปัตตานีแบบบูรณาการ ที่ให้ความสำคัญกับการนำความหลากหลายทางด้านวิถีชีวิต จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ความเชื่อ วิธีคิดและมุมมองต่างๆ ที่สามารถเชื่อมโยงหลากมิติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมในเขตพื้นที่จังหวัดปัตตานีให้เห็นเป็นภาพรวม (Holistic) ของการพัฒนาที่มุ้งเน้นความสมดุลระหว่างความพอเพียงกับความสามารถในการพัฒนาให้ก้าวทันโลกยุคใหม่โดยวางสถานะ (Positioning) ของจังหวัดปัตตานีให้เป็นแหล่งผลิตผลการเกษตร และผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพบนพื้นฐานการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมั่นคงของประชาชน 
ต้นแบบเมืองเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าและครบวงจร หมายถึง ความสำเร็จของการพัฒนาจังหวัดเป็นศูนย์กลางการค้าอาหารสด อาหารแช่แข็ง อาหารแปรรูป ทั้งในรูปแบบการค้าในประเทศ การค้าต่างประเทศ และการค้าบนระบบดิจิทัล มีความเติบโตอย่างมั่นคงของอุตสาหกรรมการเกษตร ๕ ด้าน คืออุตสาหกรรมพืชพลังงาน อุตสาหกรรมประมง อุตสาหกรรมพืชเศรษฐกิจ (ผัก ผลไม้) อุตสาหกรรมปศุสัตว์ และอุตสาหกรรมยางพารา เป็นเมืองแห่งโรงงานแปรรูปอาหารสุขภาพ และอาหารฮาลาล ที่มีคุณภาพ มาตรฐานการส่งออก  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่เชื่อมโยงกับนานาชาติ มีความเข้มแข็งทางการเพาะปลูก   เลี้ยงสัตว์ ของเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ทั้งในระดับครัวเรือน แปลงย่อย แปลงใหญ่ และวิสาหกิจชุมชน  และความพร้อมสมบูรณ์ของคุณภาพของแรงงาน ผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการใหม่     ในเกษตรอุตสาหกรรม มีความพร้อมในการสร้างสรรค์เศรษฐกิจจังหวัดให้มีศักยภาพที่แข่งขันได้


ผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพของประเทศ หมายถึง เมืองที่มีความมุ่งมั่นในการนำปรัชญา วิถีปฏิบัติของศาสนาอิสลามในส่วนของฮาลาลมาใช้เป็นธงนำ (Flagship) ในการพัฒนาที่มุ่งไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง
ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมที่ตั้งอยู่บนรากฐานของลักษณะภูมิสังคมแบบพหุวัตถุวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน โดยการนำหลักคิดในการผลิตและดำเนินวิสาหกิจที่สะอาดปราศจากสิ่งสกปรกปฏิกูลหรือสิ่งอื่นใด ซึ่งเป็นที่รังเกียจโดยบัญญัติของศาสนาอิสลาม รวมทั้งของศาสนาอื่นที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน อาทิ อาหารเจของคนเชื้อสายจีนในปัตตานี มาเป็นกรอบอ้างอิงในการพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการผลิตเพื่อการบริโภค
ในชุมชนท้องถิ่นของตนอย่างพอเพียง และการผลิตเชิงพาณิชย์ที่กำหนดให้สินค้าและบริการของฮาลาล
เป็นผลผลิตหลัก (Major Product) ในการเจาะตลาดเก่าและสร้างตลาดใหม่ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (Niche Market) โดยมีเป้าหมายเป็นแหล่งผลิตภัณฑ์ฮาลาล ซึ่งผลิตภัณฑ์ฮาลาล ประกอบด้วย อาหารฮาลาล ผลิตภัณฑ์ฮาลาล แฟชั่นมุสลิม เครื่องแต่งกาย เครื่องประดับสตรี และบริการฮาลาลเพื่อไปสู่การเป็นแหล่งผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลเป็นผลิตภัณฑ์ตราสัญลักษณ์ของจังหวัดที่สร้างงาน 
สร้างรายได้แก่จังหวัด
 
การค้า การท่องเที่ยว และบริการเชื่อมโยงนานาชาติ หมายถึง เมืองการค้าส่ง ค้าปลีกและการบริการของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่เชื่อมโยงการค้าจังหวัดชายแดนภาคใต้ กับอาเซียนตอนใต้
 
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ และการท่องเที่ยวเชิงวัฒธรรมประเพณีศาสนา เติบโตอย่างต่อเนื่อง และมีศักยภาพในการเชื่อมโยงกับนานาชาติ
 
การคมนาคม การขนส่ง และโลจิสติกส์เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบครบวงจร โครงสร้างพื้นฐานเอื้อต่อการค้า และการพัฒนาเป็นเมืองที่น่าลงทุนในระดับประเทศและนานาชาติเกิดธุรกิจขนาดใหญ่ ธุรกิจท้องถิ่น ธุรกิจรุ่นใหม่ และวิสาหกิจชุมชนในทั่วทุกพื้นที่ของจังหวัด สร้างรายได้และเงินหมุนเวียนในจังหวัด

 
อุตสาหกรรมการค้า อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมการบริการมีความเข้มแข็ง ผู้ประกอบการ สถาบัน และบุคลากร แรงงงานมีความพร้อมในการพัฒนาเมืองสู่อนาคต
เป็นสังคมแห่งความหลากหลายที่น่าอยู่หมายถึงปัตตานีเป็นสังคมแห่งความหลากหลายของวัฒนธรรมมุสลิม พุทธ และวัฒนธรรมจีน ประชาชนในจังหวัดปัตตานีมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย สุขภาพดี มีอาชีพมั่นคงและรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมทั้งสภาพครอบครัวที่อบอุ่น 

เยาวชนประชาชนมีคุณภาพมีความตื่นรู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ก้าวทัน ความเปลี่ยนแปลงอย่างเท่าทัน และคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ที่ดีงามของปัตตานีเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ เมืองแห่งการศึกษา เมืองที่มีศักยภาพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประชาชนมีทักษะสากล (ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ) และพร้อมสู่สังคมดิจิทัล 

ระบบบริการของรัฐทุกระดับมีคุณภาพ ธรรมาภิบาลโดดเด่นในการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
การพัฒนาโดยใช้พื้นที่เป็นฐานอย่างเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน

เป็นสังคมสันติสุข หมายถึงมีประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และสามารถแสดงออกถึงวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของตนเองได้อย่างเสรีมีความเข้มแข็งของหมู่บ้านในการจัดการตนเองให้มีความปลอดภัย สงบเรียบร้อย และมีความมั่นคงในพื้นที่ ประชาชนอยู่อย่างเข้าใจซึ่งกันและกัน            และภาคภูมิใจในพื้นที่ มีความเป็นพลเมืองปัตตานี พลเมืองประเทศ ที่เข้มแข็ง ภัยคุกคามต่อจังหวัด          ในทุกประเภทได้รับการจัดการให้ลดลงในทั่วทุกพื้นที่ อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน

มีความเข้มแข็งของศาสนา ประชาชนมีหลักยึดและวิถีชีวิตบนฐานของหลักธรรมทางศาสนา         และความหลากหลายประเพณี และวัฒนธรรมมุสลิม พุทธ และจีน และความมีประสิทธิภาพในการบูรณาการภารกิจความมั่นคงในทุกระดับด้วยคุณภาพของบุคลากร และระบบงานที่ทันสมัย ได้รับการยอมรับ               เชื่อมั่นไว้วางใจจากประชาชน

เป้าประสงค์รวมของยุทธศาสตร์ (Ultimate Goal)


เป้าประสงค์รวมของยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๒ เป้าประสงค์รวมที่สำคัญคือด้านเศรษฐกิจและด้านความมั่นคงสันติสุข และมีตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ดังต่อไปนี้
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	ร้อยละชุมชน หมู่บ้านที่สามารถลดจำนวนเหตุการณ์ความ       ไม่สงบที่มีผลกระทบต่อชีวิต และทรัพย์สินได้ 


	
	ค่าเฉลี่ยของดัชนีความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดปัตตานีทั้ง๑๒ มิติของการประเมินจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์


ประเด็นยุทธศาสตร์(Strategic Issue)
ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ ๓ ประเด็น และน้ำหนักในการพัฒนาในรอบแผน ๔ ปี ดังต่อไปนี้
1) การสร้างเสริมเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า 
การบริการ และการท่องเที่ยว(น้ำหนักร้อยละ๔๐)
2) การพัฒนาสังคม ชุมชน ที่น่าอยู่ และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน (น้ำหนักร้อยละ๓๐)

3) การเสริมสร้างความมั่นคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงเมืองสู่นานาชาติ (น้ำหนักร้อยละ๓๐)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑
“การสร้างเสริมเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้าการบริการ 
และการท่องเที่ยว (น้ำหนักร้อยละ ๔๐)”


1. เป้าประสงค์

1) ผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มทั้งปริมาณและคุณภาพมีศักยภาพทางการตลาด

2) เกษตรอุตสาหกรรมของจังหวัดสร้างรายได้แก่จังหวัด สร้างงานอาชีพ แก่ประชาชน
3) ผลิตภัณฑ์ฮาลาลมีคุณภาพ มีคุณค่า และมีมูลค่าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
4) สินค้า บริการฮาลาลของจังหวัดสร้างโอกาส สร้างงาน สร้างรายได้แก่ชุมชน ประชาชน
5) ปัตตานีเป็นเมืองที่น่าลงทุน การค้า การบริการ เติบโตอย่างต่อเนื่อง

6) การค้า การบริการ และการท่องเที่ยวของจังหวัดสร้างโอกาส สร้างงาน สร้างรายได้แก่ชุมชน ประชาชน
2. กลยุทธ์ 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพัฒนาของประเด็นยุทธศาสตร์ สามารถจัดลำดับความสำคัญของ        กลยุทธ์ และกำหนดกลยุทธ์ตามหลักห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ดังนี้
1) ส่งเสริมการใช้ และการสร้างสรรค์เทคโนโลยี และองค์ความรู้เพื่อพัฒนาปัจจัยพื้นฐานการผลิต ให้สอดคล้องกับภูมิสังคม และแข่งขันได้(ต้นทาง)
2) พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกร สถาบันเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน ด้วยกลไกสหกรณ์ การรวมกลุ่ม การจัดการแปลงใหญ่ และการผลิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้สามารถพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน (ต้นทาง)
3) ส่งเสริมการผลิตพืชและสัตว์เศรษฐกิจ อาหารเพื่อสุขภาพ และผลผลิตทางการเกษตรทางเลือกใหม่ป้อนสู่เกษตรอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับตลาดผู้บริโภคและการพัฒนารองรับประชาคมอาเซียนและการแข่งขันในประชาคมโลก (ต้นทาง)
4) พัฒนาคุณภาพแรงงานของจังหวัด การพัฒนาระบบบริการแรงาน สวัสดิภาพแรงงาน รองรับ       การพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม เมืองการค้าและการบริการ และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว           การเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด และนานาชาติ (ต้นทาง)
5) สร้างผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม ผู้ประกอบการใหม่ วิสาหกิจชุมชน สู่เมืองเกษตรอุตสาหกรรม และเมืองแห่งการค้าการขาย และบริการที่เข้มแข็ง เชื่อมโยงอาเซียน             และนานาชาติ (ต้นทาง)

6) สร้างภาพลักษณ์ สื่อสารและประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้วยช่องทางที่หลากหลาย สร้างความเชื่อมั่นแก่นักลงทุน คู่ค้า และนักท่องเที่ยว ด้วยมาตรการกลไกเชิงพื้นที่ และแนวนโยบายแห่งรัฐ     (ต้นทาง)
7) เสริมสร้างประสิทธิภาพการแปรรูปเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรผลผลิตจากภูมิปัญญา            และการจัดการกระบวนการผลิตของเกษตรอุตสาหกรรมและอาหารฮาลาลแบบครบวงจรด้วยนวัตกรรม และความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีมาตรฐานสากล (กลางทาง)

8) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาการบริการรัฐรองรับการพัฒนาเมืองเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าและครบวงจร และอาหารฮาลาล ผลิตภัณฑ์ฮาลาล และอุตสาหกรรมฮาลาลสู่ระดับสากล (กลางทาง)
9) เสริมสร้างมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ป่าเขา นิเวศน์ทางทะเล การท่องเที่ยวทางศาสนา วัฒนธรรม รองรับการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัด และนานาชาติ (กลางทาง)
10) เพิ่มประสิทธิภาพบริการของรัฐเอกชน และบริการสาธารณะให้มีมาตรฐาน พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ รองรับการพัฒนาเป็นเมืองการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว (กลางทาง)
11) สร้างแบรนด์ฮาลาลพรีเมี่ยมปัตตานีรุกตลาดผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพไปยังกลุ่มประเทศอาเซียน และประเทศมุสลิม และตลาดใหม่ที่แข่งขันได้ (ปลายทาง)
12) สร้างและพัฒนาการตลาดดิจิทัลเพื่อกระจายผลผลิตการเกษตรพร้อมเพิ่มโอกาสทางการตลาดการค้า ตลาดการบริการ ตลาดการท่องเที่ยวสู่ทั่วโลกด้วยพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย(ปลายทาง)
13) เชื่อมโยงตลาดการค้าอาหารสด อาหารแช่แข็ง อาหารแปรรูป เชื่อมโยงการค้าสามเหลี่ยมเศรษฐกิจชายแดนใต้ กลุ่มจังหวัด ประเทศ และนานาชาติ (ปลายทาง)

14) สร้างสรรค์กิจกรรมทางการค้า การบริการ การลงทุน กระตุ้นบรรยากาศทางเศรษฐกิจในจังหวัดให้คึกคัก (ปลายทาง)

15) เสริมสร้างความเข้มแข็งของตลาดท่องเที่ยว เปิดตลาดใหม่ รักษาตลาดเดิม เพิ่มตลาดมุสลิมรับการขยายตัวของการท่องเที่ยวกลุ่มมุสลิมจากอาเซียน และนานาชาติ(ปลายทาง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒

“การพัฒนาสังคม ชุมชนที่น่าอยู่ และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน (น้ำหนักร้อยละ ๓๐)”
1. เป้าประสงค์


1) ทรัพยากรธรรมชาติจังหวัดปัตตานีมีความอุดมสมบูรณ์เพิ่มขึ้น ปัญหาทางสิ่งแวดล้อมลดลง

2) ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้น่าอยู่ ภูมิปัญญาเกิดคุณค่า มูลค่าเพิ่ม และเป็นแหล่ง
สร้างงาน สร้างรายได้ 

3) หมู่บ้านมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพึ่งตนเองมากขึ้น

4) ประชาชน มีคุณภาพ มีองค์ความรู้ มีสุขภาพดี มีความมั่นคงในชีวิตเพิ่มขึ้น
2. กลยุทธ์ 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านสังคม และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สามารถจัดลำดับความสำคัญของกลยุทธ์ และกำหนดกลยุทธ์ตามหลักห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ดังนี้
1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป่าต้นน้ำ และพัฒนาแหล่งทรัพยากรรองรับการเกษตร การท่องเที่ยว อุตสาหกรรมฮาลาล และอาหารฮาลาล (ต้นทาง)

2) ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวเพื่อสร้างเกราะป้องกันภัยคุกคาม และสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัวโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน (ต้นทาง)

3) เสริมสร้างความเข้มแข็งทางคุณธรรม ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และสร้างคุณค่า มูลค่าเพิ่มเพื่อการพัฒนาจังหวัดบนความเป็นพหุวัฒนธรรม (ต้นทาง)

4) ปรับระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และการใช้ประโยชนที่ยั่งยืน โดยให้ชุมชนเป็นฐาน   ในการพัฒนา อนุรักษ์ และจัดการให้เกิดประโยชน์ (กลางทาง)

5) สร้างมาตรการรองรับปัญหาทางธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงโลกร้อน ลดภัยคุกคามทางธรรมชาติต่อจังหวัดอย่างยั่งยืน (กลางทาง)

6) สร้างเสริมสุขภาพประชาชน พัฒนาทั่วทุกชุมชน หมู่บ้านให้เป็นพื้นที่สุขภาวะดีแบบมีส่วนร่วม พร้อมยกระดับการบริการสุขภาพรองรับการพัฒนาเมือง และการเชื่อมโยงนานาชาติ (กลางทาง)

7) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน และโอกาสในการพัฒนาตนเองของประชาชนที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลง รักษาอัตลักษณ์ที่ดีงาม พร้อมเปิดสู่ประชาคมอาเซียน(กลางทาง)

8) สร้างชุมชนเข้มแข็งโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนพัฒนาระบบบริการแห่งรัฐ ยึดหลักเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา(กลางทาง)

9) ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพคน พัฒนาเมือง ชุมชน สู่พื้นที่แห่งการเรียนรู้           ที่ประชาชน ชุมชนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง (กลางทาง)

10) สร้างมาตรการเพื่อการพึ่งตนเองของประชาชน หมู่บ้าน ชุมชนที่ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบสวัสดิการชุมชนที่เข้มแข็ง (ปลายทาง)

11) ส่งเสริมการสร้างงาน อาชีพ รายได้ จากทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปัญญาอย่างรู้คุณค่า และการรักษาให้ยั่งยืน (ปลายทาง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓
“การเสริมสร้างความมั่นคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงเมืองสู่นานาชาติ (น้ำหนักร้อยละ ๓๐)”
1. เป้าประสงค์

1) ประชาชนมีความปลอดภัย สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข และมีความเชื่อมั่นต่อรัฐ

2) ระบบการคมนาคมขนส่งและการโลจิสติกส์รองรับการพัฒนาจังหวัด และการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
3) ระบบบริหาร และบริการของรัฐมีประสิทธิภาพสูง ทันสมัย จังหวัดปัตตานีเป็นเมืองเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัย (Smart Province)
2. กลยุทธ์ 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านความมั่นคงและโครงสร้างพื้นฐาน สามารถจัดลำดับความสำคัญของกลยุทธ์ และกำหนดกลยุทธ์ตามหลักห่วงโซ่คุณค่า(Value Chain) ดังนี้
1) เสริมสร้างศักยภาพหมู่บ้านในการจัดการตนเองให้มีความปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อย (ต้นทาง)
2) เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันปราบปรามและเฝ้าระวังภัยคุกคามต่อประชาชนและความมั่นคงของจังหวัดด้วยการทำงานแบบบูรณการผสานความทันสมัยของเทคโนโลยี และคุณภาพบุคลากร (กลางทาง)
3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน และพัฒนาการคมนาคมทั้งทางบก    ทางราง ทางน้ำ ทางอากาศ ให้มีความปลอดภัย มีมาตรฐานเชื่อมโยงจังหวัด กับกลุ่มจังหวัด ประเทศ อาเซียน และนานาชาติ (กลางทาง)
4) พัฒนาการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์จังหวัดด้วยกลไกการทำงานเชิงบูรณาการรูปแบบประชารัฐ   เน้นภารกิจร่วม พื้นที่เป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (กลางทาง)
5) ปรับสภาพแวดล้อมเมือง สร้างภูมิทัศน์ใหม่ ให้มีความเป็นอารยสถาปัตย์ เป็นเมืองสะอาด    เป็นระบบพร้อมต้อนรับแขกบ้านแขกเมืองด้วยความประทับใจ (กลางทาง)
6) ยกระดับการบริการประชาชนให้มีความทันสมัย เป็นสากล และรองรับการเติบโตของเมือง       สู่นานาชาติ (ปลายทาง)
7) เตรียมพร้อมเมืองสู่สังคมดิจิทัล และพัฒนาสู่เมืองแห่งความทันสมัยด้วยเทคโนโลยี(ปลายทาง)
1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี ประจำปี ๒๕60
วิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กรในการพัฒนาท้องถิ่น ปฏิรูปบริหารจัดการอย่างเสมอภาคและทั่วถึง สร้างสังคมสันติสุข 
สู่ประชาคมอาเซียน”

ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ 50 แนวทาง
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ ตามแนวทางการเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล


แนวทางที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ


แนวทางที่ 4 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น


แนวทางที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีตลาดกลางจำหน่ายสินค้า


แนวทางที่ 6 ส่งเสริม  สนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์


แนวทางที่ 7 พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP

แนวทางที่ 8 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและการตลาด


แนวทางที่ 9 พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญหาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
แนวทางที่ 10 รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกในการประหยัด และลดหนี้สินในระดับครัวเรือน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ


แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที่สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน


แนวทางที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนบทบทสถานศึกษา ศาสนสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน



แนวทางที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
แนวทางที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้านความคิดเห็นและมีนิสัยการเรียน
แนวทางที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวน และประชาชนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกันทางสังคม
แนวทางที่ 7 ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นต่าง
แนวทางที่ 8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว
แนวทางที่ 9 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้วยโอกาส
แนวทางที่ 10 ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟื้นฟูทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด
แนวทางที่ 11 ส่งเสริมการป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ
แนวทางที่ 12 ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน
แนวทางที่ 13 ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรรองรับการเข้าสูประชาคมอาเซียน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว
แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกกำลังกาย กิจกรรมนันทนาการ


แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา สู่ความเป็นเลิศ


แนวทางที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา


แนวทางที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว


แนวทางที่ 5 ปรับปรุง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรม การท่องเที่ยวทุกประเภท


แนวทางที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว


แนวทางที่ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการ การกีฬาและการท่องเที่ยวแบบบูรณาการโดยเน้นการมีส่วน
                                     ร่วมของทุกภาคส่วน


แนวทางที่ 8 ส่งเสริมสนับสนุนการร้างภาพลักษณ์ของจังหวัดอย่างต่อเนื่อง
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี


แนวทางที่ 1 ส่งเสริมสวัสดิการ และพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร


แนวทางที่ 2 พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน
แนวทางที่ 3 พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดกาบ้านเมืองที่ดี


แนวทางที่ 4 พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการทันสมัย สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
แนวทางที่ 5 พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
แนวทางที่ 6  ส่งเสริมกระบวนการติดตามและประเมินผลของหน่วยงานแบบมีส่วนร่วม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน
แนวทางที่ 1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ ระบบชลประทานขนาดเล็ก และท่าเทียบเรือ
แนวทางที่ 2 พัฒนาปรับปรุง ระบบจราจรและการขนส่ง
แนวทางที่ 3 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
แนวทางที่ 4 ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ อุปโภค บริโภค และระบบประปา
แนวทางที่ 5 จัดทำผังเมืองและผังตำบล
ยุทธศาสตร์ที่ 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน


แนวทางที่ 1 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


แนวทางที่ 3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง


แนวทางที่ 4 จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย


แนวทางที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
แนวทางที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่นเพื่อให้เกิดสันติสุข
แนวทางที่ 3 ส่งเสริมให้ท้องงถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
“ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  วัฒนธรรมประเพณีเป็นเลิศ ชุมชุนเข้มแข็งพัฒนาตนเองได้ 
ยึดมั่นธรรมมาภิบาล เตรียมการสู่อาเซียน”
2.2 ยุทธศาสตร์
1. ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต


2. ด้านการพัฒนาโครงการสร้างพื้นฐาน 

3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 

4. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

5. ด้านกีฬาและนันทนาการ 

6. ด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

7. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

2.3 เป้าประสงค์
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากรมีคุณภาพมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
2. ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้มาตรฐาน
3. ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็ง และพึ่งตนเองได้
4. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
5. ประชาชนเห็นความสำคัญของการเล่นกีฬา และนันทนาการเพื่อสุขภาพ และแก้ปัญหายาเสพติด
6. ชุมชนมีระบบการจัดการภัยที่เข้มแข็ง และประชาชนได้รับการช่วยเหลือได้ทันท่วงที
7. เพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2.4 ตัวชี้วัด

1. จำนวนประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพิ่มขึ้น 

2. ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น

3. จำนวนอาชีพเสริมและรายได้ของประชาชนในตำบลตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมีเพิ่มขึ้น

4. ประสิทธิผลด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเพิ่มขึ้น

5. ประชาชนมีการเล่นกีฬาและกิจกรรมนันทนาการเพิ่มขึ้น

6. ประชาชนมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหายาเสพติด

7. ประชาชนได้รับความช่วยเหลืออย่างรวดเร็วเมื่อประสบภัยและมีความพึงพอใจ

8. ประชาชนมีการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น

2.5 ค่าเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย มีการเพิ่มขึ้นไม่เกินเท่าตัว จากปีแรก 

2.6 กลยุทธ์
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านต่างๆ รวมทั้งพัฒนาิบาลแก่ประชาชน้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยม วัฒนธรรมประชาธิปไตยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมารรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน

บุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อรองรับความเจริญก้าวหน้าทางด้านการคมนาคมขนส่งและความต้องการของประชาชน
3. พัฒนาศักยภาพด้านอาชีพของประชาชนในตำบลให้เข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. การจัดการบริหารชุมชนและองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี บริหารโปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นใน อปท.เพื่อเกื้อหนุนต่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
5. ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬา การออกกำลังกาย และนันทนาการ
6. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการภัยและรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน และช่วยเหลือบรรเทาความเดือนร้อนของประชาชนได้ทันท่วงที
7. ปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในตำบลให้น่าอยู่
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน


การกำหนดตำแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าบอน กำหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว5830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558-2560) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการกำหนดตำแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของกลุ่มดังนี้
จังหวัดภาคใต้ชายแดนประกอบด้วย สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส ควรเน้นการคุ้มครองความปลอดภัย การอำนวยความเป็นธรรมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในอำนาจรัฐ และสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยง โดยเฉพาะการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ การเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อย การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเพื่อสร้างโอกาสการมีงานทำ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
กลุ่มจังหวัดชายแดนใต้ ประกอบด้วย ปัตตานี ยะลา นราธิวาส และ 4อำเภอของจังหวัดสงขลา (จะนะ เทพา สะบ้าย้อย และนาทวี) ควรให้ความร่วมมือ สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินการตามแผนการทำงานของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายภาคแดนใต้และของกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน ภาค 4 ส่วนหน้า และการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการดำเนินการของภาครัฐ การสวัสดิการสังคม การพัฒนาการศึกษา วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ของท้องถิ่น

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
 อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อบต.

	1
	 3.การเสริมสร้างความมั่นคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงเมืองสู่นานาชาติ

	ย.2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	ย.1 ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

	2
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	ย.5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน
	ย.2 ด้านการพัฒนาโครงการสร้างพื้นฐาน

	3
	  1. การเสริมสร้างเข้มแข็งจากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า การบริการและการท่องเที่ยว

	ย.1 พัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความจน
	ย.3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน

	4
	 3.การเสริมสร้างความมั่นคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงเมืองสู่นานาชาติ

	ย.4 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	ย. 4 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมือง  ที่ดี

	5
	 2.การพัฒนาสังคมชุมชนน่าอยู่และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน
 
	ย.3 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว
	ย.5 ด้านกีฬาและนันทนาการ

	6
	 3.การเสริมสร้างความมั่นคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงเมืองสู่นานาชาติ
 
	ย.7 ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
	ย.6 ด้านรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข

	7
	 2.การพัฒนาสังคมชุมชนน่าอยู่และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน
	ย.6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	ย.7 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน


3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ดังนี้
จุดแข็ง (Strength = S)
1. ระบบการบริหารงานของผู้บริหาร และระบบสภา อบต.มีความเข้มแข็ง
2. อบต. ป่าบอนมีบุคคลากรที่มีคุณวุฒิ  ศักยภาพ ความสามารถอยู่ในระดับที่พร้อมจะดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
3. อบต.มีอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย
4. มีอำนาจในการจัดกิจกรมภายใต้กรอบกฎหมาย
5. ตำบลป่าบอนมีเส้นทางผ่านไปยังอุทยานแห่งชาติน้ำตกทรายขาว
6. ตำบลป่าบอนเป็นชุมชนมุสลิมเกือบ 100 % ทำให้มีความเชื่อ วัฒนธรรมเดียวกัน
7. ตำบลป่าบอนเป็นพื้นที่ที่อุดมสมบูรณ์ในการประกอบอาชีพการเกษตร
จุดอ่อน (Weakness=W)
1. งบประมาณมีจำนวนจำกัด
2. มีจำนวนบุคลากรไม่เพียงพอ
3. มีเครื่องมือ และอุปกรณ์ในการทำงานไม่เพียงพอ
4. ผู้นำชุมชนและประชาชนขาดจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมทุกด้าน
5. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่
6. ยังขาดการบริหารจัดการที่ดีด้านการจัดการขยะ
7. การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ และกลุ่มอื่น ๆไม่ดี
8. ประชาชนและผู้นำชุมชนบางส่วน ขาดคุณธรรม และจริยธรรม
โอกาส (Opportunity= O)
1. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่มีหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต.
2. พระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553
3. อยู่ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจตามนโยบายของรัฐ
4. มีวัฒนธรรมวิถีชีวิตที่ใกล้เคียงกับประชาคมอาเซียน
5. ระบบการสื่อสารที่ทันสมัยและสะดวกรวดเร็ว
อุปสรรค (Threat= T)
1. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องมีขั้นตอนค่อนข้างมากทำให้การดำเนินการไม่คล่องตัว ล่าช้า
2. เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ ทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายเท่าที่ควรเนื่องจากความไม่มั่นใจในความปลอดภัยของประชาชน และผู้รับเหมาก่อสร้าง
3. นโยบายที่กำหนดโดยส่วนกลาง ยังไม่สอดคล้องกับวิถีประชาชน
4. นโยบายการกระจายอำนาจ ไม่เป็นไปตามแผน
5. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ,ค่าครองชีพสูง
6. ปัญหาสถานการณ์การเมืองปัจจุบัน
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง
1. ด้านการเมือง
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  นับว่าเป็นองค์กรหนึ่งที่สถานภาพทางการ
เมืองที่ค่อนข้างจะสงบ  มั่นคง  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล  สมาชิกสภาท้องถิ่นให้ความสนใจและให้ความร่วมมือ  ในการพัฒนาเป็นอย่างดี  จึงทำให้การพัฒนาขององค์กร  ไปในทิศทางที่ดีและค่อนข้างได้รับการยอมรับจากประชาชนในพื้นที่  
2. ด้านสังคม
พื้นที่โดยส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรมและสังคมส่วนใหญ่เป็นสังคมชนบททำให้ประชาชนมีความใกล้ชิดสัมพันธ์กันและเป็นสังคมเอื้ออาทร  การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  ก็เช่นเดียวกัน      จะได้รับความร่วมมือจากประชาชนเป็นอย่างดี  ขณะนี้มีกลุ่มอาชีพ  เกิดขึ้นหลายกลุ่ม 

3. เทคโนโลยี
ท้องถิ่นยังขาดแคลนเทคโนโลยีที่จำเป็นต่อการพัฒนาในหลาย ๆ ด้าน  โดยเฉพาะ
เทคโนโลยีด้านการสื่อสาร  สารสนเทศอินเตอร์เน็ตตำบล  ยังไม่สามารถบริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
  โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน พ.ศ. 2561-2564























  






แบบ ยท.๐2
3.4  แผนผังยุทธศาสตร์

 





























3.5 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
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1
	1.ส่งเสริมการจัดการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ
2.ส่งเสริมสนับสนุน
บทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
	ปีละ 4โครงการ
ปีละ 1 โครงการ

	-โครงการการจัดการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนทุกระดับ จำนวน 4โครงการ
-โครงการสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน จำนวน 1 โครงการ
 
	-สำนักงานปลัด
- ส่วนการศึกษา
- กองช่าง
	สำนักงานปลัด


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต /โครงการ
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	5
8
	10
16
	15
24
	20
32
	3.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน
4.ส่งเสริม สนับสนุน บำรุง จารีต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศาสนพิธี และทำนุบำรุงศาสนสถาน
	ปีละ 5โครงการ
ปีละ 8โครงการ

	-โครงการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน จำนวน 5โครงการ
-โครงการสนับสนุน บำรุง จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น จำนวน 8 โครงการ
 
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ 
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	 60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	3
8
	6
16
	9
24
	12
32
	5.ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว
6.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
และประชาชนทั่วไป

	ปีละ 3 โครงการ
ปีละ 8โครงการ

	 -สนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว จำนวน 3
โครงการ
-โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส จำนวน 8 โครงการ
  
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต / โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ 
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	4
4
	8
8
	16
16
	20
20
	 7.ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟื้นฟูทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด
 8.ส่งเสริมการป้องกัน
และควบคุมโรคทั้งโรคติดต่อและไม่ติดต่อ

	ปีละ 4โครงการ
ปีละ 4โครงการ

	-ป้องกัน ควบคุม การแพร่ระบาดของยาเสพติด การบำบัดฟื้นฟูทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด จำนวน 4 โครงการ
-โครงการส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ จำนวน 4โครงการ
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ 
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	1
1
	2

2
	3

3
	4
4
	 9.ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบการบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน
10.ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน
	ปีละ 1โครงการ
ปีละ 1โครงการ

	-โครงการสนับสนุนให้มีระบบบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน จำนวน 1 โครงการ
-โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จำนวน 1 โครงการ
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ 
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	

	 3.การเสริมสร้างความมั่นคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงเมืองสู่นานาชาติ

	5.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน
	2.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	 ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้มาตรฐาน
	 ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
	30
 1 
	60
2
	90
3 
	120
4 
	-ก่อสร้างบุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษา ทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ำ ระบบชลประทานขนาดเล็ก
-จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง

	 ปีละ 30โครงการ
 ปีละ1 โครงการ 
	-โครงการก่อสร้าง บุกเบิก ซ่อมแซม ถนน สะพาน 
ฝาย ขุดลอกคลอง ก่อสร้างคูระบายน้ำ จำนวน 30 โครงการ
-โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
จำนวน 1 โครงการ

	กองช่าง
	สำนักงานปลัด



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ 
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	12
	24
	36
	48
	- ก่อสร้าง  ปรับปรุงซ่อมแซม แหล่งน้ำ อุปโภค บริโภค และระบบประปา


	ปีละ12 โครงการ 
	 -โครงการซ่อมแซมระบบประปา  จำนวน 12 โครงการ
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ 
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	

	1. การเสริมสร้างเข้มแข็งจากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า การบริการและการท่องเที่ยว
 
	1.พัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
	3.ด้านพัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
	-ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้

	จำนวนอาชีพเสริมและรายได้ของประชาชนในตำบลตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมีเพิ่มขึ้น
	4
1
	8
2
	12
3
	16
4
	1.ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์
	ปีละ 4โครงการ
ปีละ 1 โครงการ
	-โครงการส่งเสริมสนับสนุนฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น จำนวน 3 โครงการ
-โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์(otop) ในตำบล  จำนวน 1 โครงการ
	- สำนักงานปลัด
- ส่วนการศึกษาฯ
	สำนักงานปลัด




รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ 
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	3.พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมกิจกรรมด้านการตลาดสินค้า OTOP  


	ปีละ 1 โครงการ
	-จำนวนผลิตภัณฑ์ทางด้านตลาดและสินค้า OTOPเพิ่มเติม
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ 
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	

	 3.การเสริมสร้างความมั่นคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงเมืองสู่นานาชาติ

	4.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	4.ด้านการบริหารจัดการที่ดี
	องค์กรมีระบบการบริหารจัดการบ้านเมือง   ที่ดี
	ประสิทธิผลด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเพิ่มขึ้น
	20%
14
	40%
28
	60%
42
	80%

56
	1.ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร
2.พัฒนา ปรับปรุงจัดหา เครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน
	ปีละ 20 %
ปีละ 14 โครงการ
 
	-โครงการอบรม ส่งเสริม สวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร จำนวน 4 โครงการ
-โครงการจัดซื้อ จัดหา ครุภัณฑ์เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ในจำนวน14โครงการ
	-สำนักงานปลัด
-กองช่าง
-กองคลัง
-ส่วนการศึกษา
	สำนักงานปลัด


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ 
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	4
3
	8
6
	12
9
	16
12
	3.พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
4.พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร

	ปีละ 4 โครงการ
ปีละ 3 โครงการ
	 -โครงการพัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ องค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีจำนวน 4โครงการ
-โครงการพัฒนา ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร จำนวน 3 โครงการ

	
	



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลืต/โครงการ 
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	5
	10
	15
	20
	5. เสริมสร้างการเรียนรู้ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมวัฒนธรรมประชาธิปไตย    และ       ธรรมาภิบาล


	ปีละ 5โครงการ
	 -โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้ส่งเสริมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่เยาวชน และประชาชนทุกระดับ จำนวน 5 โครงการ

	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ 
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	

	 2.การพัฒนาสังคมชุมชนน่าอยู่และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน

	3.พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว
	5.ด้านกีฬาและนันทนาการ
	ประชาชนเห็นความสำคัญของการเล่นกีฬาและนันทนาการเพื่อสุขภาพและแก้ปัญหายาเสพติด
	 -ประชาชนมีการเล่นกีฬาและกิจกรรมนันทนาการเพิ่มขึ้น
- ประชาชนมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหายาเสพติด
	4
5
	8
10
	12

15
	16

20
	1.ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านกีฬา การออกกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ
2.ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้าง ปรับปรุง สนามกีฬาและลานกีฬา
	ปีละ 4 โครงการ
ปีละ 5 โครงการ

	-โครงการสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกกำลังกายและนันทนาการ จำนวน 4 โครงการ
-โครงการก่อสร้าง ปรับปรุงสนามกีฬาและลานกีฬา จำนวน 5โครงการ
	-สำนักงานปลัด
-ส่วนการศึกษาฯ
-กองช่าง
	สำนักงานปลัด



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลติ/โครงการ 
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	3.พัฒนา ปรับปรุง สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

	ปีละ 1 โครงการ
	-โครงการก่อสร้าง ปรับปรุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ จำนวน 1โครงการ
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ 
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	

	 3.การเสริมสร้างความมั่นคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงเมืองสู่นานาชาติ

	7.ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
	6.ด้านส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
	ชุมชนมีระบบการจัดการภัยที่เข้มแข็งและประชาชนได้รับความช่วยเหลือได้ทันท่วงที
	ประชาชนได้รับความช่วยเหลืออย่างรวดเร็วเมื่อประสบภัยและมีความพึงพอใจ
	2
1
	4
2
	6
3
	8
4
	1.ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
2.ช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนเมื่อเกิดสาธารณภัย
	ปีละ 1 ครั้ง
ปีละ 1 โครงการ
	-โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน จำนวน 2 โครงการ
-โครงการจัดซื้อรถช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน เมื่อเกิดสาธารณภัย
จำนวน 1 โครงการ

	-สำนักงานปลัด
-ส่วนการศึกษาฯ
	สำนักงานปลัด



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 
	ความหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ 
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	5
	10
	15
	20
	3.ส่งเสริม สนับสนุน ให้ชุมชนมีความสามารถและมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน

	ปีละ 5โครงการ

	  -โครงการฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน จำนวน 5โครงการ
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 
	ความหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต
/โครงการ 
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	

	 2.การพัฒนาสังคมชุมชนน่าอยู่และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน

	6.จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	7.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	เพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น
	ประชาชนมีการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น
	2
2
	4
4
	6

6
	8

8
	1.ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน และภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
	ปีละ 2 โครงการ
ปีละ 2 แห่ง
 
	-โครงการปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนรักทรัพยากรธรรมชาติจำนวน 2 โครงการ
 - โครงการปรับภูมิทัศน์ในเขตตำบลป่าบอน จำนวน 2 โครงการ
	-สำนักงานปลัด
-กองช่าง
	สำนักงานปลัด


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์ 
	ความหน้าของเป้าหมาย
	ผลผลิต/โครงการ 
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	3
	6
	9
	14
	3.ดูแล รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในชุมชน

	ปีละ 3 โครงการ
	 - โครงการรักษาความระเบียบเรียบร้อยในชุมชนจำนวน 
3 โครงการ
	
	


ส่วนที่ 4
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	1.
	ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	 1.ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
2.ศึกษาไม่กำหนดระดับ
3.บริการสาธารณะและงานสาธารณสุขอื่น
4.กีฬาและนันทนาการ
5.สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
6.ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
7.ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
8.งบกลาง
	1.สังคมสงเคราะห์
2.สาธารณสุข
3.สร้างความเข้มแข็งชุมชน
4.ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
5.การศึกษา
6. งบกลาง
	1.สำนักปลัด
2.ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
3.กองช่าง
	1.สำนักปลัด


	2.
	ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	1.ไฟฟ้าถนน
2.บริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
	1.เคหะและชุมขน
	1.กองช่าง
	1.สำนักปลัด


	3.
	ด้านพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหาความยากจน
	 1.งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

	1.สร้างความเข้มแข็งชุมขน
	1.สำนักงานปลัด
2.ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	1.สำนักปลัด


	4
	ด้านการบริหารจัดการ
ที่ดี
	1.บริหารงานคลัง
2.บริหารทั่วไป
3.บริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
4.บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
5.ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
6.ศึกษาไม่กำหนดระดับ
7.วางแผนสถิติและวิชาการ
	1.บริหารงานทั่วไป
2.การศึกษา
3.เคหะและชุมชน
4.สถิติและวิชาการ
	1.สำนักปลัด
2.ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
3.กองช่าง
4.กองคลัง
	1.สำนักปลัด



	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	5.
	ด้านกีฬาและนันทนาการ
	1.เกี่ยวกับเคหะและชุมชน
2.กีฬาและนันทนาการ
3.ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น

	1.ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
2.เคหะและชุมขน
	1.สำนักปลัด
2.ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
3.กองช่าง
 
	1.สำนักปลัด


	6.
	ด้านส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
	1.งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
2.ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

	1.สร้างความเข้มแข็งชุมขน
2.รักษาความสงบภายใน
	1.สำนักปลัด
2.ส่วนการศึกษา ศาสนาและ
	1.สำนักปลัด


	7.
	ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	1.อนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้

	1.การเกษตร
	1.สำนักปลัด
 
	1.สำนักปลัด
 


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์
	ปี ๒๕61
	ปี ๒๕62
	ปี ๒๕63
	ปี ๒๕64
	รวม 4 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	1) ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
    1.๑ แผนงานสังคมสงเคราะห์
    1.๒ แผนงานสาธารณสุข
    1.3 แผนงานสร้างความเข็มแข็งชุมชน
    1.4 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ  
         นันทนาการ
    1.5 แผนงานการศึกษา
    1.6  แผนงานงบกลาง

 
	2
4
6
6
5
3
	72,000.-
2,675,000.-
310,000.-
370,000.-
4,347,505.-
3,567,600.-
	2
4
6
6
5
3
	72,000.-
2,675,000.-
310,000.-
370,000.-
4,347,505.-
3,567,600.-
	2
4
6
6
5
3
	72,000.-
2,675,000.-
310,000.-
370,000.-
4,347,505.-
3,567,600.-
	2
4
6
6
5
3
	72,000.-
2,675,000.-
310,000.-
370,000.-
4,347,505.-
3,567,600.-
	8
16
24
24
20
12
	72,000.-
10,700,000.-
310,000.-
370,000.-
4,347,505.-
3,567,600.-

	รวม
	26
	11,342,105.-
	26
	11,342,105.- 
	26
	11,342,105.- 
	26
	11,342,105.- 
	104
	45,368,420.- 



 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
	ยุทธศาสตร์
	ปี ๒๕61
	ปี ๒๕62
	ปี ๒๕63
	ปี ๒๕64
	รวม 4 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	2)   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
       2.๑   แผนงานเคหะและชุมชน
     
	50
	52,118,400.-
	50
	52,118,400.-
	50
	52,118,400.-
	50
	52,118,400.-
	200
	208,473,600.-

	รวม
	50
	52,118,400.-
	50
	52,118,400.-
	50
	52,118,400.-
	50
	52,118,400.-
	200
	208,473,600.-



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
	ยุทธศาสตร์
	ปี ๒๕61
	ปี ๒๕62
	ปี ๒๕63
	 ปี ๒๕64
	รวม 4 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    (บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	3)    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน
       3.๑   แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
       
	3
	140,000.-
	3
	140,000.-
	3
	140,000.-
	3
	140,000.-
	12
	560,000.-

	รวม
	3
	140,000.-
	3
	140,000.-
	3
	140,000.-
	3
	140,000.-
	12
	560,000.-


 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
	ยุทธศาสตร์
	ปี ๒๕61
	ปี ๒๕62
	ปี ๒๕63
	 ปี ๒๕64
	รวม 4 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)

	4) ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
      4.๑ แผนงานบริหารทั่วไป
    4.๒ แผนงานการศึกษา
    4.๓ แผนงานเคหะและชุมชน
    4.4 แผนงานวางแผนสถิติและวิชาการ

   
	8
1

6
1
	206,000.-
28,000.-
4,347,700.-

20,000.-


	8
1

6
1
	206,000.-
28,000.-
4,347,700.-

20,000.-


	8
1

6
1
	206,000.-
28,000.-
4,347,700.-

20,000.-


	8
1

6
1
	206,000.-
28,000.-
4,347,700.-

20,000.-


	32
4
24
4
	824,000.-
112,000.-
17,390,800.-

80,000.-



	รวม
	16 
	4,601,700.-
	16
	4,601,700.-
	16
	4,601,700.-
	16
	4,601,700.-
	64
	18,406,800.-



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
	ยุทธศาสตร์
	ปี ๒๕61
	ปี ๒๕62
	ปี ๒๕63
	ปี ๒๕64 
	รวม 4 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	5) ด้านกีฬาและนันทนาการ
     5.๑ แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ 
           นันทนาการ
     5.๒ แผนงานเคหะและชุมชน

	3
5
	370,000.-
4,018,024.-
	3
5
	370,000.-
4,018,024.-
	3
5
	370,000.-
4,018,024.-
	3
5
	370,000.-
4,018,024.-
	12
20
	1,480,000.-
16,072,096.-

	รวม
	8
	4,388,024.-
	8
	4,388,024.-
	8
	4,388,024.-
	8
	4,388,024.-
	32
	17,552,096.-

	๖) ด้านส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
    ๖.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
    ๖.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน

	2
4
	1,010,000.-
3,950,000.-
	2
4
	1,010,000.-
3,950,000.-
	2
4
	1,010,000.-
3,950,000.-
	2
4
	1,010,000.-
3,950,000.-
	8
16
	4,040,000.-
 15,800,000.-

	รวม
	6
	4,960,000.-
	6
	4,960,000.-
	6
	4,960,000.-
	6
	4,960,000.-
	24
	19,840,000.-



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
	ยุทธศาสตร์
	ปี ๒๕61
	ปี ๒๕62
	ปี ๒๕63
	ปี ๒๕64 
	รวม 4 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	7)   ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
       7.๑   แผนงานการเกษตร 

	2


	40,000.-
	2


	40,000.-
	2


	40,000.-
	2


	40,000.-
	8

	160,000.-

	รวม
	2
	40,000.-
	2
	40,000.-
	2
	40,000.-
	2
	40,000.-
	8
	160,000.-

	รวมทั้งสิ้น
	111
	77,590,229.-
	108
	77,590,229.-
	108
	77,590,229.-
	108
	77,590,229.-
	432
	310,360,916.-


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  การเสริมสร้างความมั่งคงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงเมืองสู่นานาชาติ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
ค. Thailand 4.1 ประเด็น 2 การพัฒนาสู่ความมั่นคง ,ประเด็นที่ 3 การพัฒนาสู่ความมั่งคั่ง
ยุทธศาสตร์ อบต. ที่ 1 ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
       1.๑ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการจัดการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระดับทุกระดับ


แผนงานสังคมสงเคราะห์

แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

แผนงานการศึกษา

แผนงานบริหารงานทั่วไป

แผนงานกลาง
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน
	เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา

	หนังสือพิมพ์ฉบับรายวัน
	๒๒,๐๐๐.-
( 60 : 22,0๐๐.-)
( 59 : 22,0๐๐.-)
	๒๒,๐๐๐.-

	๒๒,๐๐๐.-

	22,000.-
	ร้อยละ70ของประชาชนที่ได้รับการบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยมากขึ้น
	ประชาชนได้รับข่าวสารที่ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา

	ส่วนการศึกษา


 รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
1.1    แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการจัดการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	2
	โครงการอาหารกลางวัน
	เพื่อจัดให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่สะอาดรับประทานและลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง
	อาหารกลางวัน นักเรียน รร. ประถมศึกษา ๔ แห่ง
	 1,532,000.-
(60 :1,532,0๐๐.-)
(59 :1,532,0๐๐.-)

 
	  1,532,000.-

	  1,532,000.-
	1,532,000.-
	ร้อยละ100ของนักเรียนระบบโรงเรียนได้รับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ

	นักเรียนสามารถรับประทานอาหารกลางวัน ที่ถูกหลักโภชนาการ 
	ส่วนการศึกษา

	3
	โครงการอาหารกลางวัน 
	เพื่อจัดให้นักเรียนของ ศพด. มีอาหารกลางวันที่สะอาดรับประทานและลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง
	อาหารกลางวัน นักเรียน ศพด. ๑ แห่ง

	 1,338,400.-
(60 :1,338,400.-)
(59 :778,400.-)

  
	1,338,400.-
	1,338,400.-
	1,338,400.-
	ร้อยละ100ของนักเรียน ศพด.ได้รับประทานอาหารกลางวันที่ถูกหลักโภชนาการ

	นักเรียนสามารถรับประทานอาหารกลางวัน ที่ถูกหลักโภชนาการ
	ส่วนการศึกษา

	4
	โครงการอาหารเสริม (นม)
	เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับสารอาหารจากนม
	จัดนมให้ นักเรียน ร.ร.ประถมศึกษา ๔ แห่ง และ ศพด. ๑  แห่ง
	1,227,105.-
(60 :1,227,105.-)
(59 :1,019,945.-)

 
	 1,227,105.-

	1,227,105.-

	1,227,105.-

	ร้อยละ100ของนักเรียนระบบโรงเรียนและศพด.ได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์จากนม
	นักเรียนได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์จากนม
	ส่วนการศึกษา


 รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
 1.3  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการอุดหนุนกิจกรรมงานวันเด็ก 

	เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิดริเริ่มสร้างสรรค์และเกิดการเรียนรู้

	สนับสนุนการจัดกิจกรรมนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ๔ แห่ง และ ศพด.    1 แห่ง ปีละ ๑ ครั้ง
	10๐,๐๐๐.-
(60 : 100,000.-)
(59 : 200,000.-)

  
	10๐,๐๐๐.-

	10๐,๐๐๐.-

	100,000.-
	ร้อยละ80ของนักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรม

	นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และเกิดการเรียนรู้

	ส่วนการศึกษา

	2
	โครงการบรมจริยธรรมทางศาสนาภาคฤดูร้อน
	เพื่ออบรมสั่งสอนการปฏิบัติตนตามแนวทางศาสนาให้แก่เด็ก และเยาวชน
	จัดอบรม
ปีละ ๑ ครั้ง

	150,000.-
(59 :150,000.-)
(59 :150,000.-)

 
	15๐,๐๐๐.-

	15๐,๐๐๐.-

	150,000.-
	ร้อยละ80ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
	เด็ก เยาวชน      มีความรู้และปฏิบัติตามหลักศาสนาได้ถูกต้อง

	ส่วนการศึกษา


 รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
1.3  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2561
(บาท)
	2562
(บาท)
	2563
(บาท)
	2564
(บาท)
	
	
	

	3
	โครงการปกป้องสถาบัน
ของชาติ
	เพื่อปลูกฝั่งให้ประชาชนมีความรักชาติ ปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันสำคัญของชาติ
	จัดกิจกรรม/รณรงค์การป้องกันสถาบันของชาติ
ปีละ 1 ครั้ง
	1๐,๐๐๐.-
(60 :10,000.-)
(59 :10,000.-)


	1๐,๐๐๐.-

	1๐,๐๐๐.-

	1๐,๐๐๐.-

	ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรม
	สามารถปลูกฝังให้ประชาชนมีความรักชาติ ซึ่งถือว่าเป็นสถาบันสำคัญและเป็นศูนย์รวมของคนในชาติ
	สำนักงานปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
1.4   แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุน บำรุงจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศาสนพิธี  และทำนุบำรุงศาสนสถาน
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการสนับสนุนการถือศีลอดเดือนรอมฎอน

	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงการปฏิบัติตามหลักศาสนาอย่างเคร่งครัด

	จัดกิจกรรมละศิลอดและปฏิบัติศาสนกิจร่วมกันในเดือนรอมฎอน
	15๐,๐๐๐.-
(60 :150,000-)

(59 : 150,000-)

	15๐,๐๐๐.-

	15๐,๐๐๐.-

	15๐,๐๐๐.-

	ร้อยละ80ของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการฯมีความพึงพอใจ
	ประชาชนได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตามหลักศาสนาอย่างเคร่งครัด
	ส่วนการศึกษา


 รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
1.4    แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุน บำรุงจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศาสนพิธี  และทำนุบำรุงศาสนสถาน (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	2
	โครงการอาซูรอสัมพันธ์

	เพื่อให้ประชาชนรักษาไว้ซึ่งประเพณีดั้งเดิมของชาวมุสลิม และรับรู้ถึงประวัติศาสตร์ของศาสนาอิสลาม
	จัดกิจกรรมการแข่งขันกวนอาซูรอ 

ปีละ ๑ ครั้ง

หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๕ 
	50,๐๐๐.-
(60 :50,000.-)
(59 :100,000.-)

  
	50,๐๐๐.-

	50,๐๐๐.-

	50,๐๐๐.-

	ร้อยละ80ของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
	ประชาชนได้รักษาไว้ถึงประเพณีดั่งเดิมและประวัติศาสตร์ของศาสนาอิสลาม
	ส่วนการศึกษา

	3
	โครงการเมาลิดสัมพันธ์

	เพื่อให้ประชาชนร่วมกันระลึกถึงเกียรติประวัติของท่านศาสดา
	1.จัดงานเมาลิด
 ปีละ ๑  ครั้ง

 ม. ๑ – ม. ๕
2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 500 คน
	5๐,๐๐๐.-
(60 :50,000.-)
(59 :100,000.-)

 
	5๐,๐๐๐.-

	5๐,๐๐๐.-

	50,๐๐๐.-

	 ร้อยละ80ของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
	ประชาชนได้ระลึกถึงเกียรติประวัติของท่านศาสดา

	ส่วนการศึกษา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
1.4  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุน บำรุงจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศาสนพิธี  และทำนุบำรุงศาสนสถาน (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	4
	โครงการอุดหนุนประเพณีงานชักพระ อำเภอโคกโพธิ์
	เพื่อรักษาไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นไม่ให้สูญหาย

	อุดหนุนงบประมาณ
ปีละ ๑ ครั้ง

	20,๐๐๐.-
(60 :20,000.-)

(59 :20,000-)
 
	20,๐๐๐.-

	20,๐๐๐.-

	20,๐๐๐.-

	ประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมด้านประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมีเพิ่มขึ้น

	ประเพณีของท้องถิ่นยังคงได้รับการสืบสานต่อไป
	ส่วนการศึกษา

	5
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันฮารีรายออีฎีลฟิตรี ตำบลป่าบอน
	เพื่อรักษาไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น

	จัดกิจกรรม
 ปีละ 1  ครั้ง   

	5๐,๐๐๐.-
(60 :50,000.-)
(59 :30,000.-)

 
	5๐,๐๐๐.-

	5๐,๐๐๐.-

	5๐,๐๐๐.-

	ร้อยละ70 ของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมด้านประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น


	ประเพณีของท้องถิ่นยังคงได้รับการสืบสานต่อไป

	ส่วนการศึกษา

	6
	โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันฮารีรายออีฎิลอัดฮาร์          ตำบลป่าบอน
	เพื่อรักษาไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น

	จัดกิจกรรม
 ปีละ 1  ครั้ง   

	5๐,๐๐๐.-
(60 :50,000.-)
(59 :30,000.-)

 
	5๐,๐๐๐.-

	5๐,๐๐๐.-

	5๐,๐๐๐.-

	ร้อยละ 70 ของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมด้านประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น


	ประเพณีของท้องถิ่นยังคงได้รับการสืบสานต่อไป

	ส่วนการศึกษา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
1.5  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไป
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	
งบประมาณและที่ผ่านมา

	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
	เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ

	จ่ายเงินผู้สูงอายุ ๓81 ราย

	๒,816,4๐๐.-
(60:2,816,400.-)
(59:2,922,000.-)

 
	๒,816,4๐๐.-

	๒,816,4๐๐.-

	๒,816,4๐๐.-

	ร้อยละ100ของผู้สูงอายุได้รับสวัสดิการ
	ผู้สูงอายุมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	สำนักงานปลัด

	๒
	โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ
	เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ

	จ่ายเงิน 
คนพิการ 
77 ราย

	739,200.-
(60 :739,200.-)
(59 :624,000.-)

 
	739,200.-

	739,200.-

	739,200.-

	ร้อยละ80ของผู้พิการได้รับสวัสดิการ
	ผู้พิการมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	สำนักงานปลัด

	๓
	โครงการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์
	เพื่อสนับสนุนเงินช่วยเหลือให้กับผู้ป่วยเอดส์ใช้ในการดำรงชีวิต
	จ่ายเงินช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์ ในตำบลป่าบอน เดือนละ 500.-บาท/ราย
	12,๐๐๐.-
(60 :12,000.-)
(59 :12,000.-)

 
	12,๐๐๐.-

	12,๐๐๐.-

	12,๐๐๐.-

	ร้อยละ60ของผู้ป่วยเอดส์ได้รับสวัสดิการเพิ่มขึ้น
	ผู้ป่วยมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	สำนักงานปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
1.5  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไป (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	4
	โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ    ผู้พิการ และผู้ป่วยเรื้อรัง
	เพื่อติดตามให้ความช่วยเหลือทางด้านสังคม สุขภาพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเรื้อรัง

	ออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเรื้อรัง จำนวน 5 หมู่บ้าน

	50,๐๐๐.-
 (60 :50,000.-)

	50,๐๐๐.-

	50,๐๐๐.-

	50,๐๐๐.-
	ร้อยละ 10 ของผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเรื้อรังได้รับการเยี่ยมบ้าน
	ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเรื้อรังได้รับการช่วยเหลือทำให้มีสุขภาพชีวิตดีขึ้น พึ่งพาตนเองได้
	สำนักงานปลัด
 

	5
	โครงการส่งเสริมพัฒนาความรู้ และศักยภาพของเยาวชน สตรี ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและครอบครัว
	เพื่อให้มีจิตสำนึกที่ดีต่อชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและช่วยพัฒนาให้ชุมชนมีความเจริญรุ่งเรือง
	จัดอบรมให้ความรู้แก่เยาวชน สตรี ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและครอบครัว จำนวน 30 คน
	30,000.-
	30,000.-
	30,000.-
	30,000.-
	ร้อยละ80ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในโครงการ
	เพิ่มจิตสำนึกที่ดีต่อชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและช่วยพัฒนาให้ชุมชนมีความเจริญรุ่งเรือง
	สำนักงานปลัด



 รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
       1.6  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการอบรมและศึกษาดูงานสภาเด็กและเยาวชนตำบลป่าบอน
	เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มให้มีความสามารถในการถ่ายทอดโดยการศึกษาดูงานยังพื้นที่ต้นแบบ
	จัดกิจกรรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่

ปีละ ๑ ครั้ง
	7๐,๐๐๐.-
 (60 :70,000.-)
(59 :20,000.-)

 
	7๐,๐๐๐.-

	7๐,๐๐๐.-

	7๐,๐๐๐.-
	 ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการพึ่งพอใจในกิจกรรม
	  ในการถ่ายทอดโดยการศึกษาดูงานยังพื้นที่ต้นแบบ

	ส่วนการศึกษา

	2
	โครงการครอบครัวอบอุ่นเพิ่มพูนศักยภาพความเข้มแข็งชุมชน
	เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ของสถาบันครอบครัว และชุมชนให้มีความรักความผูกพัน
	จัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัว จำนวน 20 ครอบครัว
	20,000.-
	20,000.-
	20,000.-
	20,000.-
	ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการพึ่งพอใจในกิจกรรม
	พัฒนาความสัมพันธ์ของสถาบันครอบครัว และชุมชนให้มีความรักความผูกพัน
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
        1.7    แนวทางการพัฒนา ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟื้นฟูทั้งร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด  
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการบำบัดฟื้นฟูผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด
	เพื่อป้องกันและแก้ไขการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชนและลดโอกาสการกลับไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดอีกครั้ง
	เข้าค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จำนวน 30 คน
	105,0๐๐.-
(อุดหนุนเฉพาะกิจ)
 (60 :105,000.-)

 (59 :105,000.-)


	105,0๐๐.-

	105,0๐๐.-

	105,0๐๐.-

	 ผู้เสพยาเสพติดในชุมชนลดลง
	จำนวนผู้เสพผู้ติดยาเสพติดน้อยลงและลดโอกาสการกลับไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดอีกครั้ง
	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติดที่ผ่านการบำบัดแล้ว
	ฝึกอบรมอาชีพเพื่อป้องกันและแก้ไขการแพร่ระบาดสำหรับผู้ที่ผ่านการบำบัดแล้วไม่ให้หันกลับมาเสพอีกและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	จัดการอบรม ปีละ 1 ครั้ง
	75,๐๐๐.-
(อุดหนุนเฉพาะกิจ)
 (60 : 75,000.-)

 (59 : 75,000.-)


	75,๐๐๐.-

	75,๐๐๐.-

	75,๐๐๐.-

	ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจ
	จำนวนผู้เสพผู้ติดยาเสพติดน้อยลง ลดโอกาสการกลับไปใช้ยาอีกครั้งและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	สำนักงานปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  
1.8    แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม การป้องกันและควบคุมโรคทั้งโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	
งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการสนับสนุนการบริการสาธารณสุข ตำบลป่าบอน
	เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขในตำบล
	สนับสนุนการดำเนินงานของ อสม. ตำบล

	7๕,๐๐๐.-
(60 : 75,000.-)
(59 : 75,000.-)

 
	7๕,๐๐๐.-

	7๕,๐๐๐.-

	7๕,๐๐๐.-

	ร้อยละ70ของประชาชนที่ได้รับการบริการด้านสุขภาพที่ได้มาตรฐาน
	ประชาชนได้รับประโยชน์ด้านสาธารณสุข

	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ป่าบอน
	อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
อบต.ป่าบอน ปีละ 
๑ ครั้ง
	8๐,๐๐๐.-
(60 : 80,000.-)
 (59 : 50,000.-)


	8๐,๐๐๐.-

	8๐,๐๐๐.-

	8๐,๐๐๐.-

	ร้อยละ70ของประชาชนที่ได้รับการบริการด้านสุขภาพที่ได้มาตรฐาน
	ประชาชนได้รับประโยชน์ด้านสาธารณสุขมากขึ้น
	สำนักงานปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  
1.8    แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม การป้องกันและควบคุมโรคทั้งโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	
งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	3
	โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้าภายในตำบล
	การรณรงค์ป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า

	2๐,๐๐๐.-
(60 :20,000.-)
 (59 :20,000.-)


	2๐,๐๐๐.-

	2๐,๐๐๐.-

	2๐,๐๐๐.-

	ร้อยละ70ของประชาชนได้รับความรู้วิธีป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	ประชาชนในพื้นที่ปลอดจากโรคพิษสุนัขบ้า
	สำนักงานปลัด


 รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  
1.9   แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	
งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการจัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน
	เพื่อให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมและมีความสามารถในการบริการทางการแพทย์ฉุกเฉินภายในชุมชน


	จัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน

จำนวน 1 คัน
	2,500,๐๐๐.-
(60:2,500,000.-)
(59:2,500,000.-)


	2,500,000.-
	2,500,000.-
	2,500,000.-
	ร้อยละ80ของประชาชนได้รับความปลอดภัยจากสาธารณภัยและการได้รับบริการทางการแพทย์ทันท่วงที
	ประชาชนในตำบลป่าบอนมีความปลอดภัย
	สำนักงานปลัด


 รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  การพัฒนาสังคมชมชนที่น่าอยู่และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน  

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน

ค. Thailand 4.1 ประเด็น  2 การพัฒนาสู่ความมั่นคง , ประเด็นที่ 3 การพัฒนาสู่ความมั่งคั่ง
ยุทธศาสตร์ อบต. ที่ 2 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


2.๑ แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ำ และชลประทานขนาดเล็ก  


แผนงานเคหะและชุมชน
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 สายเชื่อมต่อถนนลาดยาง   โคกโพธิ์ – ช้างให้ตก ถึง    
บ้านเก่า

	เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้สัญจรไปมาได้สะดวกระหว่างหมู่บ้าน และระหว่างตำบล

	1.กว้าง 4 เมตร ยาว90๐ เมตร หนา ๐.15 เมตร (ตามแบบที่ อบต. กำหนด)
2. จากถนนลาดยาง สายโคกโพธิ์ – ช้างให้ตก ถึง บ้านเก่า
	2,300,000.-
(60:2,300,000.-)
 
	2,300,000.-
 
	2,300,000.-

	2,300,000.-

	ร้อยละของ80ประชาชนมีความพึงพอใจในการสัญจรไปมาที่สะดวกและได้มาตรฐานมากขึ้น
	ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวกและรวดเร็ว

	กองช่าง


	2.
	โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำ คสล. หมู่ที่ 1 บ้านป่าบอน สองข้างทางถนนสายป่าบอนช้างให้ตก
	เพื่อป้องกันน้ำท่วมขังบ้านเรือนประชาชนในช่วงฤดูฝน
	1. ท่อระบายน้ำ เส้นผ่าศูนย์กลางขนาด 0.60 เมตร 
2. สายติดถนนทางหลวงชนบท หมู่ที่ 1
	1,250,000.-
(60:1,250,000.-)

	1,250,000.-
	1,250,000.-
	1,250,000.-
	ร้อยละ 70 ของประชาชนมีความพึงพอใจในระบบระบายน้ำ
	สามารถป้องกันน้ำท่วมขังบ้านเรือนในช่วงฤดู
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
2.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ำ และชลประทานขนาดเล็ก (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	3
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง หมู่ที่ 1-5  ต. ป่าบอน – หมู่ที่ 5 ต. ช้างให้ตก
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนใช้สัญจรไปมาสะดวก

	1. กว้าง 6 เมตร ยาว 2,850 เมตร
2. ลงหินคลุกจากสะพาน ม.1 ต.ป่าบอน ถึง ตลาดนัด ม.5 ต.ป่าบอน และบ้านเกาะเปลว ม.5 ต.ช้างให้ตก
3. ลาดยางแอสฟัลท์ติกจากสะพาน ม.1 ต.ป่าบอน ถึง ตลาดนัด ม.5 ต.ป่าบอน และบ้านเกาะเปลว ม.5 
ต.ช้างให้ตก
	3,480,0๐๐.-
(60:3,480,0๐๐.-)
(59:3,480,0๐๐.-)


	3,480,0๐๐.-

	3,480,0๐๐.-

	3,480,0๐๐.-

	ร้อยละของ80ประชาชนมีความพึงพอใจในการสัญจรไปมาที่สะดวกและได้มาตรฐานมากขึ้น
	ราษฎรสัญจรไปมาสะดวก

	อบจ.


	4
	โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล. สายผ่านหน้ามัสยิดข้างถนนลาดยาง
 หมู่ที่ 3  ต. ป่าบอน

	เพื่อป้องกันและบรรเทาน้ำท่วมขังบ้านเรือนประชาชนในช่วงฤดูฝน
	1. กว้าง 0.50 เมตร 
ยาว ๑,6๐๐ เมตร
2. สร้างคูระบายน้ำคสลจาก ม.3 สามแยกไปบ้านนาค้อใต้ ถึง ทุ่งนา ม.3
	3,280,000.-
(60:3,280,0๐๐.-)
(59:3,280,0๐๐.-)


	3,280,000.-
 
	3,280,000.-

	3,280,000.-

	ร้อยละ 80ของประชาชนมีความพึ่งพอใจ 
	 สามารถป้องกันและบรรเทาน้ำท่วมขังบ้านเรือนประชาชนในช่วงฤดูฝน
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
2.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ำ และชลประทานขนาดเล็ก (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	5
	โครงการปรับปรุงถนน คสล. เป็น ถนนผิว
แอสฟัสท์ติกคอนกรีต  หมู่ที่ 5
	เพื่ออำนวยความสะดวกใน การสัญจรของประชาชน
	1.ขนาดกกว้าง4.0เมตร ยาว 1,200 เมตร 
หนา 0.05 เมตร
2.สายบ้านนาค้อเหนือจากถนนสายโคกโพธิ์ –  ทรายขาวถึงทุ่งนา
	2,500,000.-
(60:2,500,0๐๐.-)

	2,500,000.-
	2,500,000.-
	2,500,000.-
	ร้อยละ 80 ของประชาชนมีความพึ่งพอใจในการสัญจรไปมา
	ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจร
	กองช่าง

	6
	โครงการก่อสร้างสะพาน คสล. หมู่ที่ 4
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนใช้สัญจรไปมาสะดวก

	1. กว้าง  7  เมตร
ยาว  27  เมตร

	2,160,000.-
(60:2,160,0๐๐.-)
(59:2,160,0๐๐.-)


	2,160,000.-
	2,160,000.- 

	2,160,000.- 

	 ร้อยละ 78 ของประชาชนพอใจในการสัญจร


	ราษฎรสัญจรไปมาสะดวก

	กองช่าง

	7
	โครงการขุดลอกคลอง หมู่ที่ 2 – หมู่ที่ 3 ต. ป่าบอน 
	เพื่อป้องกันการตื้นเขินคลองน้ำไหลผ่านสะดวก
	1.ยาว ๑,00๐เมตร
2.ขุดลอกจากท่อ
เหลียม ม.2 ถึง ฝายกั้นน้ำม.3

	500,000.-
(60:500,0๐๐.-)
(59:500,0๐๐.-)


	500,๐๐๐.-


	500,000.-
	500,000.-
	ป้องกันการตื้นเขินของน้ำได้ร้อยละ70

	สามารถป้องกันปัญหาการตื้นเขินของคลองได้
	กองช่าง



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
2.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ำ และชลประทานขนาดเล็ก (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	9
	โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล. สายปอเนาะ หมู่ที่ 4

	เพื่อป้องกันและบรรเทาน้ำท่วมขังบ้านเรือนประชาชนในช่วงฤดูฝน

	1.กว้าง0.๕๐เมตร
ยาว  5๐๐  เมตร
2.สร้างคูจากสามแยกปอเนาะ ถึงสะพาน ม.4
	๑,450,๐๐๐.-
(60:1,450,0๐๐.-)
(59:1,450,0๐๐.-)


	๑,450,๐๐๐.-


	๑,450,๐๐๐.-


	๑,450,๐๐๐.-
	ร้อยละ 80 ของประชาชนมีความพึ่งพอใจ
	 สามารถป้องกันและบรรเทาน้ำท่วมขังบ้านเรือนประชาชนในช่วงฤดูฝน
	กองช่าง

	10
	โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้นกั้นคลองระหว่าง หมู่ที่ 2 กับ หมู่ที่ 3 
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร

	1.กว้าง 1๐ เมตร
ลึก  2.10  เมตร
 
	250,000.-
(60:250,0๐๐.-)

	250,000.-
	250,000.-
	250,000.-
	ร้อยละ 80 ของประชาชนมีความพึ่งพอใจ
	ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร
	กองช่าง

	11
	โครงการก่อสร้างคู คสล. หลังโรงเรียนตาดีกาไปทุ่งนา      หมู่ที่ 4

	เพื่อป้องกันและบรรเทาน้ำท่วมขังบ้านเรือนประชาชนในช่วงฤดูฝน

	1.กว้าง0.3๐เมตร
ยาว  114  เมตร
2.สร้างคูจากสามแยกปอเนาะ ถึงสะพาน ม.4
	192,300.-
(60:192,3๐๐.-)

	192,300.-
	192,300.-
	192,300.-
	ร้อยละ 80 ของประชาชนมีความพึ่งพอใจ
	สามารถป้องกันและบรรเทาน้ำท่วมขังบ้านเรือนประชาชนในช่วงฤดูฝน
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
2.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ำ และชลประทานขนาดเล็ก (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	12
	โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายทางรถไฟหมู่ที่ 3 - คลองบ้านดอน

	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวก
	ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพใช้งานได้สะดวก
	6๐,๐๐๐.-
( 60 : 60,0๐๐.-)
 
	60,000.-
	60,000.-
	60,000.-
	ร้อยละ80ของประชาชนมีความพึงพอใจในการสัญจรไปมาที่สะดวกและได้มาตรฐานมากขึ้น
	ประชาชนสัญจรไปมาสะดวกและรวดเร็ว
	กองช่าง

	13
	โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังข้างโรงสี หมู่ที่ 5 เขตรอยต่อตำบลทรายขาว

	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวก
	ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพใช้งานได้สะดวก
	6๐,๐๐๐.-
( 60 : 60,0๐๐.-)
	6๐,๐๐๐.-

	6๐,๐๐๐.-

	6๐,๐๐๐.-

	ร้อยละ80ของประชาชนมีความพึงพอใจในการสัญจรไปมาที่สะดวกและได้มาตรฐานมากขึ้น
	ประชาชนสัญจรไปมาสะดวกและรวดเร็ว
	กองช่าง

	14
	โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายเชื่อมต่อถนนลาดยาง  โคกโพธิ์ – ช้างให้ตก ถึงบ้านเก่า หมู่ที่ 1 ตำบลป่าบอน

	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวก
	ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพใช้งานได้สะดวก
	6๐,๐๐๐.-
( 60 : 60,0๐๐.-)
	6๐,๐๐๐.-

	6๐,๐๐๐.-

	6๐,๐๐๐.-

	ร้อยละ80ของประชาชนมีความพึงพอใจในการสัญจรไปมาที่สะดวกและได้มาตรฐานมากขึ้น
	ประชาชนสัญจรไปมาสะดวกและรวดเร็ว
	กองช่าง

	15
	โครงการวางท่อระบายน้ำผ่านถนนลาดยาง  หมู่ที่ ๔
ต. ป่าบอน  

	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร
	1.ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 เมตร
2.วางท่อหน้าโรงเรียนบ้านนาค้อกลาง ม.4
	๕๐,๐๐๐.-
( 60 : 50,0๐๐.-)
( 59 : 50,0๐๐.-)
	50,000.-
	50,000.-
	50,000.-
	 ร้อยละ 80 ของประชาชนมีความพึ่งพอใจ
	ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร 
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
2.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ำ และชลประทานขนาดเล็ก (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	16
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 ถึงหมู่ที่ 5 ตำบลป่าบอน
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวก
	1.กว้าง  5  เมตร
ยาว  2,55๐ เมตร
2.ก่อสร้างถนนจากทางรถไฟ ม.3 ถึง สามแยกไปนาประดู่ ม.5
	8,000,000.-
( 60 : 8,000,000-)
	8,000,000.-
	8,000,000.-
	8,000,000.-
	ร้อยละ80ของประชาชนมีความพึงพอใจในการสัญจรไปมาที่สะดวกมากขึ้น
	ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก
	กองช่าง

	17
	โครงการก่อสร้างหินคลุกสายทางรถไฟหมู่ที่ 3 – คลองบ้านดอน
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวก
	1.กว้าง  4  เมตร
ยาว 545 เมตร
2.ก่อสร้างถนนกินคลุกจากทางรถไฟ   ม.3 ถึง คลองบ้านดอน
	541,000.-
( 60 : 541,0๐๐.-)
	541,000.-
	541,000.-
	541,000.-
	ร้อยละ80ของประชาชนมีความพึงพอใจในการสัญจรไปมาที่สะดวกมากขึ้น
	ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก
	กองช่าง

	18
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายกุโบร์เก่า หมู่ที่ 4
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวก
	1.กว้าง  4  เมตร
ยาว 40 เมตร
2.ก่อสร้างถนนจากสามแยกทางไปกุโบร์ ถึง กุโบร์
	129,900.-
( 60 : 129,9๐๐.-)
	129,900.-
	129,900.-
	129,900.-
	ร้อยละ80ของประชาชนมีความพึงพอใจในการสัญจรไปมาที่สะดวกมากขึ้น
	ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  
2.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ำ และชลประทานขนาดเล็ก (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	19
	โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำข้างถนนลาดยางหน้ากุโบร์ หมู่ที่ 3
	เพื่อป้องกันและบรรเทาน้ำท่วมขังบ้านเรือนประชาชนในช่วงฤดูฝน

	1.กว้าง0.๕๐เมตร
ยาว  25๐  เมตร
 
	721,200.-
( 60 : 721,2๐๐.-)
	721,200.-
	721,200.-
	721,200.-
	ร้อยละ 80 ของประชาชนมีความพึ่งพอใจ
	เพื่อป้องกันและบรรเทาน้ำท่วมขังบ้านเรือนประชาชนในช่วงฤดูฝน
	กองช่าง

	20
	โครงการปรับปรุง ถนน คสล.สายหัวสะพาน – ทางรถไฟ
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวก
	ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพใช้งานได้สะดวก
	483,900.-
( 60 : 483,9๐๐.-)
	483,900.-
	483,900.-
	483,900.-
	ร้อยละ80ของประชาชนมีความพึงพอใจในการสัญจรไปมาที่สะดวกและได้มาตรฐานมากขึ้น
	ประชาชนสัญจรไปมาสะดวกและรวดเร็ว
	กองช่าง

	21
	โครงการบุกเบิกถนนสายใต้ไฟฟ้าแรงสูงหมู่ที่ 2 ถึงหมู่ที่ 1 หน้าโรงเรียนนาวาวิทย์
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวก

	1.กว้าง 4 เมตร ยาว 80๐เมตร
2.จากทุ่งนาสามแยกบ้านกำนัน ถึง ศาลาหน้าโรงเรียนนาวาวิทย์
	686,100.-
( 60 : 686,1๐๐.-)
	686,100.-
	686,100.-
	686,100.-
	ร้อยละ80ของประชาชนมีความพึงพอใจในการสัญจรไปมาที่สะดวกมากขึ้น
	ประชาชนสามารถสัญจรไปมาสะดวก
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  
2.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ำ และชลประทานขนาดเล็ก (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	22
	โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล.  พร้อมบ่อพัก หมู่ที่ 2 บ้านดอนเค็ด
	เพื่อป้องกันน้ำท่วมขังบ้านเรือนประชาชนในช่วงฤดูฝน
	1. เส้นผ่าศูนย์กลางขนาด 1.00เมตร  
2. สายทางหลวงชนบท หมู่ที่ 2 บ้านดอนเค็ด 
	100,000.-
(60:100,0๐๐.-)
(59:100,0๐๐.-)


	100,000.-
	100,000.-
	100,000.-
	ร้อยละ 80 ของบ้านเรือนประชาชนน้ำไม่ท่วมขัง
	สามารถป้องกันน้ำท่วมขังบ้านเรือนในช่วงฤดู
	กองช่าง

	23
	โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายทางเข้าสวนยาง – บ่อดิน หมู่ที่ 4
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวก
	1.กว้าง 5 เมตร
ยาว  19๐  เมตร
หนา 0.20 เมตร


	224,600.-
(60:224,6๐๐.-)

	224,600.-
	224,600.-
	224,600.-
	ร้อยละ80ของประชาชนมีความพึงพอใจในการสัญจรไปมาที่สะดวกและได้มาตรฐานมากขึ้น
	ประชาชนสัญจรไปมาสะดวกและรวดเร็ว
	กองช่าง

	24
	โครงการบุกเบิกถนนสายติดถนนโคกโพธิ์-ทรายขาว ถึง สวนยาง หมู่ที่ 5 บ้านนาค้อเหนือ
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวก
	1.กว้าง 5 เมตร
ยาว  56๐  เมตร

	699,300.-
(60:699,3๐๐.-)

	699,300.-
	699,300.-
	699,300.-
	ร้อยละ80ของประชาชนมีความพึงพอใจในการสัญจรไปมาที่สะดวกและได้มาตรฐานมากขึ้น
	ประชาชนสัญจรไปมาสะดวกและรวดเร็ว
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  
2.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ำ และชลประทานขนาดเล็ก (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	25
	โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง
 หมู่ที่ 3   บ้านนาค้อ
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนสัญจรไปมาได้สะดวก
	1. กว้าง 4.00 เมตร ยาว 500 เมตร 
หนา 0.70 เมตร
2. สายริมคลอง 
หมู่ที่ 3 บ้านนาค้อ –    หมู่ที่ 4 บ้านนาค้อกลาง
	400,000.-
(60:400,0๐๐.-)
(59:400,0๐๐.-)


	400,000.-
	400,000.-
	400,000.-
	ร้อยละ80ของประชาชนมีความพึงพอใจในการสัญจรไปมาที่สะดวกมากขึ้น
	ประชาชนสามารถสัญจรไปมาสะดวก
	กองช่าง

	26
	โครงการชุดลอกวัชพืชและ
ดินเลน หมู่ที่ 1
	เพื่อช่วยในการระบายน้ำป้องกันน้ำท่วมถนน
	 1 .ยาว 2,000 เมตร
 2. บริเวณสองข้างทางถนนสายโคกโพธิ์  –    ช้างให้ตก

	200,000.-
(60:200,0๐๐.-)
(59:200,0๐๐.-)


	200,000.-
	200,000.-
	200,000.-
	ประชาชนพอใจในระบบระบายน้ำร้อยละ 80
	สามารถป้องกันน้ำท่วมถนน
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
 2.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ำ และชลประทานขนาดเล็ก (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	27
	โครงการขุดลอกคลอง หมู่ที่ 1
	 เพื่อป้องกันการตื้นเขินคลองน้ำไหลผ่านสะดวก
	 1. ขนาดความยาว 2,200 เมตร
 2. สายบ้านป่าบอน เขตรอยต่อตำบลช้างให้ตก ถึง เขตรอยต่อตำบลโคกโพธิ์
	300,000.-
(60:300,0๐๐.-)
(59:300,0๐๐.-)


	300,000.-
	300,000.-
	300,000.-
	ป้องกันการตื้นเขินของน้ำได้ร้อยละ70

	สามารถป้องกันปัญหาการตื้นเขินของคลองได้
	กองช่าง

	28
	โครงการขุดลอกคลอง หมู่ที่ 2
	เพื่อป้องกันการตื้นเขินคลองน้ำไหลผ่านสะดวก
	1. ขนาดความยาว 3,300 เมตร
 2. สายบ้านดอนเค็ด เขตรอยต่อเทศบาลตำบลโคกโพธิ์ ถึง บริเวณหลังบ้าน
นายรอฮิง  ตาเยะ
	450,000.-
(60:450,0๐๐.-)
(59:450,0๐๐.-)


	450,000.-
	450,000.-
	450,000.-
	ป้องกันการตื้นเขินของน้ำได้ร้อยละ70

	สามารถป้องกันปัญหาการตื้นเขินของคลองได้
	กองช่าง

	29
	โครงการขุดลอกคลอง หมู่ที่ 3
	เพื่อป้องกันการตื้นเขินคลองน้ำไหลผ่านสะดวก
	1. ขนาดความยาว 800 เมตร
 2. สายบ้านนาค้อ เขตรอยต่อทางรถไฟถึง หมู่ที่ 4 ตำบลป่าบอน
	100,000.-
(60:450,0๐๐.-)
(59:100,0๐๐.-)


	100,000.-
	100,000.-
	100,000.-
	ป้องกันการตื้นเขินของน้ำได้ร้อยละ70

	สามารถป้องกันปัญหาการตื้นเขินของคลองได้
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  
2.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ำ และชลประทานขนาดเล็ก (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	30
	โครงการขุดลอกคลอง หมู่ที่ 4
	เพื่อป้องกันการตื้นเขินคลองน้ำไหลผ่านสะดวก
	 1. ขนาดความยาว 1,070 เมตร
 2. สายบ้านนาค้อกลาง เขตรอยต่อ
หมู่ที่ 3 ถึง หมู่ที่ 5
	150,000.-
(60:150,0๐๐.-)
(59:150,0๐๐.-)


	150,000.-
	150,000.-
	150,000.-
	ป้องกันการตื้นเขินของน้ำได้ร้อยละ70

	สามารถป้องกันปัญหาการตื้นเขินของคลองได้
	กองช่าง

	31
	โครงการขุดลอกคลอง หมู่ที่ 5
	เพื่อป้องกันการตื้นเขินคลองน้ำไหลผ่านสะดวก
	1. ขนาดความยาว 1,600 เมตร
 2. สายบ้านนาค้อ-เหนือ เขตรอยต่อ 
หมู่ที่ 4 ถึง เขตรอย
ต่อตำบทรายขาว
	220,000.-
(60:220,0๐๐.-)
(59:220,0๐๐.-)


	220,000.-
	220,000.-
	220,000.-
	ป้องกันการตื้นเขินของน้ำได้ร้อยละ70

	สามารถป้องกันปัญหาการตื้นเขินของคลองได้
	กองช่าง

	32
	โครงการถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการสัญจรของประชาชน
	1. ขนาดกว้าง 4.00เมตร ยาว 45 เมตร หนา 0.15 เมตร
 2. สายทางเข้าสนามกีฬา หมู่ที่ 1 
	130,000.-
(60:130,0๐๐.-)
(59:130,0๐๐.-)


	130,000.-
	130,000.-
	130,000.-
	ร้อยละ 82 ของประชาชนมีความพึงพอใจในการสัญจร
ไปมา
	ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจร
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  
2.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ำ และชลประทานขนาดเล็ก (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕60
(บาท)
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	
	
	

	33
	 โครงการวางท่อระบายน้ำสองข้างทางถนนบ้านป่าบอน – เขตตำบลช้างให้ตก

	 เพื่อระบายน้ำในช่วงหน้าฝนป้องกันน้ำท่วมขังบ้านเรือนประชาชน

	1. ท่อ คสล. ขนาด ศูนย์กลาง0.60 เมตร                                          2. เริ่มจาก คูระบายน้ำเก่าโรงเรียนบ้านป่าบอน ถึง เขตรอยต่อตำบลช้างให้ตก  
	624,500.-
(60:624,5๐๐.-)

	624,500.-
	624,500.-
	624,500.-
	ร้อยละ 80 ของประชาชนมีความพึงพอใจในโครงการ
	สามารถป้องกันปัญหาน้ำท่วมขังบ้านเรือนประชาชนได้
	กองช่าง

	34
	โครงการขุดลอกคลองสายกลางทุ่งนา หมู่ที่ 4         บ้านนาค้อกลาง
	เพื่อป้องกันการตื้นเขินของคลองและน้ำไหลผ่านสะดวก

	 1. ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 400 เมตร  ลึก 2 เมตร                                          2. จากสามแยกถนนกลางทุ่งนา ถึงคลองเดิมบ้านดอนเค็ต   หมู่ที่ 2  
	207,000.-
(60:207,0๐๐.-)

	207,000.-
	207,000.-
	207,000.-
	สามารถป้องกันการตื้นเขินของคลองได้ร้อยละ 70

	สามารถป้องกันปัญหาการตื้นเขินของคลองได้

	กองช่าง

	35
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อม คูระบายน้ำ คสล.   สายบ้านกลาง หมู่ที่ 5
	เพื่อให้ประชาชนสัญจรได้สะดวกและมีน้ำใช้ในการเกษตร

	1. ถนนขนาดพื้นที่ไม่น้อยกว่า 232.50  ตารางเมตร

2.คูขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 861 เมตร                                             3. เริ่มจาก สามแยก ถนน คสล.หน้าบ้านผู้ใหญ่บ้าน ถึงถนน คสล.ตลาดนัด อบต.
	2,566,400.-
(60:2,566,400-)

	2,566,400.-
	2,566,400.-
	2,566,400.-
	ร้อยละ 70 ของประชาชนบริเวณเป้าหมายมีความพึงพอใจ
	 ประชาชนสามารถสัญจรสะดวกและมีน้ำใช้ในการเกษตร
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  
2.๑   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ำ และชลประทานขนาดเล็ก (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕60
(บาท)
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	
	
	

	36
	 โครงการทำความสะอาดคูระบายน้ำ หมู่ที่ 4 ต.ป่าบอน

	 เพื่อระบายน้ำในช่วงหน้าฝนป้องกันน้ำท่วมขังบ้านเรือนประชาชน

	   คูระบายน้ำขนาด 30x30 ยาว 480 เมตร และ 50x50 ยาว 235 เมตร
	66,700.00
	66,700.00
	66,700.00
	66,700.00
	ร้อยละ 80 ของประชาชนมีความพึงพอใจในโครงการ
	สามารถป้องกันปัญหาน้ำท่วมขังบ้านเรือนประชาชนได้
	กองช่าง

	37
	โครงการทำความสะอาดคูระบายน้ำ หมู่ที่ 5 ตำบลป่าบอน
	 เพื่อระบายน้ำในช่วงหน้าฝนป้องกันน้ำท่วมขังบ้านเรือนประชาชน
	   คูระบายน้ำขนาด 30x30 ยาว 330 เมตร และ 50x50 ยาว 1,050 เมตร
	134,700.00
	134,700.00
	134,700.00
	134,700.00
	สามารถป้องกันการตื้นเขินของคลองได้ร้อยละ 70

	 สามารถป้องกันปัญหาน้ำท่วมขังบ้านเรือนประชาชนได้
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน   
2.2   แนวทางการพัฒนา จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  หมู่ที่  ๑ – ๕
ตำบลป่าบอน
	เพื่ออำนวยความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางของประชาชนในยามกลางคืน
	ติดตั้งให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
	๑๐๐,๐๐๐.-
(60:100,0๐๐.-)
(59:100,0๐๐.-)
 
	๑๐๐,๐๐๐.-


	๑๐๐,๐๐๐.-


	๑๐๐,๐๐๐.-


	ร้อยละ80 ของประชาชนมีความพึงพอใจในความปลอดภัยในการเดินทางยามกลางคืนมากขึ้น 

	สามารถอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้มีความปลอดภัยมากขึ้น
	กองช่าง

	2.
	ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรและกระจกมองทางโค้งภายในตำบลป่าบอน 
	เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน
	ติดตั้งครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
	400,000.-
(60:400,0๐๐.-)
 
	400,000.-
	400,000.-
	400,000.-
	อุบัติเหตุบนท้องถนนลดลง ร้อยละ 20
	สามารถอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้มีความปลอดภัยบนท้องถนนมากขึ้น
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน    
2.3   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค และระบบประปา
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างระบบประปา หมู่บ้าน หมู่ที่ ๕
	 เพื่อให้ประชาชนมีน้ำสะอาดใช้อุปโภคบริโภคภายในหมู่บ้าน
	ขนาด 
 ๑๐๐  ครัวเรือน
	2,200,000.-


	2,200,000.-


	2,200,000.-


	2,200,000.-


	ร้อยละ 70 ของประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคที่ได้มาตรฐาน 
 
	ประชาชนสามารถมีน้ำสะอาด
ใช้อุปโภค บริโภค
	กองช่าง

	2
	โครงการซ่อมแซมระบบประปา หมู่บ้าน หมู่ที่ ๒
	 เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้เพื่อให้ประชาชนมีน้ำสะอาดใช้อุปโภคบริโภค
	ขนาด  
 ๑๐๐  ครัวเรือน
	15๐,๐๐๐.-
(60: 80,0๐๐.-)
(59: 80,0๐๐.-) 
	15๐,๐๐๐.-

	15๐,๐๐๐.-

	15๐,๐๐๐.-

	 ร้อยละ 70 ของประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคที่ได้มาตรฐาน 

	ประชาชนสามารถมีน้ำสะอาด
ใช้อุปโภค บริโภค
	กองช่าง

	3

	โครงการก่อสร้างหินเรียงกันดินริมคลองทั้งสองช้าง 
หมู่ที่ 5
	เพื่อป้องกันน้ำกันเซาะตลิ่ง
	หินเรียงกันดินขนาด ยาว 800 เมตร
	5,000,000.-
(60:5,000,0๐๐.-)
(59:5,000,0๐๐.-)


	5,000,000.-
	5,000,000.-
	5,000,000.-
	 ป้องกันการเซาะตลิ่งได้ร้อยละ 90
	สามารถช่วยบรรเทาปัญหาน้ำเซาะตลิ่ง
	กองช่าง

	4

	โครงการก่อสร้างหินเรียงข้างคลอง หมู่ที่ 4
	เพื่อป้องกันน้ำกันเซาะตลิ่ง
	ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 200 เมตร
	800,000.-
(60:800,0๐๐.-)
(59:1,021,200)
 
	 800,000.-

	800,000.-
 
	800,000.-

	 ป้องกันการเซาะตลิ่งได้ร้อยละ 90
	สามารถช่วยบรรเทาปัญหาน้ำเซาะตลิ่ง
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน    
2.3   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค และระบบประปา
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	5
	โครงการก่อสร้างระบบประปา หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านป่าบอน
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำ
อุปโภค บริโภคใช้สะดวกมากขึ้น
	ขนาด 
 ๑๐๐  ครัวเรือน
	1,800,000.-
(60:1,800,0๐๐.-)
(59:1,200,0๐๐.-)

	1,800,000.-
	1,800,000.-
	1,800,000.-
	ร้อยละ 70 ของประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคที่ได้มาตรฐาน 

	 ประชาชนสามารถมีน้ำสะอาด
ใช้อุปโภค บริโภค
	กองช่าง

	6
	โครงการซ่อมแซมระบบประปา หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 
บ้านป่าบอน
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำ
อุปโภค บริโภคใช้สะดวกมากขึ้น
	ขนาด  
 ๑๐๐  ครัวเรือน
	300,000.-
(60:300,0๐๐.-)
(59: 90,0๐๐.-)

	300,000.-
	300,000.-
	300,000.-
	ร้อยละ 70 ของประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคที่ได้มาตรฐาน 

	ประชาชนสามารถมีน้ำสะอาด
ใช้อุปโภค บริโภค
	กองช่าง

	7
	โครงการก่อสร้างหินเรียงกันกันน้ำเซาะข้างคลองถึงฝาย
หมู่ที่ 5
	เพื่อป้องกันน้ำกันเซาะตลิ่ง
	มีความยาวรวม 740 เมตร
	2,906,500.-
(60:2,906,5๐๐.-)
 
	2,906,500.-

	2,906,500.-

	2,906,500.-
	 ป้องกันการเซาะตลิ่งได้ร้อยละ 90
	สามารถช่วยบรรเทาปัญหาน้ำเซาะตลิ่ง
	กองช่าง

	8
	โครงการซ่อมแซมคูส่งน้ำ คสล. สายข้างโรงเรียนบ้านนาค้อเหนือ หมู่ที่ 5
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำ
อุปโภคสะดวกมากขึ้น
	ขนาด  
 กว้าง 0.80 เมตร ยาว 100 เมตร
	584,300.-
(60:584,3๐๐.-)

	584,300.-

	584,300.-

	584,300.-

	ร้อยละ 70 ของประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคที่ได้มาตรฐาน 

	ประชาชนสามารถมีน้ำสะอาด
ใช้อุปโภค บริโภค
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน    
2.3   แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค และระบบประปา
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	9
	โครงการซ่อมแซมระบบประปา หมู่บ้าน หมู่ที่ 3 
บ้านนาค้อ
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำ
อุปโภค บริโภคใช้สะดวก
มากขึ้น
	ขนาด  
 ๑๐๐  ครัวเรือน
	500,000.-
(60: 500,0๐๐.-)
(59: 650,0๐๐.-)

	500,000.-
	500,000.-
	500,000.-
	ร้อยละ 70 ของประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคที่ได้มาตรฐาน 

	ประชาชนสามารถมีน้ำสะอาด
ใช้ในการอุปโภค บริโภค
	กองช่าง

	10
	โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 4 บ้านนาค้อกลาง
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำ
อุปโภค บริโภคใช้สะดวก
มากขึ้น
	ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง
 6 นิ้ว ลึกไม่น้อยกว่า 40-60 เมตร หรือมีปริมาณน้ำได้ไม่น้อยกว่า 10 ลบ/ชม.
	250,000.-
(60: 250,0๐๐.-)
(59: 250,0๐๐.-)

	250,000.-
	250,000.-
	250,000.-
	ร้อยละ 70 ของประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคที่ได้มาตรฐาน 

	ประชาชนสามารถมีน้ำสะอาด
ใช้ในการอุปโภค บริโภค
	กองช่าง

	11
	โครงการก่อสร้างระบบประปา ภายในบริเวณ อบต.
	เพื่อให้ประชาชนหมู่ที่ 4 มีน้ำอุปโภค บริโภค ได้สะดวกมากขึ้น
	ขนาด 100 ครัวเรือน
	2,400,000.-
(60:2,400,0๐๐.-)
(59:1,400,0๐๐.-)

	2,400,000.-
	2,400,000.-
	2,400,000.-
	 ร้อยละ 70 ของประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคที่ได้มาตรฐาน 

	 ประชาชนสามารถมีน้ำสะอาด
ใช้ในการอุปโภค บริโภค
	กองช่าง


 รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน    

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็งจากฐานเกษตรอุตสาหกรรม อุตสาหกรรม ผลผลิต ฮาลาล การค้าการบริการและการท่องเที่ยว

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน

ค. Thailand 4.1 ประเด็น 2 การพัฒนาสู่ความมั่นคง  
ยุทธศาสตร์ อบต. ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน



3.๑  ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  



แผนงานสร้างความเข็มแข็งชุมชน
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนตำบลป่าบอน
	เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้ครอบครัว


	ฝึกอาชีพให้กับประชาชน
ปีละ ๑ ครั้ง
	๕๐,๐๐๐.-
(60 : 50,000.-)

 (59 : 50,000.-)


	๕๐,๐๐๐.-

	๕๐,๐๐๐.-

	๕๐,๐๐๐.-

	ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมได้ความรู้ ด้านอาชีพ
	ประชาชนมีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้ครอบครัว
	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้สูงอายุและคนพิการ
	เพื่อฝึกอาชีพให้กับผู้สูงอายุและคนพิการ
	ฝึกอาชีพให้กับผู้สูงอายุ และคนพิการ จำนวน 30 คน
	30,000.-
	30,000.-
	30,000.-
	30,000.-
	ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมได้ความรู้ ด้านอาชีพ
	 ผู้สูงอายุและคนพิการมีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้
	สำนักงานปลัด



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน    
3.2    แนวทางการพัฒนา พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมกิจกรรมด้านการตลาดสินค้า OTOP
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ อำเภอโคกโพธิ์

	เพื่อส่งเสริมสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น


	เข้าร่วมออกร้านแสดงสินค้า  OTOP  อำเภอโคกโพธิ์
	๖๐,๐๐๐.-
 (60 : 60,000.-)

 (59 : 60,000.-)


	๖๐,๐๐๐.-

	๖๐,๐๐๐.-

	๖๐,๐๐๐.-

	ประชาชนมีรายได้จากสินค้า otop ที่ได้มาตรฐานด้านอาชีพเพิ่มขึ้น
	สินค้า OTOP เป็นที่รู้จักมากขึ้น


	สำนักงานปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน    

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3   การเสรืมสร้างความมั่นคง พัฒนาโครงการพื้นฐานและการเชื่อมโยงเมืองสู่นานาชาติ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

ค. Thailand 4.1 ประเด็น 2 การพัฒนาสู่ความมั่นคง  
ยุทธศาสตร์ อบต. ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี



4.๑ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร   





แผนงานบริหารทั่วไป




แผนงานการศึกษา




แผนงานเคหะและชุมชน




แผนงานสถิติและวิชาการ

	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง อบต. ป่าบอน 
	เพื่อพัฒนา เพิ่มความรู้และศักยภาพของบุคลากรทุกฝ่าย

	จัดอบรม ปีละ ๑ ครั้ง
	4๐,๐๐๐.-
(60 :40,000.-)
 (59 :150,000.-)

	4๐,๐๐๐.-

	4๐,๐๐๐.-

	4๐,๐๐๐.-

	 ร้อยละ80ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงใจในกิจกรรมและได้ความรู้เพิ่มเติม
	พนักงานและบุคลากรมีความรู้ความสามารถมีศักยภาพในการทำงานเพิ่มขึ้น

	สำนักงานปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน     
       4.1  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	2
	โครงการให้ความรู้แก่พนักงานส่วนตำบลและประชาชนทั่วไป เรื่อง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐
	เพื่อพัฒนา เพิ่มความรู้และศักยภาพของบุคลากรทุกฝ่ายและประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540
	จัดอบรมให้ความรู้
ปีละ  ๑  ครั้ง
	๒๐,๐๐๐.-
 (60 : 20,000.-)

 (59 : 20,000.-)


	๒๐,๐๐๐.-

	๒๐,๐๐๐.-

	๒๐,๐๐๐.-
	ร้อยละ80 ของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540
	 พนักงานส่วนตำบลและประชาชน ได้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
พ.ศ.2540

	สำนักงานปลัด

	3
	โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาให้แก่ผู้ดูแลเด็กศูนย์อบรมก่อนเกณฑ์

	เพื่อพัฒนา เพิ่มความรู้และศักยภาพของผู้ดูแลเด็กของศูนย์อบรมก่อนเกณฑ์

	 อบรม ปีละ ๑ ครั้ง
	28,000.-
(60 : 28,000.-)
(59 : 28,000.-)


	28,000.-
	28,000.-
	28,000.-
	ร้อยละ80ของผู้ดูแลเด็ก ได้เพิ่มความรู้และศักยภาพเพิ่มขึ้น
	ผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความสามารถมีศักยภาพในการทำงานเพิ่มขึ้น
	ส่วนการศึกษา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน     
       4.2  แนวทางการพัฒนา พัฒนา ปรับปรุง จัดหา เครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างโรงจอดรถภายในที่ทำการ อบต.

	เพื่ออำนวยความสะดวกในการจอดรถของพนักงานและผู้ที่มาติดต่อราชการ  

	จำนวน ๑  หลัง
	500,000.-
(60 : 500,000.-)
(59 : 300,000.-)


	5๐๐,๐๐๐.-

	500,000.-
	500,000.-
	ร้อยละ80ของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ
	สามารถอำนวยความสะดวกในการจอดรถแก่พนักงานและผู้มาติดต่อราชการ
	กองช่าง

	2
	โครงการก่อสร้าง ถนนคสล. พร้อมคูระบายน้ำ คสล.และลานเอนกประสงค์ ภายใน อบต.
ป่าบอน

	เพื่ออำนวยความสะดวกแก่พนักงานและผู้ที่มาติดต่อราชการ  

	1. ถนน คสล.
กว้าง 6.00 เมตร
ยาว 90.00 เมตร
2. คูระบายน้ำ 
กว้าง 0.50 เมตร 
ยาว 180 เมตร
3. ลานเอนกประสงค์ คสล.มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 663.50 ตรม. พร้อมคูระบายน้ำขนาดกว้าง 0.30 เมตร ยาว 74.00 เมตร
	1,327,700.-
(60 : 1,327,700.-)

	1,327,700.-
	1,327,700.-
	1,327,700.-
	ร้อยละ80ของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ
	สามารถอำนวยความสะดวกแก่พนักงานและผู้มาติดต่อราชการ
	กองช่าง


 รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน     
4.2  แนวทางการพัฒนา พัฒนา ปรับปรุง จัดหา เครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	3
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารห้องประชุม อบต. ป่าบอน
	เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ

	๑  แห่ง
	๕0๐,๐๐๐.-
(60 : 500,000.-)
(59 : 250,000.-)


	500,000.-
	500,000.-
	500,000.-
	ร้อยละ70 ของประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
	ประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รับความสะดวกมากขึ้น
	กองช่าง

	4
	โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ภายในบริเวณที่ทำการ อบต.

	เพื่อปรับปรุง พัฒนาสถานที่ปฏิบัติงานให้มีมาตรฐาน
	จำนวน 1 หลัง
	1,500,000.-
(60 : 1,500,000.-)


	1,500,000.-
	1,500,000.-
	1,500,000.-
	สถานที่ปฏิบัติงานมีมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	สถานที่ปฏิบัติงานมีมาตรฐาน
	กองช่าง

	5
	โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงาน อบต.ป่าบอน 
	เพื่อปรับปรุง พัฒนาสถานที่ปฏิบัติงานให้มีมาตรฐาน

	อาคารสำนักงาน
	500,000.-
(60 : 500,000.-)
(59 : 300,000.-)


	500,000.-

	500,000.-

	500,000.-

	สถานที่ปฏิบัติงานมีมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	สถานที่ปฏิบัติงานมีมาตรฐาน
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน     
4.๓     แนวทางการพัฒนา พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	1

	โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ อบต. ป่าบอน


	เพื่อให้บริการประชาชนได้รับความสะดวก ในการชำระภาษี

	บริการจัดเก็บภาษีและด้านอื่น ๆ ปีละ ๑ ครั้ง

	๕,๐๐๐.-
(60 : 5,000.-)

(59 : 5,000.-)

	๕,๐๐๐.-

	๕,๐๐๐.-

	๕,๐๐๐.-

	จำนวนผู้มาชำระภาษีเพิ่มขึ้น

	ประชาชนได้รับความสะดวกและพอใจในการชำระภาษีของ อบต.

	กองคลัง


	2
	โครงการให้ความรู้เรืองขยะมูลฝอย
	เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงเรื่องมลพิษและวิธีการจัดการขยะมูลฝอย 
	อบรมให้ความรู้
	20,000.-

 
	20,000.-


	20,000.-


	20,000.-


	ประชาชนร้อยละ 70 มีความรู้และมีความพึงพอใจในโครงการ
	ประชาชนตระหนักถึงเรื่องมลพิษและวิธีการจัดการขยะมูลฝอย
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน     
4.๔      แนวทางการพัฒนา พัฒนา  ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕60
(บาท)
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการจัดทำค่าบริการพื้นที่เวปไซต์ รายปีและค่าธรรมเนียมชื่อ
โมเมนเนมรายปี เวปไซต์ ของ อบต.ป่าบอน

	เพื่อใช้พื้นที่ใน เวปไซต์ในการประชาสัมพันธ์และรายงานผลการดำเนินงานขององค์กรให้ประชาชน หน่วยงานภายนอกและบุคคลทั่วไปทราบ

	ค่าบริการพื้นที่เวปไซต์
อบต.ป่าบอน/ปี
	11,๐๐๐.-
(59 : 11,000.-)

(58 : 11,000.-)

 
	11,๐๐๐.-

	11,๐๐๐.-

	ร้อย 60ประชาชนในตำบล,หน่วยงานภายนอกและบุคคลทั่วไปได้รับรู้ผลการดำเนินงานขององค์กร 
	เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบอย่างกว้างขวาง
	สำนักงานปลัด

	๒
	โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร
	เพื่อประชาสัมพันธ์และรายงานผลการดำเนินงานขององค์กรให้ประชาชน หน่วยงานภายนอกและบุคคลทั่วไปทราบดำเนินการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	วารสาร อบต.
2๐๐  ฉบับ/ปี
	2๐,๐๐๐.-
(59 : 60,000.-)
(58 : 60,000.-)


	2๐,๐๐๐.-

	2๐,๐๐๐.-

	ร้อย 70 ประชาชนในตำบล,หน่วยงานภายนอกและบุคคลทั่วไปได้รับรู้ผลการดำเนินงานขององค์กร

	องค์กรเป็นที่รู้จักมากขึ้นอีกทั้งได้ดำเนินการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	สำนักงานปลัด


 รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน     
4.๕      แนวทางการพัฒนา เสริมสร้างการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่ประชาชน
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน บูรณาการจัดทำแผนพัฒนาและแผนชุมชน  

 
	เพื่อและเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟังปัญหา ความต้องการ ข้อเสนอแนะ สามารถจัดลำดับความสำคัญของโครงการได้อย่างเหมาะสมและมีบูรณาการ

	จัดระดมความคิดเห็นและรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน 
ปีละ ๑ ครั้ง
	๒๐,๐๐๐.-
 (60 : 20,000.-)

 (59 : 20,000.-)


	๒๐,๐๐๐.-

	๒๐,๐๐๐.-

	๒๐,๐๐๐.-

	ร้อยละ70 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
	อบต. ได้รับทราบปัญหาความต้องการ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ของประชาชน และสามารถจัดลำดับความสำคัญของโครงการได้อย่างเหมาะสม 
และมีบูรณาการ
 
	สำนักงานปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน     
4.๕      แนวทางการพัฒนา เสริมสร้างการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่ประชาชน (ต่อ)

	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	2
	โครงการเฉลิมพระเกียรติ 5 ธันวามหาราช

	เพื่อดำเนินการอบรมปลูกฝังจิตสำนึกปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันสำคัญของชาติ


	จัดกิจกรรม/โครงการ
ปีละ 1 ครั้ง
	๕,๐๐๐.-

(60 :5,000.-)
(59 :5,000.-)

	๕,๐๐๐.-

	๕,๐๐๐.-

	๕,๐๐๐.-

	ร้อยละ80ของประชาชนมีส่วนร่วมในสร้างความรักและปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันสำคัญของชาติ
	ปลูกฝังจิตสำนึกให้ประชาชนมีความรักชาติ ซึ่งถือว่าเป็นสถาบันสำคัญและเป็นศูนย์รวมของคนในชาติ
	สำนักงานปลัด

	3
	โครงการเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหามหาราชินี
	เพื่อดำเนินการอบรมปลูกฝังจิตสำนึกปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันสำคัญของชาติ


	จัดกิจกรรม/โครงการ
ปีละ 1 ครั้ง
	๕,๐๐๐.-
(60 :5,000.-)
(59 :5,000.-)

	๕,๐๐๐.-

	๕,๐๐๐.-

	๕,๐๐๐.-

	ร้อยละ80ของประชาชนมีส่วนร่วมในสร้างความรักและปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันสำคัญของชาติ 
	ปลูกฝังจิตสำนึกให้ประชาชนมีความรักชาติ ซึ่งถือว่าเป็นสถาบันสำคัญและเป็นศูนย์รวมของคนในชาติ
	สำนักงานปลัด

	4
	โครงการบริหารจัดการการเลือกตั้ง          (แทนตำแหน่งที่ว่าง)
	เพื่อดำเนินการเลือกตั้งแทนตำแหน่งที่ว่าง
	จัดกิจกรรม/โครงการการเลือกตั้งแทนตำแหน่ง
ที่ว่าง
	100,000.-
(60 :100,000.-)
(59 :50,000.-)

	100,000.-
	100,000.-
	100,000.-
	ร้อยละ90ของประชาชนได้รับความเสมอภาคในการเลือกตั้งเพิ่มขึ้น
	ปลูกฝังจิตสำนึกให้ประชาชนมีความเป็นประชาธิปไตยและยอมรับเสียงส่วนใหญ่
	สำนักงานปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน     
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  การพัฒนาสังคมชุมชนที่น่าอยู่และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3  พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว

ค. Thailand 4.1 ประเด็น 3 การพัฒนาสู่ความมั่งคั่ง  
     ยุทธศาสตร์ อบต. ที่ 5 ด้านกีฬาและนันทนาการ


        5.1  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ



 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ



 แผนงานเคหะและชุมชน
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา
	เพื่อให้ประชาชน เยาวชนในตำบลมีอุปกรณ์ใช้ในการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย
	จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา
ต่าง ๆ ปีละ ๑ ครั้ง
	7๐,๐๐๐.-
(60 :70,000.-)
 (59 :50,000.-)

	7๐,๐๐๐.-

	7๐,๐๐๐.-

	7๐,๐๐๐.-

	ร้อยละ 70ประชาชนมีความพึงพอใจกับการรับบริการและมีร่างการที่แข็งแรงสมบูรณ์
	ร้อยละ 70ของประชาชนได้ออกกำลังกายส่งผลให้มีสุขภาพกายและใจด้วย
	ส่วนการศึกษา

	2
	โครงการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชน
	เพื่อเสริมสร้างความสมานฉันท์ของชุมชนซึ่งเป็นเกราะป้องกันยาเสพติด   
	จัดแข่งขันกีฬาฟุตบอลเยาวชนและประชาชน
ปีละ ๑ ครั้ง
	๑5๐,๐๐๐.-
(60 :150,000.-)
 
	๑5๐,๐๐๐.-

	๑5๐,๐๐๐.-

	๑5๐,๐๐๐.-

	 ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
	สามารถสร้างความปรองดองสมานฉันท์ขึ้นในชุมชนและเป็นเกราะป้องกันยาเสพ
ติด

	ส่วนการศึกษา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน     
5.๑     แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ (ต่อ)
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	3
	โครงการกีฬาสัมพันธ์

	-เพื่อส่งเสริมความสามัคคีด้วยการแข่งขันกีฬาสร้างสัมพันธ์อันดี ในตำบล
	เด็กในตำบลป่าบอน
มีความรักสามัคคีกัน
	150,๐๐๐.-
(60 :150,000.-)

	150,000.-
	150,000.-
	150,000.-
	ร้อยละ80ของเด็กมีความสุขเพิ่มมากขึ้นและรักใคร่สามัคคีกันในตำบล
	เด็กมีความสามัคคี สร้างสัมพันธ์อันดีในตำบล

	ส่วนการศึกษา


 รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน    
          5.๒     แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้าง ปรับปรุง สนามกีฬา ลานกีฬา และลานเอนกประสงค์
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการก่อสร้างลานกีฬาภายในบริเวณ อบต.ป่าบาน


	เพื่อก่อสร้างลานกีฬาให้สามารถเล่นกีฬาได้
	ลานกีฬา
จำนวน  ๑  แห่ง
 
	674,๐๐๐.-
(60 :674,000.-)
(59 :674,000.-)

	674,000.-
	674,000.-
	674,000.-
	ร้อยละ 70ของประชาชนมีความพึงพอใจในการ 

	ประชาชนมีลานกีฬาไว้สำหรับออกกำลังกายและเล่นกีฬา
	กองช่าง

	2
	โครงการก่อสร้างลานกีฬาบ้านนาค้อกลาง หมู่ที่ 4 ต. ป่าบอน
	เพื่อก่อสร้างลานกีฬาให้สามารถเล่นกีฬาได้
	1.ลานกีฬา
กว้าง 12.00 เมตร
ยาว 14.00 เมตร
	110,๐๐๐.-
(60 :110,000.-)
(59 :110,000.-)

	110,000.-

	110,000.-
	110,000.-
	ร้อยละ60 ของประชาชนมีความพึงพอใจกับการรับบริการและมีร่างการที่แข็งแรงสมบูรณ์เพิ่มขึ้น

	ประชาชนมีลานกีฬาไว้สำหรับออกกำลังกายและเล่นกีฬา
	กองช่าง

	3
	โครงการก่อสร้างสนามฟุตซอลใน
บริเวณ อบต.
	เพื่อให้ประชาชนใช้สำหรับออกกำลังกายกีฬาฟุตซอลและจัดการแข่งขันได้
	กว้าง 30.00 เมตร
ยาว 50.00 เมตร
	3,000,000.-
(60 :3,000,000.-)
(59 :3,000,000.-)

	3,000,000.-
	3,000,000.
	3,000,000.
	ร้อยละ60 ของประชาชนมีความพึงพอใจกับการรับบริการ  
	ประชาชนมีสนามฟุตซอลไว้สำหรับออกกำลังกายและจัดการแข่งขัน
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน    
          5.๒     แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้าง ปรับปรุง สนามกีฬาและลานกีฬา
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	4
	โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเอนกประสงค์ หมู่ที่2
	เพื่อใช้เป็นลานกิจกรรมต่างๆของชุมชน
	1.ลาน 
กว้าง 8.50 เมตร
ยาว 15.70 เมตร
หนา 0.10 เมตร
	58,224.-
(60 :58,224.-)

	58,224

	58,224

	58,224

	ร้อยละ60 ของประชาชนมีความพึงพอใจ 
	ประชาชนมีลานเพื่อจัดกิจกรรมต่างๆในชุมชน
	กองช่าง

	5
	โครงการก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ข้างโรงเรียนตาดีกา       หมู่ที่ 3
	เพื่อก่อสร้างลานกีฬาสำหรับออกกำลังการและเล่นกีฬา
	1.ลานกีฬา
กว้าง 20.00 เมตร
ยาว 20.00 เมตร
หนา 0.10 เมตร
	175,800.-
(60 :175,800.-)

	175,800.-
	175,800.-

	175,800.-

	ร้อยละ60 ของประชาชนมีความพึงพอใจกับการรับบริการและมีร่างการที่แข็งแรงสมบูรณ์เพิ่มขึ้น

	ประชาชนมีลานกีฬาไว้สำหรับออกกำลังกายและเล่นกีฬา
	กองช่าง


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน     

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเสริมสร้าง ความมั่นคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงเมืองสู่นานาชาติ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 7 ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข

ค. Thailand 4.1 ประเด็น 1 การพัฒนาสู่ความมั่นคง  
ยุทธศาสตร์ อบต. ที่ 6 ด้านส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข


 6.๑   แนวทางส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน   



แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน



แผนงานรักษาความสงบภายใน
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	1.
	โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในชุมชนป่าบอน
	เพื่อใช้ในการตรวจสอบความปลอดภัยภายในตำบล

	ประกอบด้วย
-กล้องวงจรปิด CCTV

เครื่องบันทึกสัญญาณCCTV 
-จอภาพแบบ LCD หรือLED 
-เครื่องสำรองไฟฟ้า 
ภายในชุมชน 
จำนวน 16จุด
	1,000,๐๐๐.-
(60:1,000,000.-)
(59:1,000,000.-)

	1,000,000.-

	1,000,000.-

	1,000,000.-

	ร้อยละ90 ของประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	สำนักงานปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน      
6.2     แนวทางการพัฒนา ช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนเมื่อเกิดสาธารณภัย

	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	1


	โครงการจัดซื้อรถดับเพลิง

	เพื่อช่วยบรรเทาความเดือดร้อนในชุมขนในการป้องกันสาธารณภัย 

	จัดซื้อรถดับเพลิง
จำนวน 1 คัน

	๓,900,๐๐๐.-
(60 :3,900,000.-)
(59 :3,900,000.-)

	๓,900,๐๐๐.-

	๓,900,๐๐๐.-

	๓,900,๐๐๐.-

	ร้อยละ90ของประชาชนได้รับความปลอดภัยจากสาธารณภัย 

	สามารถบรรเทาความเดือดร้อนในชุมชนในการป้องกันสาธารณภัย
	สำนักงานปลัด


	2
	โครงการให้ความรู้เรื่องอัคคีภัย
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้เรื่องภัยจากอัคคีภัยและการป้องกัน
	จัดอบรมให้ความรู้ 
	20,000.00
	20,000.00


	20,000.00


	20,000.00
	ร้อยละ70ของประชาชนได้รับได้รับความรู้
	ประชาชนมีความรู้เรื่องภัยจากอัคคีภัยและการป้องกัน
	สำนักงานปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน       
6.3     แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนมีความสามารถและมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการขับขี่มีวินัยบนท้องถนนปฏิบัติตามกฎจราจร
	เพื่อส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยจราจรการขับขี่อย่างปลอดภัย
	- รณรงค์การใช้รถบนถนน
- จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้บนท้องถนน
ปีละ  ๑ ครั้ง
	๑๐,๐๐๐.-
(60 :10,000.-)
(59 :10,000.-)
 
	๑๐,๐๐๐.-

	๑๐,๐๐๐.-

	๑๐,๐๐๐.-

	ร้อยละ80ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
	ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับวินัยจราจรการขับขี่อย่างปลอดภัย

	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการเจ็ดวันอันตรายเฝ้าระวังอุบัติเหตุช่วงเทศกาล
ปีใหม่

	เพื่อให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมและมีความสามารถในการป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน

	ปีละ 1 ครั้ง
	15,๐๐๐.-
(60 :15,000.-)
(59 :30,000.-)

	15,๐๐๐.-

	15,๐๐๐.-

	15,๐๐๐.-

	ร้อยละ80ของอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล ลดลง
	อุบัติเหตุในช่วงเทศกาลลดลงมากขึ้นและประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้ถนน
	สำนักงานปลัด

	3
	โครงการเจ็ดวันอันตรายเฝ้าระวังอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสงค์กราน

	 เพื่อให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมและมีความสามารถในการป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน

	ปีละ 1 ครั้ง
	15,๐๐๐.-
(60 :15,000.-)
(59 :30,000.-)

	15,๐๐๐.-

	15,๐๐๐.-

	15,๐๐๐.-

	ร้อยละ80ของอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลลดลง
	อุบัติเหตุในช่วงเทศกาลลดลงมากขึ้นและประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้ถนน
	สำนักงานปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน        
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาสังคมชุมชนที่น่าอยู่และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน


ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

ค. Thailand 4.1 ประเด็น 1 การพัฒนาสู่ความยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ อบต. ที่ 7 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน


 7.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




แผนงานการเกษตร
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	1


	โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	เพื่อปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน

	อบรมและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ให้กับประชาชน
ปีละ 1 ครั้ง

	20,000.-
(60 :20,000.-)
(59 :20,000.-)

	20,000.-

	20,000.-

	20,000.-

	ร้อยละ70ประชาชนมีความพึงพอใจในการอบรมและรณรงค์ประชาสัมพันธ์การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ


	ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติไว้ใช้ได้นานและสิ่งแวดที่สวยงาม สุขภาพของประชาชนดีขึ้น

	สำนักงานปลัด


	2.
	โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ตำบลป่าบอน
	สนองพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี
	อบรม ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ให้กับประชาชน
 
	20,000.-
	20,000.-
	20,000.-
	20,000.-
	ร้อยละ70ประชาชนมีความรู้ในเรื่องพันธุกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ
	สนองพระราชดำริฯและเป็นการรักษาพันธุกรรมพืชในชุมชน
	สำนักงานปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
สำหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  การเสริมสร้างความมั่งคงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงเมืองสู่นานาชาติ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  2  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ อบต. ที่ 1 ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

แผนงานสังคมสงเคราะห์  แผนงานสาธารณสุข   แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน   แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   แผนงานการศึกษา  แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	
	

	1
	โครงการอาหารกลางวัน
	เพื่อจัดให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่สะอาดรับประทานและลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง
	อาหารกลางวัน นักเรียน รร. ประถมศึกษา ๔ แห่ง
	 1,532,000.-
 
	  1,532,000.-

	  1,532,000.-
	1,532,000.-
	ร้อยละ100ของนักเรียนระบบโรงเรียนได้รับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ


	นักเรียนสามารถรับประทานอาหารกลางวัน ที่ถูกหลักโภชนาการ 
	ส่วนการศึกษา
	นักเรียน รร. ประถมศึกษา ๔ แห่ง

	2
	โครงการอุดหนุนประเพณีงานชักพระ อำเภอโคกโพธิ์
	 เพื่อรักษาไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นไม่ให้สูญหาย

	อุดหนุนงบประมาณ
ปีละ ๑ ครั้ง

	20,000.-
	20,000.-
	20,000.-
	20,000.-
	ประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมด้านประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมีเพิ่มขึ้น

	ประเพณีของท้องถิ่นยังคงได้รับการสืบสานต่อไป
	ส่วนการศึกษา
	อำเภอโคกโพธิ์

	3
	 โครงการสนับสนุนการบริการสาธารณสุข ตำบลป่าบอน
	 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขในตำบล
	สนับสนุนการดำเนินงานของ อสม. ตำบล

	75,000.-
	75,000.-
	75,000.-
	75,000.-
	ร้อยละ70ของประชาชนที่ได้รับการบริการด้านสุขภาพที่ได้มาตรฐาน
	ประชาชนได้รับประโยชน์ด้านสาธารณสุข

	สำนักปลัด
	อาสาสมัครสาธารณสุขในตำบล


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
สำหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
	หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	
	

	4
	โครงการอุดหนุนกิจกรรมงานวันเด็ก 

	เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิดริเริ่มสร้างสรรค์และเกิดการเรียนรู้

	สนับสนุนการจัดกิจกรรนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ๔ แห่ง และ ศพด.    1 แห่ง ปีละ ๑ ครั้ง
	100,000.-
	100,000.-
	100,000.-
	100,000.-
	ร้อยละ80ของนักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรม

	นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และเกิดการเรียนรู้


	ส่วนการศึกษา
	โรงเรียนประถมศึกษา ๔ แห่ง และ ศพด.    


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
สำหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริส่วนจังหวัด
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  การพัฒนาสังคมชมชนที่น่าอยู่และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน  

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน
ยุทธศาสตร์ อบต. ที่ 2 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 


แผนงานเคหะและชุมชน

	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	3
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง หมู่ที่ 1-5  ต. ป่าบอน – หมู่ที่ 5 ต. ช้างให้ตก
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนใช้สัญจรไปมาสะดวก

	1. กว้าง 6 เมตร ยาว 2,850 เมตร
2. ลงหินคลุกจากสะพาน ม.1 ต.ป่าบอน ถึง ตลาดนัด ม.5 ต.ป่าบอน และบ้านเกาะเปลว ม.5 ต.ช้างให้ตก
3. ลาดยางแอสฟัลท์ติกจากสะพาน ม.1 ต.ป่าบอน ถึง ตลาดนัด ม.5 ต.ป่าบอน และบ้านเกาะเปลว ม.5 
ต.ช้างให้ตก
	3,480,0๐๐.-
(60:3,480,0๐๐.-)
(59:3,480,0๐๐.-)


	3,480,0๐๐.-

	3,480,0๐๐.-

	3,480,0๐๐.-

	ร้อยละของ80ประชาชนมีความพึงพอใจในการสัญจรไปมาที่สะดวกและได้มาตรฐานมากขึ้น
	ราษฎรสัญจรไปมาสะดวก

	อบจ.



รายละเอียดโครงการลำดับที่ 1
1. ชื่อโครงการ...โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง หมู่ที่ 1  ถึงหมู่ที่ 5 ตำบลป่าบอน  – หมู่ที่ 5 ตำบลช้างให้ตก
2. ที่มาของโครงการตามกรอบการประสานที่คณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัดกำหนด

2.1. โครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานวงเงินไม่น้อยกว่าโครงการละ 2,000,000.-บาท สำหรับ
          องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง

2.2 โครงการพัฒนาที่ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ 2 แห่ง ขึ้นไป ได้ประโยชน์
           และได้ทำความตกลงกันไว้ 

2.3 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง ต้องมีผิวจราจรกว้างไม่น้อยกว่า 6.00 เมตร

3. วัตถุประสงค์

- เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้สัญจรไปมาได้สะดวกระหว่างหมู่บ้านและระหว่างตำบล
4. เป้าหมาย/ผลผลิต

- ถนนลาดยาง กว้าง 6 เมตร ยาว 2,850 เมตร  (ตามแบบที่ อบต. กำหนด)
5. พื้นที่ดำเนินการ

- หมู่ที่ 1 บ้านป่าบอน ตำบลป่าบอน เริ่มต้นจากสะพาน ถึง หมู่ที่ 5 บ้านนาค้อเหนือ ตำบลป่าบอน
            บริเวณตลาดนัด และบ้านเกาะเปลว หมู่ที่ 5 ตำบลช้างให้ตก
6. วิธีดำเนินการ

6.1 จัดทำโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

6.2 ดำเนินการจัดจ้างโดยวิธีการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการพัสดุของส่วนการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 รวมที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน

6.3 ดำเนินการบริหารจัดการโครงการและรายงานผลการดำเนินโครงการให้หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ
7. ระยะเวลาดำเนินการ

 - ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561
8. งบประมาณดำเนินการ

 - งบประมาณ 3,480,000.- บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

- กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
10.ผลลัพธ์

- เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)
สำหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  การพัฒนาสังคมชมชนที่น่าอยู่และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน  

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน
ยุทธศาสตร์ อบต. ที่ 2 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 


แผนงานเคหะและชุมชน

	ที่
	               โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	
	
	

	3
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง หมู่ที่ 1-5  ต. ป่าบอน – หมู่ที่ 5 ต. ช้างให้ตก
	เพื่อให้ประชาชนได้มีถนนใช้สัญจรไปมาสะดวก

	1. กว้าง 6 เมตร ยาว 2,850 เมตร
2. ลงหินคลุกจากสะพาน ม.1 ต.ป่าบอน ถึง ตลาดนัด ม.5 ต.ป่าบอน และบ้านเกาะเปลว ม.5 ต.ช้างให้ตก
3. ลาดยางแอสฟัลท์ติกจากสะพาน ม.1 ต.ป่าบอน ถึง ตลาดนัด ม.5 ต.ป่าบอน และบ้านเกาะเปลว ม.5 
ต.ช้างให้ตก
	3,480,0๐๐.-
(60:3,480,0๐๐.-)
(59:3,480,0๐๐.-)


	3,480,0๐๐.-

	3,480,0๐๐.-

	3,480,0๐๐.-

	ร้อยละของ80ประชาชนมีความพึงพอใจในการสัญจรไปมาที่สะดวกและได้มาตรฐานมากขึ้น
	ราษฎรสัญจรไปมาสะดวก

	อบจ.



บัญชีครุภัณฑ์  
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
	ที่
	                 แผนงาน                
	หมวด
	ประเภท 
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	

	1.
2.

3.
4.

5.


	บริหารงานทั่วไป
บริหารงานทั่วไป
บริหารงานทั่วไป
เคหะและชุมชน
เคหะและชุมชน

	ครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์ 

	ครุภัณฑ์สำนักงาน
ครุภัณฑ์สำนักงาน
ครุภัณฑ์สำนักงาน
ครุภัณฑ์สำนักงาน
ครุภัณฑ์สำนักงาน

	เพื่อจัดเก็บเอกสารของกองคลัง
เพื่อจัดเก็บเอกสารของกองคลัง
งานกิจกรรมต่างๆ
เพื่อจัดเก็บเอกสาร
เพื่อจัดเก็บเอกสาร
เพื่อจัดเก็บเอกสาร

	ตู้เก็บเอกสาร4ลิ้นชัก 
ใช้ในกองคลัง 
จำนวน 2 ตู้
ตู้เก็บเอกสาร4ลิ้นชัก 
ใช้ในสำนักปลัด 
จำนวน 1 ตู้
ตู้เก็บเอกสาร
ใช้ในสำนักปลัด 
จำนวน 1 ตู้
ตู้เหล็กใส่เอกสารสองบานพับ ใช้ในกองช่าง 
จำนวน 2 ตู้
ตู้เหล็กใส่เอกสารสี่ลิ้นชัก
ใช้ในกองช่าง 
จำนวน 2 ตู้
	14,000.00
7,000.00
7,000.00
28,000.00
28,000.00
	14,000.00
7,000.00
7,000.00
28,000.00
28,000.00
	14,000.00
7,000.00
7,000.00
28,000.00
28,000.00
	14,000.00
7,000.00
7,000.00
28,000.00
28,000.00
	กองคลัง
สำนักปลัด
สำนักปลัด
กองช่าง
กองช่าง



	ที่
	                แผนงาน           
	หมวด
	ประเภท 
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	

	1.

2.

3.

4.

5.
	บริหารงานทั่วไป
แผนงานการศึกษา
แผนงานการศึกษา
แผนงานการศึกษา
แผนงานการศึกษา

	ครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์ 

	ครุภัณฑ์สำนักงาน
ครุภัณฑ์สำนักงาน
ครุภัณฑ์สำนักงาน
ครุภัณฑ์สำนักงาน
ครุภัณฑ์สำนักงาน

	เพื่อจัดเก็บเอกสาร
เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆของ อบต.ป่าบอน

เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆของ อบต.ป่าบอน
เพื่อใช้ในการเก็บเอกสาร
เพื่อใช้ในการจัดเก็บวัสดุสำนักงาน
	ตู้บานเลื่อนกระจก
ใช้ในกองช่าง 
จำนวน 2  ตู้
เต้นท์ 
ขนาด 4 เมตร x 8 เมตร
ใช้ในกิจกรรม 
จำนวน 4 หลัง
เก้าอี้พลาสติก
ใช้ในกิจกรรม 
จำนวน 200 ตัว
ตู้เก็บเอกสารติดผนัง
ใช้ในส่วนการศึกษา
จำนวน 5 ตัว
ตู้ลิ้นชักเหล็ก 4 ชั้น
ใช้ในส่วนการศึกษา
จำนวน 1 ตัว


	14,000.00
80,000.00
60,000.00
15,000.00
7,000.00

	14,000.00
80,000.00
60,000.00
15,000.00
7,000.00

	14,000.00
80,000.00
60,000.00
15,000.00
7,000.00

	14,000.00
80,000.00
60,000.00
15,000.00
7,000.00

	กองคลัง
ส่วนการศึกษา
ส่วนการศึกษา
ส่วนการศึกษา
ส่วนการศึกษา



	ที่
	                แผนงาน
	หมวด
	ประเภท 
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	

	1.

	 บริหารงานทั่วไป

	ครุภัณฑ์ 
	 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

	 - พิมพ์เอกสารต่าง
  - ถ่ายเอกสาร
 - ส่งแฟกส์
 - สแกนเอกสาร
	เครื่องพิมพ์มัลติฟังชั่นของกองคลัง
จำนวน 1 เครื่อง
	50,000.00

	50,000.00

	50,000.00

	50,000.00

	กองคลัง



	ที่
	                แผนงาน
	หมวด
	ประเภท 
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	

	1.
2.

	บริหารงานทั่วไป
เคหะและชุมชน
 
	ครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์

	 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

	เพื่อต้มน้ำร้อนไว้บริการประชาชนใน
ตัดหญ้า

	ถังต้มน้ำร้อนไฟฟ้า
ใช้ในกิจกรรมของ 
จำนวน 1 ถัง
เครื่องตัดหญ้า
เพื่อใช้ในงานกองช่าง 
จำนวน 6 เครื่อง
	5,000.00
60,000.00

	5,000.00
60,000.00

	5,000.00
60,000.00

	5,000.00
60,000.00

	สำนักปลัด
กองช่าง




	ที่
	               แผนงาน
	หมวด
	ประเภท 
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	

	1.

	เคหะและชุมชน

	ครุภัณฑ์ 

	 ครุภัณฑ์ก่อสร้าง

	 เก็บตัวอย่างคอนกรีต

	เครื่องเก็บตัวอย่างลูกปูน 
เพื่อใช้ในงานกองช่าง 
จำนวน 1 ชุด

	12,000.00

	12,000.00

	12,000.00

	12,000.00

	กองช่าง



	ที่
	               แผนงาน
	หมวด
	ประเภท 
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	

	1.

	เคหะและชุมชน

	ครุภัณฑ์ 

	 ครุภัณฑ์โรงงาน

	เจีย – ตัด


	เครื่องเจียตัด ขนาด 4 นิ้ว เพื่อใช้ในงาน
กองช่าง 
จำนวน 1  เครื่อง

	3,000.00


	3,000.00


	3,000.00


	3,000.00


	กองช่าง




	ที่
	             แผนงาน   
	หมวด
	ประเภท 
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	
	
	๒๕61
(บาท)
	๒๕62
(บาท)
	๒๕63
(บาท)
	๒๕64
(บาท)
	

	1.
.
	 การเกษตร

	ครุภัณฑ์ 

	 ครุภัณฑ์ทางการเกษตร

	  ใช้สำหรับพ่นหมอกควันไล่ยุง ในพื้นที่ตำบลป่าบอน

	เครื่องพ่นหมอกควัน
ใช้ในพื้นที่ตำบลป่าบอน
จำนวน 2 เครื่อง

	120,000.00

	120,000.00

	120,000.00

	120,000.00

	สำนักปลัด




ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผล
1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
 การติดตามและประเมินผลดังนี้ 

1. กำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สร้างและพัฒนาเครื่องมือสำหรับการติดตามและประเมินผล  

3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ พิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือสำหรับการติดตามและประเมินผล 
4. ประชุมชี้แจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล ร่วมกับคณะผู้บริหารและผู้ที่ เกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมข้อมูลสำหรับรองรับการประเมินก่อนลงพื้นที่จริง 
5. ลงพื้นที่สำหรับติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด 
6. ประชุมสำหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามกรอบ แนวทางและวิธีการที่กำหนด 
         กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

ในการติดตามและประเมินผลพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี

2. แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3. แบบประเมินประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน 
   (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ

 การติดตามและประเมินผลดังนี้ 

1. กำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สร้างและพัฒนาเครื่องมือสำหรับการติดตามและประเมินผล  

3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ พิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือสำหรับการติดตามและประเมินผล 
4. ประชุมชี้แจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล ร่วมกับคณะผู้บริหารและผู้ที่ เกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมข้อมูลสำหรับรองรับการประเมินก่อนลงพื้นที่จริง 
5. ลงพื้นที่สำหรับติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด 
6. ประชุมสำหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามกรอบ แนวทางและวิธีการที่กำหนด 
         กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

ในการติดตามและประเมินผลพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี

2. แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3. แบบประเมินประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน 
   (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
 
ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ที่ผ่านมา มีการกำหนดไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ได้มีการจัดทำแผนพัฒนาสามปี และปรับปรุงเป็นประจำทุกปี เพื่อรับทราบปัญหา ทำให้การดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนเพื่อให้ผู้ที่อยู่ในพื้นที่ได้รับ ความสะดวก สบาย สามารถแก้ไขปัญหา ให้ประชาชน ตรงกับความต้องการ ทำให้ชีวิตความเป็นอยู่ สุขภาพ อนามัย ดีขึ้น ในการประเมินประสิทธิภาพ การดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ได้มีแบบประเมินพึงพอใจของประชาชน ซึ่งเป็นการช่วยประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามปี ว่ามีคุณภาพในการปฏิบัติมากน้อยเพียงใด ซึ่งผลเชิงคุณภาพจัดอยู่ในระดับที่ดีพอใช้ แต่ยังมีบางโครงการที่ไม่เป็นไปตาม
ที่กำหนดไว้เนื่องจากติดขัดในเรื่องของงบประมาณ และระยะเวลาในการดำเนินการ 

ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  ได้ปรับปรุง แก้ไขทุกปี โดยให้มีการประชุมประชาคม ให้ประชาชนได้ร่วมเสนอปัญหา ความต้องการ ความคิดเห็น ในการปฏิบัติงาน ของ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ว่าจะต้องดำเนินการในโครงการใด จัดเรียงลำดับโครงการที่ประชาชนต้องการ และเห็นว่ามีความจำเป็นเร่งด่วน ต้องเร่งดำเนินการก่อนตามลำดับ ความต้องการ เพื่อบรรจุไว้ในแผนพัฒนาตำบล และยังมีคณะกรรมการ คณะต่างๆร่วม
ทำหน้าที่ของตน ประชาชน ได้รับรู้ถึงการดำเนินงานต่างๆขององค์กรที่รับผิดชอบ  เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว
หรือไม่ ทั้งนี้ก็เพื่อสนองตอบความต้องการและแก้ไขปัญหาให้ประชาชนในท้องถิ่น ให้มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น   อันจะนำมาซึ่งความร่วมมือร่วมใจระหว่างประชาชนในพื้นที่และองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ที่รับผิดชอบ ซึ่งจะเกิดผลดี ต่อการพัฒนาท้องถิ่นไทยให้เจริญก้าวหน้าสืบไป
4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันประกาศใช้ จึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยมิเพียงพอจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้นแต่ยังขยายบทบาท หน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น

แต่เนื่องจากพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 มาตรา 30(4)  กำหนดการจัดสรรภาษีและอากรเงินอุดหนุนและรายได้อื่นให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมโดยตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เป็นต้นไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรานได้คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้สุทธิของรัฐบาลไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้าและโดยมีจัดมุ่งหมายที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มขึ้นคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้สุทธิของรัฐบาลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละสามสิบห้าโดยการจัดสรรสัดส่วนที่เป็นธรรมแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและคำนึงถึงรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นด้วย

 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จึงมีความจำเป็นในการใช้ทรัพยากรรายได้ ทั้งที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง และรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรที่มีอยู่จำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความโปร่งใสมากที่สุด การวางแผนถือเป็น็นกลไกสำคัญประก็นกลไกสำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว โดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม  
อว

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาคม ทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่จะกำหนดให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาที่กำหนด มีการควบคุมติดตาม วัดและประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผน แผนงาน โครงการนั้น จะต้องเป็นการบริการจัดการที่ดี มีความโปร่งใส และพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและประชาคม
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี





แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12





THAILAND 4.0








6.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและประชาชนทั่วไป








5.ส่งเสริมและสนับสนนุให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว





4.ส่งเสริมสนับสนุนบำรุงจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศาสนพิธี และทำนุบำรุง


ศาสนสถาน





9.ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน





2. ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ 





1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ








10.ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน





แนวทางการพัฒนา





8. ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมทั้งโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ








1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร








2. พัฒนาปรับปรุง จัดหา เครื่องมือเครื่องใช้และพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน





3.พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมกิจกรรมด้านการตลาดสินค้า OTOP





7.ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟื้นฟูทั้งร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติด


ยาเสพติด








ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ





ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





 ด้านกีฬาและนันทนาการ








ด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน





ด้านส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข





ยุทธศาสตร์





เป้าประสงค์





ประชาชนและชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้








ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้มาตรฐาน

















แบบ ผ.01




















องค์กรมีระบบการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี








ประชาชนเห็นความสำคัญของการเล่นกีฬาและนันทนาการเพื่อสุขภาพเพื่อสุขภาพและแก้ไขปัญหายาเสพติด





ชุมชนมีระบบการจัดการภัยที่เข้มแข็งและประชาชนได้รับความช่วยเหลือทันท่วงที








เพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับความเจริญก้าวหน้าทางการคมนาคมขนส่งและความต้องการของประชาชน  





พัฒนาศักยภาพด้านอาชีพของประชาชนในตำบลให้เข้มแข็งพึ่งตนเองได้โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง








 การจัดการบริหารชุมชนและองค์กรโดยยึดหลัก  ธรรมาภิบาล สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดีบริหารโปร่งใสเน้นการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นใน อปท.เพื่อเกื้อหนุนต่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน








ปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในตำบลให้น่าอยู่








ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาการออกกำลังกายและนันทาการ 








 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการภัยและรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชนและช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนได้ทันท่วงที








กลยุทธ์





วิสัยทัศน์





ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  วัฒนธรรมประเพณีเป็นเลิศ ชุมชนเข็มแข็งพัฒนาตนเองได้ ยีดมั่นธรรมาภิบาล เตรียมการสู่อาเซียน








ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
































แบบ ผ.08




















ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 











ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
































ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 





แบบ ผ.01








แบบ ผ.02





ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 

















แบบ ผ.05








แบบ ผ.03








แบบ ผ.08





แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01











แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








ยุทธศาสตร์ที่ 2ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 





แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








ค่าเป้าหมาย


(มีการเพิ่มขึ้นไม่เกินเท่าตัว จากปีแรก)















































































































































































































































































































































































































































แบบ ผ.02





ยุทธศาสตร์ที่ 3  


การพัฒนาสู่ความยั่งยืน





ยุทธศาสตร์ที่ 2  


การพัฒนาสู่ความ มั่งคั่ง   





ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสู่ความมั่นคง 





ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาพื้นที่ ภาค และการเชื่อม�โยงภูมิภาค 





ยุทธศาสตร์ที่ 6 การสร้างความเจริญเติมโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 





ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 





ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติมโตของประเทศและมีคุณภาพชีวิตที่ดี





ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเกษตรสู่ความเป็นเลิศด้านอาหาร 





ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจรายสาขา 





ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวม 





แบบ ยท .03








แบบ ยท .03








แบบ ยท .03








แบบ ยท .03








แบบ ยท .03








แบบ ยท .03








แบบ ยท .03








แบบ ยท .03








แบบ ยท .03








แบบ ยท .03








แบบ ยท .03








แบบ ยท .03








แบบ ยท .03








แบบ ยท .03








แบบ ยท .03








แบบ ยท .03








แบบ ยท .03








แบบ ยท .03








แบบ ผ.01


























3.ดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในชุมชน





2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน และภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล





1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








3.ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนมีความสามารถและมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน





2. ช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนเมื่อเกิดสาธารณภัย





1.ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน








3.พัฒนา ปรับปรุง สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ





2.ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้าง ปรับปรุง สนามกีฬา และลานกีฬา





1.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา การออกกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ








5. เสริมสร้างการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยม วัฒนธรรมประชาธิปไตยแล ะธรรมาภิบาลแก่ประชาชน








4.พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร








ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านต่างๆรวมทั้งพัฒนาบุคลากรเพื่อความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 











3.พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





1.ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง








2.จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 





ด้านพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน





1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพานระบบระบายน้ำ ระบบชลประทานขนาดเล็ก








3.ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม แหล่งน้ำ อุปโภคบริโภค และระบบประปา





ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีบุคลากรมีคุณภาพมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน








ด้านโครงสร้างพื้นฐาน





2.ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน





3.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน





แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.01








แบบ ผ.07








แบบ ผ.07








แบบ ผ.07








แบบ ผ.07








แบบ ผ.07








แบบ ผ.07








แบบ ผ.08





แบบ ผ.08





ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล�ป่าบอน





ยุทธศาสตร์ที่ 1


ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ











ยุทธศาสตร์ที่ 3


ด้านพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน








ยุทธศาสตร์ที่ 5


ด้านกีฬาและนันทนาการ








ยุทธศาสตร์ที่ ๗


ด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน








ยุทธศาสตร์ที่ ๖


ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข








ยุทธศาสตร์ที่ 4


ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี








ยุทธศาสตร์ที่ 2


ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน








ยุทธศาสตร์ที่ 5


ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของตำบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน








ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี





ยุทธศาสตร์ที่ 2 


พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ





ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว





ยุทธศาสตร์


ที่ 4


การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





ยุทธศาสตร์ที่ 5 


พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน





ยุทธศาสตร์ที่ 6 


จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน





ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน





ยุทธศาสตร์ที่ ๗


ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข





ยุทธศาสตร์ที่ 6ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ





แบบ ผ.08





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดปัตตานี





ยุทธศาสตร์ที่ 1


การเสริมสร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้าการบริการและการท่องเที่ยว





ยุทธศาสตร์ที่ 2


 การพัฒนาสังคม ชุมชนที่น่าอยู่ และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน





ยุทธศาสตร์ที่ 3  


การเสริมสร้างความมั่นคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงเมืองสู่นานาชาติ








