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ค าน า 

  
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (255-2557) โดยมีโครงสร้างการ

แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่องค์การบริหารสวนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัด)สามารตรวจสอบการก าหนด าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลอย่างเหมาะสม นั้น  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้
อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอนให้เหมาะสมอีกด้วย 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน จึงได้วางแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้ประกอบการจัดสรรงบประมาณ การ
บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนกา ร
ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจยุบเลิกต าแหน่งที่ไม่จ าเป็น สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
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6 (หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.) (เอกสาร 1-5) 
- เอกสารแสดงเหตุผล ความจ าเป็น และปริมาณงานในการก าหนดต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน3-
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ต าบลปุาบอน 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะ
มีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลปุา
บอน ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วน
ต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.)
ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)ก าหนด 
 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดองค์การบริหารส่วน
ต าบลปุาบอน แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปุาบอน วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปีส าหรับงบประมาณ พ.ศ. 2555-2557 ขึ้น 

 
 
 
 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)สามารถ  ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปุาบอน 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอนสามารถการวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอนเกิดประโยชน์ต่อประชาชน     เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี

2.6 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.  วัตถุประสงค์ 

1.  หลักการและเหตุผล 
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 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอนซึ่งมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปุาบอนเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของ
รัฐบาล และสภาพปัญหาของต าบลปุาบอน 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลปุาบอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ 

3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่
สิบ ของงบประมาณรายจ่าย 

3.5 ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี 
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 เพ่ือให้การวางแผนกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน  มีความ
ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหา
อะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ ดังนี้ 
 สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ทีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็น
ด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 สภาพปัญหา 

1. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1 ถนนเพ่ือการล าเลียงผลการผลิตทางการเกษตรไม่เพียงพอท าให้การล าเลียงผลผลิต

ไม่สะดวกและล่าช้า 
2 เส้นทางการคมนาคมระหว่างหมู่บ้าน สถานที่ราชการส าคัญไม่สะดวก 
3 ขาดแหล่งน้ าที่สะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภคท่ีเพียงพอ 
4 ระบบไฟฟูายังไม่ทั่วถึงโดยเฉพาะครัวเรือนที่อยู่ห่างจากหมู่บ้าน 
5 ไฟฟูาสาธารณะยังไม่เพียงพอส าหรับจุดที่มีความจ าเป็นต้องติดตั้ง 

2. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
1. ขาดระบบบริหารจัดการน้ าที่ดีเนื่องในฤดูน้ าหลักจะเกิดปัญหาน้ าท่วม และในฤดู

แล้งจะประสบปัญหาขาดแคลนน้ า 
 3.    ปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน 

1. ประชาชนมีความยากจนมีภาระหนี้สิน เนื่องจากยังขาดการวางแผนการประกอบ
อาชีพที่ดี 

2. ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูกาลท าการเกษตร  
3. ขาดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพอย่างจริงจัง ซึ่งนับว่าเป็นพลังส าคัญในระบบ

เศรษฐกิจชุมชน 
4. การขาดเงินทุนประกอบอาชีพประชาชนส่วนใหญยังอยู่ในฐานะที่ยากจน การลงทุน

ประกอบอาชีพยังขาดแคลนทุนทรัพย์ 
5. การขาดความสนใจ อย่างจริงจังของประชาชนในพื้นที่ในการเอาใจใส่หรือสนใจกับ

โครงการช่วยเหลือของภาครัฐท าให้โครงการที่ภาครัฐส่งเสริมไม่ประสบผลส าเร็จ
เท่าท่ีควร 

 

4.    ปัญหาด้านสาธารณสุขและสังคม 
1. ประชาชนยังขาดความรู้และความเข้าใจในการปูองกันโรคระบาดต่าง ๆ ท าให้ยาก

แก่การปูองกัน 
2. ประชาชนยังขาดความสนใจในการรักษาสุขภาพและปัญหาด้านสุขอนามัย 
3. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุายเอดส์ ไม่ได้รับการดูแลเท่าท่ีควร  
4. การแพร่ระบาดของยาเสพติดยังไม่อยู่ในสังคม เนื่องจากขาดความต่อเนื่องในการ

ปราบปรามและปูองกันปัญหา 
 
 

4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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  5.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น การกีฬาและนันทนาการ 

1. การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียนและระดับประถมศึกษา ยังขาดสื่อและอุปกรณ์การ
เรียนที่ทันสมัย และเพียงพอกับจ านวนนักเรียนในแต่ละโรงเรียน 

2. ประชาชนยังขาดแหล่งเรียนรู้ที่เป็นการศึกษาตามอัธยาศัย หรือการศึกษานอก
ระบบ ท าให้ยังมีความรู้ที่ล้าหลัง ไม่ทันต่อเหตุการณ์บ้านเมือง 

3. การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนา การไม่สนใจปฏิบัติศาสนกิจของคน ท าให้ไม่มีที่ยึด
เหนี่ยวจิตใจ ส่งผลให้เกิดปัญหาสังคมหลายเรื่องตามมา 

4. วัฒนธรรมประเพณี ท้องถิ่นที่ดีงามและวิถีมุสลิม เริ่มสูญหายไป เนื่องจากความ
เจริญและการไม่สนใจของเยาวชนรุ่นหลัง 

5. ประชาชนขาดการตื่นตัวในการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
  6.  ปัญหาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

1. ประชาชนยังขาดกระบวนการเรียนรู้ด้านการเมือง การปกครอง ท าให้
กระบวนการตรวจสอบทางการเมืองยังอ่อนแอ 

2. ประชาชนยังขาดความสนใจในด้านการมีส่วนร่วม ด้านการเมืองการปกครอง และ
การบริหารหรือพัฒนาท้องถิ่นท าให้การด าเนินการเป็นเพียงการแก้ไขปัญหาของ
บุคคลบางกลุ่ม 

3. ประชาชนไม่เข้าใจระบบการบริหารงาน ของ อบต.ท าให้เกิดความเข้าใจผิดในการ
ติดต่อประสานงานอยู่บ่อยครั้ง 

4. ข้าราชการหรือพนักงานต้องปรับปรุงกระบวนการท างานให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ดีที่สุด มากกว่าที่เป็นอยู่ 

5. ระบบบริหารจัดการของภาครัฐยังมีกฎระเบียบที่มาก ท าให้การบริการประชาชน
ยังความคล่องตัว และมีขั้นตอนมาก 

6. บุคลาการทางการศึกษา (ด้านศาสนา )ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการหลักสูตร
การเรียนการสอน 

 7.  ปัญหาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
1. ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
2. ปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล  
3. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติเป็นปัญหาที่สร้างความเสียหายทางเศรษฐกิจและ

ทรัพย์สิน นับวันจะยิ่งทวีความรุนแรงขึ้น การวางแผนและการเตรียมความพร้อม
เสมอจะช่วยปูองกันและช่วยลดการสูญเสียรวมทั้งความเสียหายลงได้ในระดับหนึ่ง 
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 ความต้องการของประชาชน 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ระบบการคมนาคมที่สะดวก 
2. น้ าประปาไว้อุปโภค บริโภคท่ีสะอาดได้มาตรฐานและเพียงพอ 
3. ระบบไฟฟูาในครัวเรือน และไฟฟูาสาธารณะมีทั่วถึง 

2. ความต้องการด้านแหล่งน้ า 
1. มีระบบระบายน้ า และชลประทาน 

3. ความต้องการด้านเศรษฐกิจและความยากจน 
1. การวางแผนประกอบอาชีพที่ดี 
2. การพัฒนาอาชีพ 
3. ส่งเสริมการรวมกลุ่มการพัฒนาอาชีพ 

4. ความต้องการด้านสาธารณสขุและสังคม 
1. ให้ความรู้ ความเข้าใจในการปูองกันโรคต่าง ๆ 
2. ให้ความรู้ ความเข้าใจในการรักษาสุขภาพ และสุขอนามัย 
3. มีสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 
4. ส่งเสริมการเล่นกีฬา ก่อสร้างลานกีฬา สนามกีฬา  
5. ส่งเสริมอาชีพให้แก่เยาวชน 
6. อบรมให้ความรู้ เรื่องยาเสพติด 

5. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น การกีฬา และนันทนาการ 
1. สื่อการเรียน การสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ 
2. ห้องสมุดประชาชน 
3. มีกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมในต าบล 

6. ความต้องการด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
1. ให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. สร้างความเข้าใจกับประชาชนเกี่ยวกับระบบการบริหารงานของ อบต. 
3. ปรับปรุงกระบวนการท างานให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้

ดีที่สุด 
4. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนให้กับครูตาดีกา 

7. ความต้องการด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
1. ให้ความรู้ให้กับประชาชนในการดูแลสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
2. การบริหารจัดการขยะในต าบล 
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การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอนนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง   ของ

ชุมชนในการร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมสร้าง  ร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ   องค์การ
บริหารส่วนต าบลปุาบอน  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปุา
บอนจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยังได้ เน้นให้คนเป็นกลางของการ
พัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัย
เรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น   จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้ง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล    ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT     เข้า
มาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหา  ในเขต
พ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม  ในการ
ด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลดอน  ก าหนดวิธีการด าเนินการ 
ตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ    
แผนพัฒนาต าบล    นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรง
กับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า ทางบกและทางระบายน้ า  
(2) จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(4) ให้มีการบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
(6) การสาธารณูปการ  

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(2) การจัดการศึกษา 
(3) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
(4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
(5) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(6) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
(7) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(8) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(9) จัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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(10)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(11) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(2) การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(3) การผังเมือง  
(4) จัดให้มีที่จอดรถ  
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(6) การควบคุมอาคาร  
(7) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอ่ืน ๆ 
(8) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(9) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ ที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
(2) ส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ 
(3) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(4) ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(7) ให้มีตลาดท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(8) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล  
(3) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
(4) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่ 

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 

(3) การจัดการศึกษา  
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5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลาการให้

ตามความจ าเป็นและสมควร 
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน  

 
ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอนได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์จังหวัด แผนชุมชน แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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ภารกิจหลัก 

1. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
4. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหารและการบริหารงานบุคคล 
7. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
8. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
3. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4   ส่วน  
ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ส่วนการคลัง    ส่วนโยธา   และส่วนการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง  จ านวนทั้งสิ้น  15  อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วน
ต าบลปุาบอนมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจ านวนมากในส านักงานปลัด  และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้อง
ขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ เพ่ือรองรับปริมาณที่เพ่ิมขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส านักงานปลัด 
และส่วนโยธา ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอนต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 ภารกจิหลกั 

 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน มีภารกิจ อ านาจ หน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

8.1.โครงสร้าง  
                       องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน  ไดก้ าหนดโครงสร้างส่วนราชการ   ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1งานบริหารทั่วไป 

- ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล 
- งานธุรการ และงานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานทะเบียนข้อมูลทั่วไป 
- งานเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
- งานที่ไม่มีหน่วยงานใดรับผิดชอบให้เป็น 
หน้าที่ของส านักงานปลัด อบต.ฯ 

1.2.งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานข้อบัญญัติและงบประมาณ 

1.3.งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบต่าง ๆ 

1.ส านักงานปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 

- ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล 
- งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานทะเบียนข้อมูลทั่วไป 
- งานเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบต่าง ๆ 
- งานที่ไม่มีหน่วยงานใดรับผิดชอบให้เป็น 
หน้าที่ของส านักงานปลัด อบต.ฯ 

1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานข้อบัญญัติและงบประมาณ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2.ส่วนการคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 

- งานการเงินและการบัญชี 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

    2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

    2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 

3. ส่วนโยธา 
3.1 งานออกแบบควบคุมอาคารและสิ่งก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

    3.2 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานธุรการ 
 

2.ส่วนการคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 

- งานการเงินและการบัญชี 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

    2.2   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการคา้และค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

   2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 

3 ส่วนโยธา 
3.1 งานออกแบบ ควบคุมอาคาร และสิ่งก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

3.2 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานก าจัดขยะมูลฝอย 
- งานธุรการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 4. ส่วนการศึกษา 
4.1 งานบริหารการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ  
      วัฒนธรรม 

- งานการศึกษา 
- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและสันทนาการ 

4.3 งานกิจการโรงเรียน (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
- งานจัดการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 

4. ส่วนการศึกษา 
4.1 งานบริหารการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ  
      วัฒนธรรม 

- งานการศึกษา 
- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และ

วัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและสันทนาการ 

4.3 งานกิจการโรงเรียน (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
- งานจัดการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอนได้ท าการ
วิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน      และได้จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว ให้ท าการวิเคราะห์เพื่อ
ประมาณการการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า
จะมีการใช้จ านวน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน
และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย ทั้งนี ้เพ่ือให้สามารถบริหารงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 
ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี งบประมาณ พ.ศ. 2555-2557 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 
นักบริหารงาน อบต. 7 (ปลัด อบต.) 

ส านักงานปลัด 
นักบริหารงานท่ัวไป 6 
บุคลากร 3-5 / 6 ว 
จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 ว  
นิติกร 3-5/6ว 
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 

ส่วนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง 7 
นักวิชาการเงินและบญัชี 3-5/6ว 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6ว 
เจ้าพนักงานพัสด ุ2-4/5 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 

ส่วนโยธา  
นักบริหารงานช่าง 7 
นายช่างโยธา 2-4 / 5 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/ 5 

ส่วนการศึกษา ฯ 
นักวิชาการศึกษา 3 

1 
 
- 
1 
1 
1 
- 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 

1 
 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 

1 
 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 

1 
 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 

- 
 

+1 
- 
- 
-1 
+1 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 

 
 
ก าหนดเพิ่ม 
 
 

ยุบเลิก 
ก าหนดเพิ่ม 

รวม 14 15 15 15 +1 - -  
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 องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน น าผลการวิเคราะห์การก าหนดอตัราก าลัง มาค านวณภาระคา่ใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อควบคุมการใช้จ่ายดา้นการบริหารงานบุคคลเพื่อควบคมุการใช้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

 
ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ต าแหน่ง 
จ า 
นวน
ทั้ง 
หมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดวา่จะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม หมาย
เหต ุ

    จ า 
นวน 
(คน) 

เงินเดือน เงินเดือน 
(รวม) 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557  

1 นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 23,080 276,960 1 1 1 - - - ๑๑,๑๖๐ 
 

11,520 12,000 288,120 299,640 311,640  

2 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 - - - 1 1 1 +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280  
3 บุคลากร 3-5/6ว 1 1 11,920 143,040 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,320 150,360 157,920 165,240  
4 จนท.วิเคราะห์ ฯ 3-5/6ว 1 1 9,210 110,520 1 1 1 - - - 5,880 5,880 6,120 116,400 122,280 128,400  
5 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 - - - 1 1 1 +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840  
6 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 9,440 113,280 1 1 1 - - - 6,240 5,760 6,120 119,520 125,280 131,400  
7 นักบริหารงานการคลัง 7 1 1 17,100 205,200 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 216,120 227,400 238,320  
8 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 8,340 100,080 1 1 1 - - - 4,800 4,800 4,800 104,880 109,680 114,480  
9 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 14,660 175,920 1 1 1 - - - 9,240 9,120 8,760 185,160 194,280 203,040  
10 เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 11,000 132,000 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,200 139,440 146,880 154,080  
11 จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5 1 1 7,460 89,520 1 1 1 - - - 4,080 3,840 3,960 93,600 97,440 101,600  
12 นักบริหารงานช่าง 3-5/6ว 1 1 17,100 205,200 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 216,120 227,400 238,320  
13 นายช่างโยธา 2-4/5 1 1 7,460 132,000 1 1 1 - - - 4,080 3,840 3,960 93,600 97,440 101,600  
14 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 9,210 110,520 1 1 1 - - - 5,880 5,880 6,120 116,400 122,280 128,400  
15 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 10,190 122,280 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,000 128,400 134,400 140,400  
 รวม 15 13 156,170 1,874,040 15 15 15 +2 - - 562,440 112,080 112,080 2,436,480 2,548,560 2,660,640  
 ประมาณการประโยชน์ตอบแทน

อื่น 20% 
             487,296 509,712 532,128  

 ค่าจ้างพนักงานจ้าง+สวัสดิการ              1,771,632 1,771,632 1,771,632  
 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น              ๔,๖๙๕,๔๐๘ ๔,๘๒๙,๙๐๔ ๔,๙๖๔,๔๐๐  
 คิดร้อยละ40งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 
             ๒๗.๘๕ ๒๖.๐๔ ๒๔.๓๓  

ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2555  จ านวน 16,860,000.-บาท    ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2557  จ านวน 20,400,600.-บาท 
ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2556  จ านวน 18,546,000.-บาท     
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ 
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน 
 
0 

 
 

 
 
 
 
 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.7) 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) ปี 2555) 

ส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) 

ส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง 7) 

1. งานบริหารทั่วไป 
- บุคลากร 3-5/6ว (1)  
- นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) ปี 2555 
- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5  (1) 
- ภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป) (1) 
- ยาม (พนักงานจ้างทั่วไป) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้าง

ทั่วไป) (1) 
2. งานแผนและนโยบาย 

- จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน  
      3-5/6ว (1) 
 

 

1. งานการเงินการบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบญัชี 3-5/6ว (1)  
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 ว (1) 

2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 (1)  

3. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ
- เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1) 
 

1. งานก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
- นายช่างโยธา 2-4 /5(1)  

2. งานประสานสาธารณูปโภค 
- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 
- ผู้ช่วยช่างโยธา (พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ ) (ว่าง 1) 
 

 

ส่วนการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

1. งานบริหารการศึกษาและงาน
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว (1) 
2. งานกิจการโรงเรียน(ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก) 
- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ ) (11) 
- ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) (2) 
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       โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 6 6ว 5 4 3-5 / 6ว 3 2 1 พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - 1 - 1 2 1 - - - - 3 
 
 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) ปี 2555 ) 

 

งานบริหารทั่วไป 
- บุคลากร 3-5/6ว (1) 
- นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว (1)  (ปี 2555) 
- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 
- คนงานทั่วไป (ภารโรง) (พนักงานจ้างทั่วไป) (1) 
- ยาม (พนักงานจ้างทั่วไป) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป) (1) 

งานแผนและนโยบาย 
-  เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว (1) 
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โครงสร้างของส่วนการคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

นานา 
 
 
 

        
 
 
 
 

ระดับ 7 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 1 1 - 1 1 - 1 - 
 

 
 
 
 

ส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7) 
นางสุรินยา  ภาระกิจโกศล 

 

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1) 
- จพง.การเงินและบัญชี 6ว (1) 
- ผช.จนท.การเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2 -4/5 (1)  

 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
- เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1) 
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โครงสร้างของส่วนโยธา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 

ระดับ 7 7ว 6 5 4 3 2 1 พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1    1  1  1 - 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง 6) 

นายเวชยันต์  พรหมบุตร 
 

งานออกแบบก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
- นายช่างโยธา 2-4 /5 (1) 
 

 

 

งานประสานสาธารณปูโภค 
- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4 /5 (1) 
- ผู้ช่วยช่างโยธา (ว่าง 1 )  
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โครงสร้างของส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 

ระดับ 7 7ว 6 5 4 3 2 1 พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - - - 1 - - - 12 2 
 

ส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
 

งานบริหารงานศึกษาและงานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1) 
 

 

 

งานกิจการโรงเรียน (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกจิ) (12) 
- ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) (2) 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง         ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
 

14 
15 
 
 

16 
 
 

นางสาวอุไรวรรรณ ศรีสุข 
ส านักงานปลัด อบต 

- 
นางสาววิชุตา  หมัดหนิ 

ว่าง 
นางสาวอุษา  เขียวไปล่ 

- 
นางสาวนาซีเราะห์  มิหนา 

ส่วนการคลัง 
นางสุรินยา  ภาระกิจโกศล 
นางสาวศิริพร  โอทอง 
นางเจ๊ะรอสีด๊ะ  มะประสิทธิ์ 
นางสาวเรวดี  พินธุแก้ว 
นางพรทิพย์  อินต๊ะปะ 

ส่วนโยธา 
นายเวชยันต์  พรหมบุตร 
นายเวสารัช งามประดิษฐ์ 
นายสันชัย  สังข์น้อย 

ส่วนการศึกษาฯ 
นางรุสนี  กริยา 
 

ป.ตรี 
 
- 

ป.ตรี 
- 

ป.ตรี 
- 

ปวส. 
 

  ป.ตรี 
ป.ตรี 
ป.ตรี 
ปวส. 
ปวส. 

 
ปทส. 
ปวส. 
ป.ตรี 

 
 

ป.ตรี 

00-0101-001 
 
- 

01-0208-001 
01-0202-001 
01-0201-001 

- 
01-0212-001 

 
04-0103-001 

04-0307-001 
04-0306-001 
04-0313-001 
04-0309-001 

 
05-0104-001 
05-0503-001 
05-0212-002 

 
 

08-0805-001 
 

นักบริหารงาน อบต.(ปลัด อบต.) 
ส านักงานปลัด อบต 

- 
บุคลากร 
นิติกร 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- 
เจ้าพนักงานธุรการ 

ส่วนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง(หน.ส่วนการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

ส่วนโยธา 
นักบริหารงานช่าง(หน.ส่วนโยธา) 
นายช่างโยธา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
นักวิชาการศึกษา 

 

7 
 
- 
5 

3-5/6ว 
4 
- 
4 

   
7 
3 
6ว 
5 
2 
 
7 
2 
4 
 
 
4 

00-0101-001 
 

01-0102-001 
01-0208-001 

- 
01-0201-001 
01-0704-001 
01-0212-001 

 
04-0103-001 

04-0307-001 
04-0306-001 
04-0313-001 
04-0309-001 

 
05-0104-001 
05-0503-001 
05-0212-002 

 
 

08-0505-001 

นักบริหารงาน อบต.(ปลัด อบต.) 
ส านักงานปลัด อบต 

นักบริหารงานท่ัวไป(หน.สนง.ปลัด) 
บุคลากร 

- 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
                 ส่วนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง(หน.ส่วนการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

ส่วนโยธา 
นักบริหารงานช่าง(หน.ส่วนโยธา) 
นายช่างโยธา 
เจ้าพนักงานธุรการ 

ส่วนการศึกษา  ฯ 
 
นักวิชาการศึกษา 

7 
 
6 
5 
- 
4 

3-5/6ว 
4 
 

    7 
3 
6ว 
5 
2 
 
7 
2 
4 
 
 
4 

23,080 
 

21,020 
11,920 
- 
9,210 

18,010 
9,440 

 
 17,100 

8,340 
14,660 
11,000 
7,460 

 
17,100 
7,460 
9,210 

 
 

10,190 

 

 
 
 

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งระบบอัตราก าลังใหม่ 
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 พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  อย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการ
และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอนจะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยการ
จัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้   ทักษะ    ทัศนคติ    มีคุณธรรมและ   
จริยธรรม     อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงาน
ส่วนต าบลทุกคน  ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามกรอบอัตราก าลัง 3 ป ี
ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้   เช่น   การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  
การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 
 
 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน  ได้ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ดังนี้ 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ  

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน ขอประกาศมาตรฐานทั้ง 5 ประการ ดังกล่าวข้างต้น เป็น 
“ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปุาบอน” และขอก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ ข้าราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลปุาบอน เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตน
และเป็นหลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานตามจริยธรรมของข้าราชการได้แก่ 
1.1 จรรยาบรรณของตนเอง 
1.2 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา 
1.3 จรรยาบรรณต่อเพ่ือร่วมงาน 
1.4 จรรยาบรรณต่อประชาชน 

2. ปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล ในเรื่องการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล)  ได้แก่ 
ความถูกต้อง ตรวจสอบได้  มีความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ ประชามีส่วนร่วม ความคุ้มค่า 

3. พนักงานส่วนต าบลปุาบอน จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม 
 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
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4. พนักงานส่วนต าบลปุาบอน จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวัง 
รักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลัง ความสามารถ 

5. พนักงานส่วนต าบลปุาบอน จะพึงปฏิบัติตน ต่อผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษา
ความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 

6. พนักงานส่วนต าบลปุาบอน จะพึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การ
สงเคราะห์ แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความ
สุภาพเรียบร้อยไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ข่มเหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ 

 











 


