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คำนำ 

ต าม ท่ี อ งค ก ารบ ริ ห า รส วน ต ำบ ล ป าบ อ น  ได ป ระก าศ ใช แ ผ น พั ฒ น าท อ ง ถ่ิ น 

(พ.ศ. 2566 – 2570) เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม  2564  และมีการแกไข การเพ่ิมเติม จนถึงแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2566  เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาตำบลปาบอน และเปนกรอบ

ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม 

เนื่องจากปจจุบันสภาพแวดลอม สภาพปญหาในพ้ืนท่ี บริบททางสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนา

ทองถ่ินจึงไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ินมีความสมบูรณถูกตอง 

สอดคลองกับสภาพปญหา และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได จึงจำเปนตองมีการแกไข

ปงบประมาณท่ีจะดำเนินการของโครงการพัฒนาท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหมีความสอดคลองกับ

สถานการณในปจจุบันโดยการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ “การแกไข” หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาทองถ่ิน

หรือแผนการดำเนินงานใหถูกตอง โดยไมทำใหวัตถุประสงคและสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป  

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอม

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ฯ และแผนพัฒนา

ทองถ่ินสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง จึงมีความจำเปนในการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) แกไข ครั้งท่ี 3/2566 เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยพรอมท่ีจะนำไปสูการปฏิบัติ และหวังเปน

อยางยิ่งวาแผนพัฒนาทองถ่ินจะเปนแนวทางในการพัฒนาพ้ืนท่ีอยางประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการ

ของประชาชนอยางแทจริงตอไป 

องคการบริหารสวนตาบลปาบอน 
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สวนที่ ๑ 

บทนำ 

1. เหตุผลและความจำเปน

ต าม ท่ี อ งค ก ารบ ริ ห า รส วน ต ำบ ล ป าบ อ น  ได ป ระก าศ ใช แ ผ น พั ฒ น าท อ ง ถ่ิ น 

(พ.ศ. 2566 – 2570)  เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 และมีการแกไข การเพ่ิมเติม จนถึงแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2566 เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาตำบลปาบอน และเปนกรอบใน

การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม เนื่องจาก

ปจจุบันสภาพแวดลอม สภาพปญหาในพ้ืนท่ี บริบททางสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาทองถ่ินจึงไม

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ินมีความสมบูรณถูกตอง สอดคลอง

กับสภาพปญหา และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได โดยตามบันทึกขอความ สำนักปลัด    

ท่ี ปน 77001/355 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2566 , กองชาง ท่ี ปน 77003/400 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2566 กอง

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ท่ี ปน 77004/261  ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2566 ไดขออนุมัติการแกไข

งบประมาณ และปงบประมาณโครงการของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570) สำหรับโครงการใน

ปงบประมาณท่ีผานมาท่ียังไมไดดำเนินการ โดยขอยายโครงการเพ่ือพิจารณาดำเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 นั้น 

องคการบริหารสวนตำบลปาบอนจึงจำเปนตองมีการแกไขปท่ีจะดำเนินการของโครงการ

พัฒนาท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติมถึง ครั้งท่ี 1/2566 ใหสอดคลองกับ

สถานการณในปจจุบัน โดยดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

ขอ 4 ในระเบียบนี้ “การแกไข” หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาทองถ่ิน

หรือแผนการดำเนินงานใหถูกตอง โดยไมทำใหวัตถุประสงคและสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

ขอ  21 การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน 

เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดเห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไขแลว ใหปดประกาศใหประชาชน
ทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบ พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อำเภอ 
และจังหวัดทราบดวย 

และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565      

เรื่อง ซักซอมแนวทางการปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดทำบริการ

สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

ผูบริหารทองถ่ิน มีอำนาจในการแก ไขแผนพัฒนาท องถ่ิน  ใน  “ราคากลาง” แห ง
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปลี่ยนแปลงสูงข้ึนจากแผนพัฒนา

ทองถ่ิน หรือแกไข “แผนงาน” ตามรูปแบบการจำแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณ รายจายประจำป
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและแกไขปท่ีจะดำเนินการตามโครงการพัฒนา ท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน
ใหมีความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 3867 

ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564) หรือตัวอยางการแกไข เชน  
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1) ราคากลางปรับเปลี่ยนไป โดยปกติมีลักษณะราคาสูงข้ึน-เพ่ิมข้ึนโดยท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถกำหนดได เปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ินในการแกไข 

2) คุณลักษณะปรับเปลี่ยนไปโดยท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถกำหนดได

เชน พ้ืนผิวถนนทรุดตัว สภาพเปนหลุมเปนบอมากข้ึน เม่ือเกิดสภาพการณเชนนี้ราคาก็ตองปรับเปลี่ยนไป 

เปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ินในการแกไข  

3) จำนวนคนมีมากข้ึนทำใหไมสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)

เปนเหตุใหตองคำนวณการตั้งงบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ินใหม เชน คาดการณอยางถูกตองแลวใน

เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะมีผูเขารวมโครงการ 100 คน แตเม่ือสถานการณเปลี่ยนไป มีผูเขารวม

โครงการมากข้ึนกวาเดิมและทำใหการตั้งงบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ินมากกวาเดิม เปนอำนาจของ

ผูบริหารทองถ่ินในการแกไข 

2. วัตถุประสงคของการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้งท่ี 3/2566

2.1 เพ่ือใหโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององคการบริหารสวน

ตำบลปาบอนมีความสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีและสถานการณในปจจุบัน 

2.2 เพ่ือตอบสนองปญหาความตองการของชุมชน ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับนโยบาย

ของรัฐบาลและคณะผูบริหารท่ีมีความจำเปนเรงดวนในการแกไขปญหาบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

2.3 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาทองถ่ินในดานตาง ๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

3. ข้ันตอนการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้งท่ี 3/2566

3.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

ขอ 4 ในระเบียบนี ้“การแกไข” หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาทองถ่ิน

หรือแผนการดำเนินงานใหถูกตอง โดยไมทำใหวัตถุประสงคและสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

ขอ 21 การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน เม่ือผูบริหารทองถ่ินได

เห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไขแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับ

แตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบ พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อำเภอและจังหวัดทราบดวย



3 

สวนที่ 2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 3/2566 

องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

อำเภอโคกโพธ์ิ จังหวัดปตตานี 



4 
 

บัญชีสรุปการแกไข 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลปาบอน อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตาน ี

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดท่ี 2  การพัฒนาสังคม ชุมชนท่ีนาอยูและทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดี                                                                                    
ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท ท่ี  1 ดานการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ  

แผนงานการศึกษา งานศึกษาไมกำหนดระดับ 

ท่ี โครงการ ขอมูลตามแผนฯ 
สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 

การแกไข 
เหตุผลของการแกไข 

รายการเดิม รายการท่ีแกไข 

1 โครงการบรรยายธรรม
ดานศาสนา ฟรอีนประ
จำมัสยิดสำหรับ
ประชาชนท่ัวไป 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -
2570)  
เพ่ิมเตมิ ครั้งท่ี 1/2565 หนา 5 
ลำดับท่ี 7 

กองการศึกษาฯ งบประมาณ 120,000 บาท 
 

งบประมาณ 400,000 บาท 
 

เ พ่ื อ แ ก ไข งบ ป ร ะ ม า ณ 

เนื่ อ งจากกลุ ม เป าหมาย

เป ลี่ ย น แ ป ล ง  ท ำ ให มี

คาใชจายเพ่ิมข้ึน และใหมี

ความสอดคลองกับสภาพ

ป ญ ห า  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนได 

2 โครงการฝกอบรมการ
สอนอานอัล-กุรอานตาม
หลักการอานแบบกีรอ  
อาตี 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -
2570)  
เพ่ิมเตมิ ครั้งท่ี 1/2565 หนา 4 
ลำดับท่ี 5 

กองการศึกษาฯ งบประมาณ 50,000 บาท 
 

งบประมาณ 60,000 บาท 
 

เ พ่ื อ แ ก ไข งบ ป ร ะ ม า ณ 

เนื่ อ งจากกลุ ม เป าหมาย

เป ลี่ ย น แ ป ล ง  ท ำ ให มี

คาใชจายเพ่ิมข้ึน และใหมี

ความสอดคลองกับสภาพ

ป ญ ห า  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนได 
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ท่ี โครงการ ขอมูลตามแผนฯ 
สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 

การแกไข 
เหตุผลของการแกไข 

รายการเดมิ รายการท่ีแกไข 

3 โครงการอิน เตอร เน็ ต
เพ่ือสังคมแหงการเรียนรู
ป ระจำมัสยิด ใน พ้ืน ท่ี
ตำบลปาบอน 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -
2570)  
เพ่ิมเตมิ ครั้งท่ี 1/2565 หนา 2 
ลำดับท่ี 2 

กองการศึกษาฯ งบประมาณ 38,100 บาท 
 

งบประมาณ 50,000 บาท 
 

เ พ่ื อ แ ก ไข งบ ป ร ะ ม า ณ 

เนื่ อ งจากกลุ ม เป าหมาย

เป ลี่ ย น แ ป ล ง  ท ำ ให มี

คาใชจายเพ่ิมข้ึน และใหมี

ความสอดคลองกับสภาพ

ป ญ ห า  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนได 

4 โ ค ร ง ก า ร มุ ฮั ร ร อ ม
สัมพันธตอนรับป ใหม
อิสลาม 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -
2570) เพ่ิมเตมิ ครั้งท่ี 1/2565 
หนา 4 ลำดับท่ี 4 

กองการศึกษาฯ งบประมาณ 80,000 บาท 
 

งบประมาณ 150,000 บาท 
 

เ พ่ื อ แ ก ไข งบ ป ร ะ ม า ณ 

เนื่ อ งจากกลุ ม เป าหมาย

เป ลี่ ย น แ ป ล ง  ท ำ ให มี

คาใชจายเพ่ิมข้ึน และใหมี

ความสอดคลองกับสภาพ

ป ญ ห า  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนได 
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ท่ี โครงการ ขอมูลตามแผนฯ 
สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 

การแกไข 
เหตุผลของการแกไข 

รายการเดมิ รายการท่ีแกไข 

5 โครงการเมาลิดสัมพันธ  
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -
2570)  
หนา 54 ลำดับท่ี 3 

กองการศึกษาฯ งบประมาณ 50,000 บาท 
 

งบประมาณ 100,000 บาท 
 

เ พ่ื อ แ ก ไข งบ ป ร ะ ม า ณ 

เนื่ อ งจากกลุ ม เป าหมาย

เป ลี่ ย น แ ป ล ง  ท ำ ให มี

คาใชจายเพ่ิมข้ึน และใหมี

ความสอดคลองกับสภาพ

ป ญ ห า  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนได 

6 โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม
กิจกรรมวันฮารีรายอ
อีฎีลฟตรีตำบลปาบอน 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -
2570)  
หนา 55 ลำดับท่ี 4 

กองการศึกษาฯ งบประมาณ 50,000 บาท 
 

งบประมาณ 80,000 บาท 
 

เ พ่ื อ แ ก ไข งบ ป ร ะ ม า ณ 

เนื่ อ งจากกลุ ม เป าหมาย

เป ลี่ ย น แ ป ล ง  ท ำ ให มี

คาใชจายเพ่ิมข้ึน และใหมี

ความสอดคลองกับสภาพ

ป ญ ห า  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนได 
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ท่ี โครงการ ขอมูลตามแผนฯ 
สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 

การแกไข 
เหตุผลของการแกไข 

รายการเดมิ รายการท่ีแกไข 

7 โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม
กิจกรรมวันฮารีรายอ
อีฎี ล อัดฮารต ำบลป า
บอน 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -
2570)  
หนา 55 ลำดับท่ี 5 

กองการศึกษาฯ งบประมาณ 50,000 บาท 
 

งบประมาณ 80,000 บาท 
 

เ พ่ื อ แ ก ไข งบ ป ร ะ ม า ณ 

เนื่ อ งจากกลุ ม เป าหมาย

เป ลี่ ย น แ ป ล ง  ท ำ ให มี

คาใชจายเพ่ิมข้ึน และใหมี

ความสอดคลองกับสภาพ

ป ญ ห า  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนได 

8 โครงการสนับสนุนภู มิ
ปญญาทองถ่ิน 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -
2570)  
หนา 55 ลำดับท่ี 6 

กองการศึกษาฯ งบประมาณ 20,000 บาท 
 

งบประมาณ 50,000 บาท 
 

เ พ่ื อ แ ก ไข งบ ป ร ะ ม า ณ 

เนื่ อ งจากกลุ ม เป าหมาย

เป ลี่ ย น แ ป ล ง  ท ำ ให มี

คาใชจายเพ่ิมข้ึน และใหมี

ความสอดคลองกับสภาพ

ป ญ ห า  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนได 
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ท่ี โครงการ ขอมูลตามแผนฯ 
สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 

การแกไข 
เหตุผลของการแกไข 

รายการเดมิ รายการท่ีแกไข 

9 โครงการสนับสนุนการ
ถือศีลอดเดือนรอมฎอน 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -
2570) หนา 54 ลำดับท่ี 1 

กองการศึกษาฯ งบประมาณ 85,000 บาท 
 

งบประมาณ 100,000 บาท 
 

เ พ่ื อ แ ก ไข งบ ป ร ะ ม า ณ 

เนื่ อ งจากกลุ ม เป าหมาย

เป ลี่ ย น แ ป ล ง  ท ำ ให มี

คาใชจายเพ่ิมข้ึน และใหมี

ความสอดคลองกับสภาพ

ป ญ ห า  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนได 

10 โครงการอาซูรอสัมพันธ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -
2570)  
หนา 54 ลำดับท่ี 2 

กองการศึกษาฯ งบประมาณ 50,000 บาท 
 

งบประมาณ 100,000 บาท 
 

เ พ่ื อ แ ก ไข งบ ป ร ะ ม า ณ 

เนื่ อ งจากกลุ ม เป าหมาย

เป ลี่ ย น แ ป ล ง  ท ำ ให มี

คาใชจายเพ่ิมข้ึน และใหมี

ความสอดคลองกับสภาพ

ป ญ ห า  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนได 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดท่ี 2  การพัฒนาสังคม ชุมชนท่ีนาอยูและทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดท่ี 3  การเสริมสรางความม่ันคง พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและเชื่อมโยงการคมนาคม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาดานเศรษฐกิจทองถ่ินและสงเสริมอาชีพชุมชน                                                                                     
ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท ท่ี  4 ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี            
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 

ท่ี โครงการ ขอมูลตามแผนฯ 
สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 

การแกไข 
เหตุผลของการแกไข 

รายการเดมิ รายการท่ีแกไข 

1 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของผูบริหาร
ส ม า ชิ ก ส ภ า  อ บ ต . 
พ นั ก งาน ส ว น ต ำบ ล 
พนักงานจาง 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -
2570)  
หนา 74 ลำดับท่ี 1 

สำนักปลัด งบประมาณ 20,000 บาท 
 

งบประมาณ 200,000 บาท 
 

เ พ่ื อ แ ก ไข งบ ป ร ะ ม า ณ 

เนื่ อ งจากกลุ ม เป าหมาย

เป ลี่ ย น แ ป ล ง  ท ำ ให มี

คาใชจายเพ่ิมข้ึน และใหมี

ความสอดคลองกับสภาพ

ป ญ ห า  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนได 

2 โครงการใหความรูแก
พนักงานสวนตำบลและ
ประชาชน ท่ั วไป เรื่ อ ง 
พ.ร.บ . ขอมูลขาวสาร 
พ.ศ.2540 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -
2570)  
หนา 74 ลำดับท่ี 2 

สำนกัปลัด งบประมาณ 20,000 บาท 
 

งบประมาณ 50,000 บาท 
 

เ พ่ื อ แ ก ไข งบ ป ร ะ ม า ณ 

เนื่ อ งจากกลุ ม เป าหมาย

เป ลี่ ย น แ ป ล ง  ท ำ ให มี

คาใชจายเพ่ิมข้ึน และใหมี

ความสอดคลองกับสภาพ

ป ญ ห า  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนได 
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ท่ี โครงการ ขอมูลตามแผนฯ 
สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 

การแกไข 
เหตุผลของการแกไข 

รายการเดมิ รายการท่ีแกไข 

3 โครงการฝกอบรมและ
ทั ศน ศึกษาดู งาน เพ่ื อ
เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู แ ล ะ
ป ระสบ การณ ในก าร
บริหารจัดการทองถ่ิน
เพ่ือนำมาประยุกตใชใน
การพัฒนาทองถ่ินใหแก
คณ ะผู บ ริห ารสมาชิ ก
สภา อบต. พนักงานสวน
ตำบล พนักงานจางและ
ผูนำชุมชน 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -
2570)  
หนา 76 ลำดับท่ี 5 

สำนักปลัด งบประมาณ 300,000 บาท 
 

งบประมาณ 400,000 บาท 
 

เ พ่ื อ แ ก ไข งบ ป ร ะ ม า ณ 

เนื่ อ งจากกลุ ม เป าหมาย

เป ลี่ ย น แ ป ล ง  ท ำ ให มี

คาใชจายเพ่ิมข้ึน และใหมี

ความสอดคลองกับสภาพ

ป ญ ห า  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนได 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดท่ี 2  การพัฒนาสังคม ชุมชนท่ีนาอยูและทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาดานการศึกษา การกีฬา สงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท ท่ี  5 ดานกีฬาและนันทนาการ            
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ    งานกีฬาและนันทนาการ 

ท่ี โครงการ ขอมูลตามแผนฯ 
สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 

การแกไข 
เหตุผลของการแกไข 

รายการเดมิ รายการท่ีแกไข 

1 โครงการกีฬาสัมพันธ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -
2570)  
หนา 79 ลำดับท่ี 3 

กองการศึกษาฯ งบประมาณ 120,000 บาท 
 

งบประมาณ 150,000 บาท 
 

เ พ่ื อ แ ก ไข งบ ป ร ะ ม า ณ 

เนื่ อ งจากกลุ ม เป าหมาย

เป ลี่ ย น แ ป ล ง  ท ำ ให มี

คาใชจายเพ่ิมข้ึน และใหมี

ความสอดคลองกับสภาพ

ป ญ ห า  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนได 

2 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ
กีฬา 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -
2570)  
หนา 79 ลำดับท่ี 1 

กองการศึกษาฯ งบประมาณ 66,500 บาท 
 

งบประมาณ 100,000 บาท 
 

เ พ่ื อ แ ก ไข งบ ป ร ะ ม า ณ 

เนื่องจากราคากลางของวัสดุ

เพ่ิม ข้ึน  ทำให มีคาใชจ าย

เ พ่ิ ม ข้ึ น  แ ล ะ ให มี ค ว าม

สอดคลองกับสภาพปญหา 

และสามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชน

ได 
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ท่ี โครงการ ขอมูลตามแผนฯ 
สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 

การแกไข 
เหตุผลของการแกไข 

รายการเดมิ รายการท่ีแกไข 

3 โครงการเสริมสรางความ
ปรองดองสมานฉันทใน
ชุมชน 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -
2570)  
หนา 79 ลำดับท่ี 2 

กองการศึกษาฯ งบประมาณ 120,000 บาท 
 

งบประมาณ 150,000 บาท 
 

เ พ่ื อ แ ก ไข งบ ป ร ะ ม า ณ 

เนื่ อ งจากกลุ ม เป าหมาย

เป ลี่ ย น แ ป ล ง  ท ำ ให มี

คาใชจายเพ่ิมข้ึน และใหมี

ความสอดคลองกับสภาพ

ป ญ ห า  แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนได 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดท่ี 3  การเสริมสรางความม่ันคง พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการเชื่อมโยงคมนาคม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 5 การสรางความเขมแข็งของชุมชนสังคมใหมีคุณภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต                                                                                     

ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท ท่ี  6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข           

แผนงานรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 

ท่ี โครงการ ขอมูลตามแผนฯ 
สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 

การแกไข 
เหตุผลของการแกไข 

รายการเดมิ รายการท่ีแกไข 

1 โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม 

ทบทวนและศึกษาดูงาน 

อาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน 

 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -

2570 หนา 81 ลำดับท่ี 1 

สำนักปลัด งบประมาณ 80,000 บาท 

 

 งบประมาณ 200,000 บาท 

 

เ พ่ื อ แ ก ไข งบ ป ร ะ ม า ณ 

เนื่ อ ง จ า ก ร า ค า ก ล า ง

เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  แ ล ะ

ปงบประมาณดำเนินการ 

ให มี ค วามสอดคล อ ง กับ

สภาพปญหา และสามารถ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนได 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดท่ี 3  การเสริมสรางความม่ันคง พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการเชื่อมโยงคมนาคม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน บริการสาธารณะและการจัดการพลังงาน                                                                                     

ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท ท่ี  7  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน            

แผนงาน แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ ขอมูลตามแผนฯ 
สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 

การแกไข 
เหตุผลของการแกไข 

รายการเดมิ รายการท่ีแกไข 

1 โครงการบุ ก เบิ กถนน

ลูกรัง สายขางคูส งน้ ำ

ชลประทาน หมูท่ี 1 

 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -

2570 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 3/2565 

หนา 5 ลำดับท่ี 12 

กองชาง งบประมาณ 879,000 บาท 

ปท่ีดำเนินการ 2567 

 

งบประมาณ 1,081,000 บาท 

ปท่ีดำเนินการ 2566 

เ พ่ื อ แ ก ไข งบ ป ร ะ ม า ณ 

เนื่ อ ง จ า ก ร า ค า ก ล า ง

เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  แ ล ะ

ปงบประมาณดำเนินการ 

ให มี ค วามสอดคล อ ง กับ

สภาพปญหา และสามารถ

ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนได 

2 โครงการกอสรางถนน 

คสล. ทางเขากูโบร หมูท่ี 

3 บานนาคอ 

 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -

2570 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2566 

หนา 4 ลำดับท่ี 7 

กองชาง ปรับป รุงถนน คสล. เปนผิ ว

จราจรแอสฟลทติกคอน กรีต 

สายทางเขากูโบร หมูที่ 3 บาน

นาคอ กวาง 4.00 เมตร ยาว 32 

เมตร หรือมีพื้นที่ ไมนอยกวา 

128 ตารางเมตร  (รายละเอียด

ตามปริมาณงานและแบบแปลน

ที่ อบต.กำหนด) งบประมาณ  

90,000 บาท 

ปที่ดำเนนิการ 2567 

สายทางเขากูโบร หมูท่ี 3 บาน

นาคอ กวาง 4.00 เมตร  ยาว 

32 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 

128 ตารางเมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม

น อยกว า  128  ตารางเมตร 

(รายละเอียดตามปริมาณงาน

และแบบแปลนท่ี อบต.กำหนด) 

งบประมาณ  98,000 บาท 

ปท่ีดำเนินการ 2566 

เ พ่ื อ แ ก ไข งบ ป ร ะ ม า ณ 

เนื่ อ ง จ า ก ร า ค า ก ล า ง

เปลี่ยนแปลง ,ปงบประมาณ

ด ำ เนิ น ก า ร ให มี ค ว า ม

สอดคลองกับสภาพปญหา 

และสามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชน

ได และแกไขคำผิดเนื่องจาก

ใสขอมูลผิดโครงการ 
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ท่ี โครงการ ขอมูลตามแผนฯ 
สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ 

การแกไข 
เหตุผลของการแกไข 

รายการเดมิ รายการท่ีแกไข 

3 โครงการบุกเบิกถนน
ลูกรังตอจากถนนสาย
บานนาคอเหนือ-เกาะ
เปลว หมูท่ี 5 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -
2570)  
เพ่ิมเตมิ ครั้งท่ี 1/2566 หนา 8 
ลำดับท่ี 15 

กองชาง ปท่ีดำเนินการ 2567 
 

ปท่ีดำเนินการ 2566 
 

เพ่ื อแก ไขป งบ ป ระมาณ

ด ำ เนิ น ก า ร ให มี ค ว า ม

สอดคลองกับสภาพปญหา 

และสามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชน

ได 

4 โครงการกอสรางถนน 
คสล. หมูท่ี 2 บานดอน
เค็ ด     สี่ แ ย ก กู โบ ร  
เชื่ อ มต อ  ถนน  คสล .
มัสยิด บานดอนเค็ด 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -
2570)  
หนา 63 ลำดับท่ี 2 

กองชาง ปท่ีดำเนินการ 2567 
 

ปท่ีดำเนินการ 2566 
 

เพ่ื อแก ไขป งบ ป ระมาณ

ด ำ เนิ น ก า ร ให มี ค ว า ม

สอดคลองกับสภาพปญหา 

และสามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชน

ได 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แกไข ครั้งท่ี 3/2566 
องคการบริหารสวนตำบลปาบอน อำเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปตตานี 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดท่ี 2  การพัฒนาสังคม ชุมชนท่ีนาอยูและทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดี        
ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท ท่ี  1 ดานการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ  

แผนงานการศึกษา งานศึกษาไมกำหนดระดับ 

ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการบรรยาย

ธรรมดานศาสนา  

ฟ ร อี น ป ระจำ

มั ส ยิ ด ส ำ ห รั บ

ประชาชนท่ัวไป 

เ พ่ื อ บ ร ร ย า ย
ธรรมใหความรู
ดานฟรอีนประ
จำมัสยิดให แก
ประชาชนท่ัวไป
ในพ้ืนท่ีตำบลปา
บอน 

1. จัดบรรยาย
ธรรมฯ 1 ครั้ง/
สั ป ดาห  (4 8 
ครั้ง / 1 ป) 
2. มัสยิดใน
พ้ืนท่ีตำบลปา
บอน ม.1 - ม.
5 

120,000.- 400,000.- 400,000.- 400,000.- 400,000.- ร อ ย ล ะ  8 0 
ของผู เข ารวม
โ ค ร ง ก า ร มี
ความพ่ีงพอใจ 

ผู เ ข า ร ว ม
โ ค ร ง ก า ร มี
ความรู ค วาม
เ ข า ใ จ ด า น
ศาสนาเพ่ิมข้ึน 

กองการศึกษา 

2 โครงการฝกอบรม

การสอนอานอัล-

กุรอานตาม

หลักการอาน

แบบกีรออาตี 

เพ่ือเปนการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ
เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู  
ทักษะในการสอน
อ า น อั ล -กุ ร อ า น
แ บ บ กี ร อ อ า ตี  
ใหแกเยาวชนและ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

1. จัดฝกอบรม
ปละ 1 ครั้ง 
2. ประชาชน
ในพ้ืนท่ี ม.1 - 
ม.5 
จ ำ น ว น  3 0 
คน 

50,000.- 60,000.- 60,000.- 60,000.- 60,000.- ร อ ย ล ะ  8 0 
ข อ ง เย าว ช น
และประชาชน
ท่ี เข า รั บ ก า ร
ฝ ก อ บ ร ม มี
ความพึงพอใจ 

ผู เ ข า ร ว ม
โ ค ร ง ก า ร มี
ความรู ค วาม
เข า ใจ แ ล ะ มี
ทักษะในการ
สอนอาน อัล -
ก รุ อ าน แ บ บ       
กีรออาต ี

กองการศึกษา 



17 
 

 
 

 
 

 

ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โ ค ร ง ก า ร

อินเตอรเน็ตเพ่ือ

สั ง ค ม แ ห ง ก า ร

เรี ย น รู ป ร ะ จ ำ

มั ส ยิ ด ใน พ้ื น ท่ี

ตำบลปาบอน 

เ พ่ื อ ใ ห บ ริ ก า ร
เครือขายอินเตอร
แกประชนในพ้ืนท่ี
ไดใชในการเรียนรู
ค นควาหาข อมู ล
ตางๆท่ีมีประโยชน
ม า ใ ช ใ น
ชีวิตประจำวัน และ
มี โ ล ก ทั ศ น ท่ี
กวางไกล 

1.จัดหา
เครือขาย
อินเตอรเน็ต 
ติดตั้งบริเวณ
มัสยิด ม.1 – 
ม.5  

38,100.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- รอยละ 100 
ของประชาชน
มีอินเตอรเน็ต
ใชและมีความ
พึงพอใจ 

ประฃาชนใน
พ้ื น ท่ี มี
อินเตอรเน็ตใช
ในการเรียนรู
คนควาขอมูลท่ี
มี ป ร ะ โย ช น
และมีโลกทัศน
ท่ีกวางไกล 

กองการศึกษา 

4 โครงการมุฮัรรอม

สัมพันธตอนรับป

ใหมอิสลาม 

เพ่ือจัดกิจกรรม
ต อน รั บ ป ให ม
อิสลามสืบสาน
รักษาอัตลักษณ
ทางวัฒ นธรรม
แล ะป ระ เพ ณี
มลายูของชุมชน 

1 . จัดงานวัน 
มุ ฮัรรอมป ละ 
1 ครั้ ง ห มู  1 
– หมู 5  
2 . ประชาชน
ใน พ้ื น ท่ี แ ล ะ
พ้ืนท่ีใกลเคียง
จำนวน 500 
คน 

80,000.- 150,000.- 150,000.- 150,000.- 150,000.- ร อ ย ล ะ  8 0 
ของประชาชน
ท่ี เ ข า รั บ
โ ค ร ง ก า ร มี
ความพึงพอใจ 

ผู เ ข า ร ว ม
โครงการเกิด
จิ ต ส ำ นึ ก ใน
การรวมกันสืบ
ส าน อนุ รั กษ
วั ฒ น ธ ร ร ม
ป ร ะ เ พ ณี
ท อง ถ่ิน ให ค ง
อยูสืบไป 

กองการศึกษา 
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ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 โครงการเมาลิด
สัมพันธ  
 

เพ่ือใหประชาชน
รวมกันระลึกถึง
เกี ย รติ ป ระวัติ
ของทานศาสดา 

1.จัดงานเมา
ลิดป ละ 1 
ครั้ง ม.1- ม.5 
  

50,000.- 100,000.- 100,000.- 100,000.- 100,000.- ร อ ย ล ะ  8 0 
ของประชาชน
ท่ี เ ข า ร ว ม
กิ จ ก ร ร ม มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได
ระลึกถึงเกียรติ
ป ร ะ วั ติ ข อ ง
ทานศาสดา 

กองการศึกษา 

6 โครงการสงเสริม
กิจกรรมวันฮารีรา
ยออีฎีลฟตรีตำบล
ปาบอน 
 

เพ่ือรักษาไว ซ่ึ ง
ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน 

จัดกิจกรรมป
ละ 1 ครัง้ 

50,000.- 80,000.- 80,000.- 80,000.- 80,000.- ร อ ย ล ะ  7 0 
ของประชาชน
ท่ี ไ ด รั บ ก า ร
ส ง เส ริ ม ด าน
ป ร ะ เ พ ณี  
ศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

ป ร ะ เ พ ณี
ท อง ถ่ินยั งคง
ได รั บ การสื บ
สานตอไป 

กองการศึกษา 

7 โครงการสงเสริม
กิจกรรมวันฮารีรา
ยอ อีฎี ล อั ดฮาร
ตำบลปาบอน 
 

เพ่ือรักษาไว ซ่ึ ง
ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน 

จัดกิจกรรมป
ละ 1 ครั้ง 

50,000.- 80,000.- 80,000.- 80,000.- 80,000.- ร อ ย ล ะ  7 0 
ของประชาชน
ท่ี ไ ด รั บ ก า ร
ส ง เส ริ ม ด าน
ป ร ะ เ พ ณี  
ศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

ป ร ะ เ พ ณี
ท อง ถ่ินยั งคง
ได รั บ การสื บ
สานตอไป 

กองการศึกษา 
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ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 โ ค ร ง ก า ร
ส นั บ ส นุ น ภู มิ
ปญญาทองถ่ิน 
 

ฝกอบรมและให
ความรู เก่ียวกับ
ภู มิ ป ญ ญ า
ช า ว บ า น ใ น
ตำบลปาบอน 

จัดอบรมปละ 
1 ครั้ง 

20,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- ร อ ย ล ะ  7 0 
ข อ งผู เข า รั บ
การฝกอบรมมี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนใน
ตำบลปาบอน
ได รับความรู
จากภูมิปญญา
ชาวบาน 

กองการศึกษา 

9 โ ค ร ง ก า ร
สนับสนุนการถือ
ศี ล อ ด เ ดื อ น
รอมฎอน 
 

เพ่ือสงเสริมให
ป ร ะ ช า ช น
ตระหนักถึงการ
ปฏิบัติตามหลัก
ศ า ส น า อ ย า ง
เครงครัด 

จัดกิจกรรมละ
ศี ล อ ด แ ล ะ
ป ฏิ บั ติ
ศ า ส น กิ จ
ร ว ม กั น ใ น
เดือนรอมฎอน 

85,000.- 100,000.- 100,000.- 100,000.- 100,000.- ร อ ย ล ะ  7 0 
ของประชาชน
ท่ี ไ ด รั บ ก า ร
ส ง เส ริ ม ด าน
ป ร ะ เ พ ณี  
ศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

ป ร ะ เ พ ณี
ท องถ่ินยั งคง
ได รับ การสื บ
สานตอไป 

กองการศึกษา 

10 โครงการอาซูรอ
สัมพันธ 
 

เพ่ือใหประชาชน
รั ก ษ า ไ ว ซ่ึ ง
ประเพณีดั้งเดิม
ของชาวมุสลิ ม
แ ล ะ รั บ รู ถึ ง
ประวัติศาสตร
ข อ ง ศ า ส น า
อิสลาม 

จั ด กิ จ ก ร ร ม
ก า ร แ ข ง ขั น
กวนอาซูรอ ป
ละ 1 ครั้ง หมู
ท่ี 1 - หมูท่ี 5 

50,000.- 100,000.- 100,000.- 100,000.- 100,000.- ร อ ย ล ะ  7 0 
ของประชาชน
ท่ี เ ข า ร ว ม
กิ จ ก ร ร ม มี
ความพึงพอใจ 

ป ร ะ ช า ช น
รั ก ษ า ไ ว ซ่ึ ง
ป ร ะ เ พ ณี
ดั้ ง เ ดิ ม แ ล ะ
ประวัติศาสตร
ข อ ง ศ า ส น า
อิสลาม 

กองการศึกษา 

 

 

 



20 
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดท่ี 2  การพัฒนาสังคม ชุมชนท่ีนาอยูและทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดท่ี 3  การเสริมสรางความม่ันคง พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและเชื่อมโยงการคมนาคม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาดานเศรษฐกิจทองถ่ินและสงเสริมอาชีพชุมชน                                                                                     
ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท ท่ี  4 ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี            
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โค ร งการอบ รม
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ผูบริหารสมาชิก
ส ภ า  อ บ ต . 
พ นั ก ง า น ส ว น
ตำบล พนักงาน
จาง 
 

เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ศั ก ย ภ าพ แ ล ะ
พั ฒ น า
ประสิทธิภาพให
ผูบริหาร สมาชิก
ส ภ า  อ บ ต . 
พ นั ก งาน ส ว น
ต ำ บ ล แ ล ะ
พนักงานจาง 

จั ด ฝ ก อ บ ร ม
คณะผูบริหาร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า 
อบต. พนักงาน
สวนตำบลและ
พนักงานจาง 

20,000.- 200,000.- 200,000.- 200,000.- 200,000.- ร อ ย ล ะ  8 0 
ข อ ง
กลุมเปาหมาย
มี ค ว า ม พึ ง
พอใจ 

ผูบริห ารและ
พ นั ก ง าน  มี
ประสิทธิภาพ
ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น
เพ่ิมข้ึน 

สำนักปลัด 

2 โ ค ร ง ก า ร ใ ห
ค ว า ม รู แ ก
พ นั ก ง า น ส ว น
ต ำ บ ล แ ล ะ
ประชาชนท่ัวไป
เ รื่ อ ง  พ . ร .บ . 
ข อ มู ล ข า ว ส า ร 
พ.ศ.2540 
 

ศั ก ย ภ าพ แ ล ะ
พั ฒ น า
ประสิทธิภาพให
ผูบริหาร สมาชิก
ส ภ า  อ บ ต . 
พ นั ก ง า น
ต ล อ ด จ น
ประชาชนท่ัวไป
รับทราบขอมูล
ขาวสารของทาง
ราชการ 

จั ด ฝ ก อ บ ร ม
คณะผูบริหาร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า 
อบต. พนักงาน
สวนตำบลและ
พนั กงานจ าง
และประชาชน
ท่ัวไป 

20,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- ร อ ย ล ะ  8 0 
ข อ ง
กลุมเปาหมาย
มี ค ว า ม พึ ง
พอใจ 

ผูบริห ารและ
พ นั ก ง าน  มี
ประสิทธิภาพ
ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานและ
รับทราบขอมูล
ข า ว ส ารท า ง
ราชการอยาง
ถูกตอง 

สำนักปลัด 
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ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการฝกอบรม

และทัศนศึกษาดู

งานเพ่ือเพ่ิม พูน

ค ว า ม รู แ ล ะ

ประสบการณ ใน

การบริหารจัดการ

ทองถ่ินเพ่ือนำมา

ประยุกตใชในการ

พั ฒ น าท อ ง ถ่ิ น

ใ ห แ ก ค ณ ะ

ผูบริหารสมาชิก

ส ภ า  อ บ ต . 

พ นั ก ง า น ส ว น

ตำบล พนักงาน

จ า ง แ ล ะ ผู น ำ

ชุมชน 

เพ่ื อ เพ่ิ ม พูน ให
ค ว า ม รู กั บ
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ท อ ง ถ่ิ น เ พ่ื อ
นำมาประยุกตใช
ใหกับชุมชน 

จั ด ฝ ก อ บ ร ม
แ ล ะ ศึ ก ษ าดู
ง า น ป ล ะ  1 
ครั้ง 

300,000.- 400,000.- 400,000.- 400,000.- 400,000.- ร อ ย ล ะ  7 0 
ของผู เข ารวม
โ ค ร ง ก า ร มี
ความรูเพ่ิมข้ึน 

ส า ม า ร ถ น ำ
ความรูท่ีไดเพ่ิม
ศั ก ย ภ า พ ใน
การปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดท่ี 2  การพัฒนาสังคม ชุมชนท่ีนาอยูและทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 4 การพัฒนาดานการศึกษา การกีฬา สงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท ท่ี  5 ดานกีฬาและนันทนาการ            
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ    งานกีฬาและนันทนาการ 

 

ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการกีฬา
สัมพันธ 
 

เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม
ค ว าม ส า มั ค คี
ดวยการแขงขัน
กี ฬ า ส ร า ง
สัมพันธอันดีใน
ตำบล 

เด็ ก ใน พ้ื น ท่ี
ตำบลปาบอน
จัดกิจกรรม ป
ละ  1  ครั้ง 

120,000.- 150,000.- 150,000.- 150,000.- 150,000.- ร อ ย ล ะ  8 0 
ข อ ง เ ด็ ก มี
ความสุ ข เพ่ิ ม
มากข้ึนและรัก
ใครสามัคคีกัน
ในตำบล 

เด็กมีความรู มี
ทักษะในการ
เลนกีฬาและมี
ความสามัคคี  
สรางสัมพันธ
อันดีในตำบล 

กองการศึกษา 

2 โครงการจัดซ้ือ
อุปกรณกีฬา 
 

เพ่ือใหประชาชน 
เยาวชนในตำบล
มี อุปกรณ ใช ใน
การเลนกีฬาและ
ออกกำลังกาย 

จัดซ้ืออุปกรณ
กีฬาตาง ๆ ป
ละ 1 ครัง้ 

66,500.- 100,000.- 100,000.- 100,000.- 100,000.- ร อ ย ล ะ  7 0 
ของประชาชน
มี ค ว า ม พึ ง
พอใจ กับการ
รับบริการและ
มี ร า ง ก า ย ท่ี
แ ข็ ง แ ร ง
สมบูรณ 

ประชาชนได
ออกกำลังกาย 
ส ง ผ ล ใ ห มี
สุ ข ภ าพ ก าย
และใจดวย 

กองการศึกษา 
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ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โ ค ร ง ก า ร
เสริมสรางความ
ป ร อ ง ด อ ง
ส ม า น ฉั น ท ใ น
ชุมชน 
 

เพ่ื อ เสริมสราง
ความสมานฉันท
ของชุมชนซ่ึงเปน
เกราะปองกันยา
เสพติด 

จัดแขงขันกีฬา
ฟุ ต บ อ ล
เย าวช น แล ะ
ประชาชนปละ 
1 ครั้ง 

120,000.- 150,000.- 150,000.- 150,000.- 150,000.- ร อ ย ล ะ  7 0 
ของผู เข ารวม
โ ค ร ง ก า ร มี
ความพึงพอใจ 

สามารถสราง
ค ว า ม
ป ร อ ง ด อ ง
สมานฉันท ข้ึน
ในชุมชนและ
เ ป น เ ก ร า ะ
ปองกันยาเสพ
ติด 

กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดท่ี 3  การเสริมสรางความม่ันคง พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการเชื่อมโยงคมนาคม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 5 การสรางความเขมแข็งของชุมชนสังคมใหมีคุณภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต                                                                                     

ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท ท่ี  6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข           

แผนงานรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
 

ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการฝกอบรม 

ท บ ท ว น แ ล ะ

ศึ ก ษ า ดู ง า น 

อ า ส า ส มั ค ร

ปองกันภัยฝายพล

เรือน 

 

เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ศั ก ย ภ าพ ข อ ง
อ า ส า ส มั ค ร
ปองกันภัยฝาย
พ ล เรื อ น เ พ่ื อ
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหนาท่ี 

ปละ 1 ครั้ง 80,000.- 200,000.- 200,000.- 200,000.- 200,000.- อ า ส า ส มั ค ร
ปองกันภัยฝาย
พ ล เ รื อ น มี
ประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึนกวาเดิม
รอยละ 70 

อ า ส า ส มั ค ร
ปองกันภัยฝาย
พ ล เ รื อ น 
สามารถปฏิบัติ
หนาท่ีไดดีข้ึน 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดท่ี 3  การเสริมสรางความม่ันคง พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการเชื่อมโยงคมนาคม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน บริการสาธารณะและการจัดการพลังงาน                                                                                     

ยุทธศาสตรการพัฒนาของอปท ท่ี  7  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน            

แผนงาน แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการบุกเบิก

ถนนลูกรั ง สาย

ข า ง คู ส ง น้ ำ

ชลประทาน หมูท่ี 

1 

 

เพ่ือใหประชาชนได
มีถนนสัญจรไปมา
ไดสะดวก 

บุกเบิกถนนลูกรัง 
สายขางคูสงน้ำ
ชลประทาน หมู
ท่ี 1 บานปาบอน 
จากขางปอเนาะ
ปาบอน ถึงทุงนา 
ก ว า ง  4 .0 0 
เมตร หนาเฉลี่ย 
0.80 เมตร ยาว 
635 เมตร หรือ
มี พ้ื น ท่ี ไม น อ ย
กวา 2,540 ตร.
ม. 

1,081,000.- - - - -  รอยละ80ของ
ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการ
สั ญ จ ร ไป ม า ท่ี
สะดวกและได
มาตรฐานมากข้ึน 

ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวกและ
รวดเร็ว  

กองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ 
งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
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โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  หลัก 
2 โครงการกอสราง

ถ น น  ค ส ล .
ทางเขากูโบร หมู
ท่ี 3 บานนาคอ 

เพ่ือใหประชาชน
ไดมีความสะดวก
และปลอดภัยใน
ก า ร เดิ น ท า ง
สัญจรท่ัวไปบน
ถนน   ป อ ง กั น
อุบัติ เหตุ ท่ีอาจ
เกิดจากการใช
รถใชถนน  ลด
ปญหาฝุนละออง
ส ำ ห รั บ
ประชาชนผูอยู
อาศัยบริเวณสอง
ขางทางถนน 

กอสรางถนน
คอนกรีตเสริม
เห ล็ ก   ส า ย
ทางเขากู โบร  
ห มู ท่ี  3 บ าน
นาคอ กวาง 4 
เมตร ยาว 32 
เม ต ร  ห น า 
0.15 เ ม ต ร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม
นอยกวา 128 
ต ร . ม .
(รายละเอียด
ต าม ป ริ ม าณ
งานและแบบ
แปลนท่ี อบต.
กำหนด) 

98,000 - - - - ร อ ย ล ะ  8 0 
ของประชาชน
มี ค ว า ม พึ ง
พ อ ใจ ใน การ
สัญจรไปมาท่ี
สะดวกและได
มาตรฐานมาก
ข้ึน 

ป ร ะ ช า ช น
สั ญ จ ร ไป ม า
ส ะ ด ว ก แ ล ะ
รวดเร็ว 

กองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ 
งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
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โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  หลัก 
3 โครงการบุกเบิก

ถนนลูกรังตอจาก
ถนนสายบานนา
ค อ เห นื อ -เก า ะ
เปลว หมูท่ี 5 

เพ่ือใหประชาชน
ได มีถนนสัญจร
ไปมาไดสะดวก 

บุ ก เบิ ก ถ น น
ลู ก รั งต อจาก
ถนนสายบาน
น าค อ เห นื อ -
เ ก า ะ เ ป ร ว 
พรอมเสริมหิน
คลุก  ห มู ท่ี  5 
กวาง 4 เมตร 
ย า ว  300 
เม ต ร  ห น า
เ ฉ ลี่ ย  0.70 
เม ต ร  ห รื อ มี
พ้ื น ท่ี ไม น อ ย
ก ว า  1200 
ต ร . ม .
(รายละเอียด
ต าม ป ริ ม าณ
งานและแบบ
แปลนท่ี อบต.
กำหนด) 

578,000 - - - - ร อ ย ล ะ  8 0 
ของประชาชน
มี ค ว า ม พึ ง
พ อ ใจ ใน การ
สัญจรไปมาท่ี
สะดวกและได
มาตรฐานมาก
ข้ึน 

ป ร ะ ช า ช น
สั ญ จ ร ไป ม า
ส ะ ด ว ก แ ล ะ
รวดเร็ว 

กองชาง 

 

 

 

 

 
 

ท่ี 
โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ 
งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
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โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)  หลัก 
4 โครงการกอสราง

ถนน คสล. หมู ท่ี 
2 บ านดอนเค็ด    
สี่ แ ย ก กู โ บ ร  
เชื่ อ ม ต อ  ถ น น 
คสล.มัสยิด บาน
ดอนเค็ด 
 

เพ่ือใหประชาชน
ได มีถนนสัญจร
ไปมาไดสะดวก 

กอสรางถนน
คอนกรีตเสริม 
จากสี่แยกทาง
ไ ป กู โ บ ร  
เชื่ อมตอถนน 
ค ส ล .  ซ อ ย
มัสยิดบานดอน
เค็ด  กว า ง  4 
เ ม ต ร  ย า ว 
2 8 0  เม ต ร 
ห น า  0.15 
เม ต ร  ห รื อ มี
พ้ื น ท่ี ไม น อ ย
กวา 876 ตร.
ม.(รายละเอียด
ต าม ป ริ ม าณ
งานและแบบ
แปลนท่ี อบต.
กำหนด) 

353,000 - - - - ร อ ย ล ะ  8 0 
ของประชาชน
มี ค ว า ม พึ ง
พ อ ใจ ใน การ
สัญจรไปมาท่ี
สะดวกและได
มาตรฐานมาก
ข้ึน 

ป ร ะ ช า ช น
สั ญ จ ร ไป ม า
ส ะ ด ว ก แ ล ะ
รวดเร็ว 

กองชาง 

 

 



ประกาศองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
เรื่อง  ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข ครั้งท่ี 3 /2566 

------------------------------------------- 

          ตาม ท่ี องค การบริห ารส วนตำบลป าบอน   ได จั ดท ำแผน พั ฒ นาท อง ถ่ิ น 
พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 แกไขครั้งท่ี 3 พ.ศ. 2566  เปนไปตามกระบวนการ ข้ันตอน ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 3  พ.ศ. 2561 เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ิน และไดรับอนุมัติจากนายก
องคการบริหารสวนตำบลปาบอน เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2566  แลวนั้น 

       อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) หมวดท่ี 5  ขอ 21  จึงประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ิน   (พ.ศ.2566-2570 ) แกไข ครั้งท่ี 3/2566  ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน    

     จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  มิถุนายน  พ.ศ. 2566 

    (ลงชื่อ).................................... 
        (นายรุสดินทร  มะโระ) 

     นายกองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

........................................ปลัด อบต. 

    ............................หัวหนาสำนักปลัด 

……………........................................พิมพ 
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