
 

 

  
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

แกไข ครั้งท่ี 1/2566 
 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

อำเภอโคกโพธ์ิ  จังหวัดปตตาน ี

 
 

 

 



หลักการและเหตุผล 

 

 องคการบริหารสวนตำบลปาบอน ขอแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ในสวนท่ี 1 เพ่ือใหขอมูลเปน

ปจจุบัน สวนท่ี 2 และ สวนท่ี 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  แผนพัฒนา

ภาคใตชายแดน (พ.ศ.2566-2570) และแผนพัฒนาจังหวัดปตตานี (พ.ศ.2566-2570)  โดยเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ินใน

การดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และ      

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ ๔ และ ขอ 21 มาดำเนินการโดยอนุโลมและใหใชเปนการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน   
 

 ดังนั้น  เพ่ือใหการแกไขโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปนไปดวยความถูกตอง           

ตามระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกลาว นายกองคการบริหารสวนตำบลปาบอน   จึงอนุมัติแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ครั้งท่ี 1/๒๕๖6  และดำเนินการประกาศใชตอไป   

 

 

 

(ลงชื่อ) ............................................................ผูอนุมัติ 

                   (นายรุสดินทร  มะโระ) 

                                           ตำแหนง  นายกองคการบริหารสวนตำบลปาบอน   

                                 วนัท่ี   27  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  แกไข  ครัง้ท่ี  1/๒๕๖6 

องคการบริหารสวนตำบลปาบอน  อำเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปตตานี 
 

สวนที่ 1 สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
 

2. ดานการเมือง/การปกครอง 

2.1. เขตการปกครอง  

ตำบลปาบอนแบงเขตการปกครองออกเปน 5 หมูบาน ไดแก 
 

  หมูท่ี 1  บานปาบอน 

1. นายเอสมะแอ  บือซา  ผูใหญบาน 
2. นายแวอุเซ็ง  หะยีสุหลง ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง 
3. นางฟาตีเมาะ  หะยียามาย ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง 
4. นายบือราเฮง  ปอสา  ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
5. นายพาเดร  ยะมา  ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
6. นายเตาฟก  อาแด  ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
7. นายเจะสมัน  มีนา  ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
8. นางอามีเนาะ  สาและ ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 

 
  หมูท่ี 2  บานดอนเค็ด 

1. นายสุกิพลี  มะมิน  ผูใหญบาน 
2. นางสาวนูซีลา  สาและ ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง 
3. นางขอลีเยาะ  สาแม  ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง 
4. นายอับดุล  บาเหม  ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
5. นายอดิศร  เจะมาหมะ ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
6. นายซุลกิฟลี้  อาบะ  ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
7. นายสุลกิปลี  สามะ  ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
8. นายนิอิสมาแอ  มามะ ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 

 
  หมูท่ี 3  บานนาคอ 

1. นายสะแปอิง  ดามัน  ผูใหญบาน 
2. นายรอหมาน  มะมิน  ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง 
3. นางเจะสุไบดะ  กาเยาะ ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง 
4. นายอับดุลรอแม  อุมา ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
5. นายมาหามะรอลารี  อาหรง ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
6. นายอาซิ  ดอเลาะ  ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
7. นายมะ  แม   ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
8. นายคอเละ  เจะเงาะ  ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
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  หมูท่ี 4  บานนาคอกลาง 

1. นายมาหามะมะลี  สะแมดัม กำนันตำบลปาบอน 
2. นายอาลี  สาเมาะ  สารวัตรกำนัน 
3. นายแวอุมา  สาเมาะ  สารวัตรกำนัน 
4. นางสาวคอลีเยาะ  มะแอ แพทยประจำตำบล 
5. นายรอเยะ  ตาเยะ  ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง 
6. นายฆอเละ  ยูโซะ  ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง 
7. นายอับดุลเลาะ  หะแว ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
8. นายอุมา  สะแม  ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
9. นายฮัมดี  ยามา  ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
10. นายรอมือลี  ตะเล็ม  ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
11. นายมาหามะสะลีเม็ง สะแมดัม ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 

 

  หมูท่ี 5  บานนาคอเหนือ 

1. นายดือราแม  มะสัน  ผูใหญบาน 
2. นายอิสมะแอ  กาเสน  ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง 
3. นายบือราเฮง  มะแอ   ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง 
4. นายมะรุกิ  เจะสนิ  ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
5. นายอามะ  อาแซ  ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
6. นายฮาซิม  ลาเตะ  ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
7. นายสะสุกรี  อาแด  ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 
8. นายสุดี  สาลำ  ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 

 

โครงสรางการบริหารองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

(1) คณะผูบริหาร อบต. ประกอบดวย  
1. นายรุสดินทร  มะโระ  นายกองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
2. นายรอหมาน  สีบู  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลปาบอน คนท่ี 1 
3. นายวันตันตาวี แวมามุ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลปาบอน คนท่ี 2 
4. นายมิสกิน  ยูโซะ  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

ทำหนาท่ีทางดานการบริหาร กำหนดนโยบายในการบริหารงานในทองท่ีของ      องคการบริหารสวนตำบล 

ตามท่ีไดรับอนุมัติหรือเห็นชอบจากสภาองคการบริหารสวนตำบล 
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(2) สภาองคการบริหารสวนตำบลปาบอน ประกอบดวย 
1. นายอุเซ็ง  เจะเลาะ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลปาบอน หมูท่ี 1 
2. นายอันนูวา  สามะ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลปาบอน หมูท่ี 2 
3. นายนาแว  แยนา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลปาบอน หมูท่ี 3 
4. นายอาสมา  ขามิ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลปาบอน หมูท่ี 4 
5. นายมะรอสี  ยาเต็น  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลปาบอน หมูท่ี 5 
6. นายยารูดิน  สาเมาะ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลปาบอน หมูท่ี 5 

ทำหนาท่ีดานนิติบัญญัติ ตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนดและควบคุมตรวจสอบการบริหารงานของคณะ

ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล ฯ 

 

7. ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม 
 

7.1 การนับถือศาสนา 

  ประชาชนจำนวนรอยละ ๙๙  ของตำบลปาบอนนับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 1 นับถือศาสนาพุทธ  สวนสถาบันและ

องคกรทางศาสนา มัสยิด จำนวน 5 แหง มีบาลาเซาะ 8 แหง ดังนี้ 

หมูท่ี มัสยิด บาลาเซาะ ชือ่ผูนำศาสนา  หมายเหตุ 

๑ มัสยิดปาบอน ๑  แหง นายสะแปอิง  มะโระ 

นายสาการียา  อาแว 

นายมะรอยี  สูกาเกาะ 

อิหมามประจำมัสยิด 

คอเต็บ 

บิหลั่น 

๒ มัสยิดดอนเค็ด ๑  แหง นายวิสูตร  ตะเหล็ม 

นายมะแอ  อุมา 

นายรอหมาน  บาเหมอุดม 

อิหมามประจำมัสยิด 

คอเต็บ 

บิหลั่น 

๓ มัสยิดกำปงบือซา -  แหง นายดือเระ   มะมิน 

นายมะรอเซะ  สะแลแม 

นายกอยา  หวังจิ 

อิหมามประจำมัสยิด 

คอเต็บ 

บิหลั่น 

๔ มัสยิดนาคอ 3  แหง นายหยีอาซิ  ยามา 

นายอุเซ็น  มะสัน 

นายดอมานัน  ยามา 

อิหมามประจำมัสยิด 

คอเต็บ 

บิหลั่น 

๕ มัสยิดบานบลูกา 3  แหง นายเจะนูยี  มะ 

นายสะมะแอ  เจะสนิ 

นายอามะซาลิมิง  สาลำ 

อิหมามประจำมัสยิด 

คอเต็บ 

บิหลั่น 
 
 
 
 



-4- 

สวนที่  ๒  ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  

ขอ ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 1๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    
  

 ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ตองมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (Strategylinkage) ความเชื่อมโยงในเชิง
ยุทธศาสตรท่ีเชื่อมตอกันเพ่ือใหเกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่งในเชิงยุทธศาสตร โดยสามารถนำเขาสู
รอยตอท่ีเขาหากันไดอยางกลมกลืนแมวาจะเรียกชื่อท่ีแตกตางกันก็ตาม    แตก็สามารถเดินทางไปดวยกันไดในเชิงยุทธศาสตรเปน
การเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรระดับมหภาคกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก (1) ยุทธศาสตร
ชาติ  20 ป  (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ (3) การกำหนดเป าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน  (Sustainable 
Development Goals: SDGs) (4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดและ (6) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ี
นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินจากยุทธศาสตรทุกระดับ มีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรระดับมหภาคและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบดวย (1) วิสัยทัศน       (2) ยุทธศาสตร (3) 
เปาประสงค (4) ตัวชี้วัด (5) คาเปาหมาย (6) กลยุทธ และ (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร        ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลทาตลาด  
ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ท่ีมีความเชื่อมของยุทธศาสตรดังกลาว และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  ๑๓  ดวย โดยนำหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  มาจัดทำ
รายละเอียดท่ีมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงมารายละเอียดดังนี้ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเปนแผนระดับท่ี ๒ซ่ึงเปนกลไกท่ี

สำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับท่ี ๓เพ่ือใหการดำเนินงานของภาคี

การพัฒนาท่ีเก่ียวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติตามกรอบระยะเวลาท่ีคาดหวังไวไดโดย

พระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

๑๒ มีผลบังคับใชถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ สงผลใหกรอบระยะเวลา ๕ ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

๑๓ เริ่มตน ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซ่ึงเปนระยะ ๕ ปท่ีสองของยุทธศาสตรชาติ 

ท้ังนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ อยูบนความตั้งใจท่ีจะใหแผนมีจุดเนนและเปาหมายของการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรม สามารถ

บงบอกทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนท่ีประเทศควรมุงไปในระยะ ๕ ป ถัดไป โดยเปนผลท่ีเกิดจากกระบวนการสังเคราะหขอมูลอยาง

รอบดาน ท้ังสถานะของทุนในมิติตางๆ บทเรียนของการพัฒนาท่ีผานมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปจจัยและเง่ือนไขท่ีจะมี

อิทธิพลตอองคาพยพตางๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นอยางกวางขวางตั้งแตในข้ันตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกรางแผนนอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ 

ฉบับท่ี ๑๓ ยังอยูในชวงเวลาท่ีท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยตองเผชิญกับขอจำกัดหลากหลายประการท่ีเปนผลสืบเนื่องจากสถานการณ

การแพรระบาดของโควิด-๑๙ ซ่ึงไมเพียงแตกอใหเกิดการเจ็บปวยและเสียชีวิตของประชากร แตยังสงผลใหเกิด 
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 เง่ือนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ยังเปน

ชวงเวลาท่ีมีแนวโนมของการพัฒนาของเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีความรุนแรงเพ่ิมข้ึนการ

เปนสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศท่ัวโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงดานภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศ ดังนั้น การ

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศทามกลางกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดังกลาวจึงตองใหความสำคัญกับการเสริมสรางความ

เขมแข็งจากภายในใหสามารถเติบโตตอไปไดอยางม่ันคงทามกลางความผันแปรท่ีเกิดข้ึนรอบดาน และคำนึงถึงผลประโยชนของ

ประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตางๆเพ่ือให“ประเทศไทยมี

ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณของ

ยุทธศาสตรชาติ ไดอาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 

 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การสรางความสามารถในการ 

๓. เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติ 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

 เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาท่ีเอ้ือใหเกิดการท างาน

รวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ 

ฉบับท่ี ๑๓ จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย     ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ 

“เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา 

เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยหมุดหมายท้ัง ๑๓ ประการ แบงออกไดเปน ๔ มิติ ดังนี้ 

 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  ประกอบไปดวย 

 หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

 หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 

 หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก 

 หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

 หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค 

 หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 

๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปดวย 

หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได หมุดหมายท่ี  ๘ 

ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม  
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๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ  

 เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๔. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

  แหงอนาคต 

หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 

 ความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลักแสดงไวในแผนภาพท่ี ๓.๑ โดยหมุดหมายการพัฒนาท่ี

กำหนดข้ึนเปนประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการท่ีครอบคลุมการพัฒนาตั้งแตในระดับตนน้ำจนถึงปลายน้ำ และสามารถนำไปสูผล

พัฒนาท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไปพรอมๆ กัน ทำใหหมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนุน

เปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ นอกจากนี้การพัฒนาภายใตแตละหมุดหมายไมไดแยกขาดจากกัน แตมีการสนับสนุนหรือเอ้ือ

ประโยชนซ่ึงกันและกัน 
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1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตชายแดน  

   (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๖5)   

 เปาหมาย 

“ศูนยกลางการเกษตร การทองเท่ียวและอุตสาหกรรมการคาชายแดน 

บนสังคมพหุวัฒนธรรมเขมแข็งอยางยั่งยืน” 

 ประเด็นการพัฒนาของกลุมจังหวัด 

  ประเด็นการพัฒนาและวัตถุประสงคกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน มี 5 ประเด็น ดังนี้ 

 ประเด็นพัฒนาท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปสินคาเกษตรหลักของกลุมจังหวัด 

   แนวทางพัฒนา 

   1.พัฒนาศักยภาพการผลิตสินคาภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคา สินคาเกษตรหลักของกลุมจังหวัด 

   2.สงเสริมเกษตรกรรายยอยปรับระบบการผลิตเพ่ือการพ่ึงตนเองโดยสงเสริมการทำเกษตรผสมผสาน 

   การปลูกพืชหรือทำปศุสัตวรวม ยาง ปาลม ของเกษตรกรท่ีทำเกษตรเชิงเดี่ยว 

   3.การสงเสริมและยกระดับการเลี้ยงปศุสัตวและการแปรรูปของเกษตรรายยอยสูการเลี้ยงเชิงพานิชย 

   4.เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตไมผลและมะพราว 

   5.ยกระดับอุตสาหกรรมประมง การเพาะเลี้ยงกุงและสัตวน้ำชายฝง 

   6.พัฒนาอุตสาหกรรมอาหารฮาลาลจากวัตถุดิบการเกษตรในพ้ืนท่ี 

   7.พัฒนาผูประกอบธุรกิจ sme ใหมีความสามารแขงขันได ใหเขาถึงแหลงทุน และสนับสนุนเงินทุน

   ดอกเบี้ยต่ำ 

 ประเด็นพัฒนาท่ี 2 พัฒนาและยกระดับการทองเท่ียวระดับภูมิภาคใหมีคุณภาพอยางยั่งยืนบนฐานอัตลักษณพหุวัฒนธรรม 

   แนวทางการพัฒนา 

   1.พัฒนาการทองเท่ียวทางธรรมชาติ ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและเมืองเกา หาดทราย และทะเล โดยการ

   พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอำนวยความสะดวก และพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน  

   2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวกระแสหลักและการทองเท่ียวโดยชุมชนสงเสริม

   การตลาดและประชาสัมพันธโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

   3.พัฒนาเมืองทองเท่ียวชายแดน เมืองสุไหงโก-ลก และเมืองเบตง ใหเปนเมืองการคาและเมือง ทองเท่ียว

   ชายแดนท่ีเชื่อมโยงกับประเทศกลุมอาเซียนและกลุมประเทศมุสลิม 
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 ประเด็นพัฒนาท่ี 3 พัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมอุตสาหกรรมการคาชายแดน 

   แนวทางการพัฒนา 

   1.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในการพัฒนาดานชายแดนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 

   2.สงเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปท่ีสำคัญของกลุมจังหวัด และพัฒนาเมือง ชายแดน เชื่อมโยงการคา 

   การตลาดและการทองเท่ียว การคาปลีก คาสง และระบบเศรษฐกิจฐานราก กับพ้ืนท่ีภาคใตและการ

   พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศมาเลยเชียและสิงคโปร กลุมอาเซียนและกลุมประเทศมุสลิม 

   3.พัฒนาเมืองสุไหงโก-ลก และเมืองเบตง ใหเปนเมืองการคาและเมืองทองเท่ียวชายแดน 

   4.การพัฒนาระบบ ธุรกิจการบิน logistic การกระจายสินคา การสงออก 

 ประเด็นพัฒนาท่ี 4 ยกระดังคุณภาพชีวิต รายได การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุข เพ่ือวิถีชีวิตท่ียั่งยืนและ

      สันติสุข 

   แนวทางการพัฒนา 

   1.พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือประกอบอาชีพ 

   2.ขยายโอกาสในการเขาถึงแหลงเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน 

   3.พัฒนาและสนับสนุนยกระดับทักษะฝมือแรงงาน 

   4.สงเสริมเศรษฐกิจชุมชนใหมีความเขมแข็ง 

   5.พัฒนาและสรางระบบรับมือและปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

   6.สนับสนุนสรางความเขาใจในการปองกันและเฝาระวังการเกิดโรค การดูแลสุขภาพ ของสตรีตั้งครรภ

   และทักษะการเลี้ยงดูทารก 

   7.สนับสนุนใหกีฬาเปนฐานในการสรางวิถีชีวิตเพ่ือสุขภาพ การอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและ

   แกปญหาสังคม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดปตตานี (พ.ศ.2566-2570) 

 เปาหมายการพัฒนาจังหวัด 

“เกษตรกรรมยั่งยืน ผลิตภัณฑฮาลาลคุณภาพ ทุนทางสังคมเข็มแข็งภายใตสังคมพหุวัฒนธรรมและสันติสุข” 

 ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 

(1) เพ่ิมมูลคาเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบยั่งยืน ผลิตภัณฑฮาลาลคุณภาพ เชื่อมโยงการทองเท่ียว การคา การบริการ 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 

(2) การพัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกชวงวัย ชุมชนนาอยู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยั่งยืน 

(3) การลดความยากจนขามรุนความเหลื่อมล้ำ ภายใตบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมเขมแข็ง 

(4) เสริมสรางความม่ันคงและสังคมแหงสันติสุข 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  

เพ่ิมมูลคาเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรย่ังยืน ผลิตภัณฑฮาลาลคุณภาพเช่ือมโยงการทองเท่ียว การคา การบริการ 

 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 

แนวทางการพัฒนา 

- สรางมูลคาเพ่ิมภาคการเกษตรและการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑศักยภาพ ดวยโมเดลเศรษฐกิจ     BCG Model 

- สงเสริมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑฮาลาล 

- พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ (Eco Tourism) 

- สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารและสินคาเกษตรแปรรูปสูอาหารปลอดภัยและอาหารเพ่ืออนาคต 

- พัฒนาการตลาดปศุสัตว ดวยการแยกเจาะตลาด 

- การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลของจังหวัดดวย “การตลาดดิจิทัล” 

- พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การคมนาคม และระบบโลจิสติกส เพ่ือยกระดับการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 

การพัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกชวงวัย ชุมชนนาอยูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมย่ังยืน 

- การจัดการชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง ความรูสึกความเปนเจาของ และความเชื่อมโยงสังคมวัฒนธรรมในทุกมิติ 

- ยกระดับคุณภาพการศึกษา และใชกลไกการพัฒนาคุณภาพคนโดยครอบคลุมทุกระดับการศึกษาเพ่ือคุณวุติ และ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

- สงเสริมความหลากหลายของระบบการศึกษาและเปดชองทางสูการพัฒนาอาชีพท่ีเชี่ยวชาญและโดดเดนใหสอดรับการ

พัฒนาเศรษฐกิจตามบริบทชองในพ้ืนท่ี 

- สงเสริมความเขมแข็งทางคุณธรรม ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และสรางคุณคามูลคาเพ่ิมเพ่ือการพัฒนา

จังหวัดบนความเปนพหุวัฒนธรรม 

- การสงเสริมสรางสุขภาวะของประธานทุกชวงวัย 

- การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และระบบนิเวศใหมีความสมดุลยั่งยืน 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 

 การลดความยากจนขามรุนและความเหล่ือมล้ำ ภายใตบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมเขมแข็ง 

แนวทางการพัฒนา 

- ลดความยากจนขามรุน โดยยกระดับการศึกษาของครัวเรือนยากจน และพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอคลองกับวิถีชีวิตของ

ชุมชน 

- การพัฒนาการเขาถึงระบบการคุมครองทางสังคมของคนยากจน 

- สงเสริมใหคนยากจนมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนธรรมกับผูนำทองท่ีและองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน เพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 

- พัฒนาโมเดลแกจนท่ีสอดคลองกับศักยภาพและระบบดำรงชีพของคนจนตามมิติของทุนและบริบทของพ้ืนท่ี สราง

สังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 

เสริมสรางความม่ันใจและสังคมแหงสันติสุข 

- เสริมสรางชุมชนเขมแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาระบบ

บริการของรัฐ โดยยึดหลักเขาใจ เขาถึง และพัฒนา 

- สงเสริมการรับรูและสรางบรรยากาศการมีสวนรวมของประชาชนในกกระบวนการพูดคุยดวยสันติสุขอยางตอเนื่อง 

โดยมีผูนำชุมชนเปนตัวขับเคลื่อนและภาคประชาสังคมตัวประสาน 

- สนับสนุนการบูรณาการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของกับประเด็ดความม่ันคงอยางเปนระบบผานการ

ขับเคลื่อนของผูนำชุมชนและการมีสวนรวมของภาคประชาชนชนในการรวมกำหนดแนวทางการสรางความสามัคคี 

ปรองดอง 

- พัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการระบบตรวจสอบขอมูลขาวสารเพ่ือปกกันการแพรกระจายของขาวปลอมท่ีอาจสราง

ความแตกแยกในสังคมได 

- เสริมสรางขีดความสามารถและความเขมแข็งของชุมชนในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินดวยระบบการ

เฝาระวังโดยอาสาสมัครชุมชนควบคูกับการใชเทคโนโลยี 

- เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางเจาหนาท่ีรัฐและประชาชนในพ้ืนท่ีภายใตบริบทแตกตางทาง    อัตลักษณ และ

การอำนวยความยุติธรรม โดยการใชกระบวนการยุติธรรมและปฏิบัติของเจาหนาท่ีรัฐตอประชาชนอยางเทาเทียมกัน 

ไมเลือกปฏิบัติ เพ่ือลดความหวาดตระแวงระหวางประชาชนกับภาครัฐ 

- การปกกัน ปรามปรามยาเสพติด และการบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
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2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

แผนยุทธศาสตรชาติ 

20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 13 

แผนพัฒนาภาคใตชายแดน 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

(พ.ศ.2566-2570) 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนา

ของ อปท.ในเขตจังหวัด

ปตตานี (พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ของ อบต. 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

การพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน 

หมุดหมายท่ี 4  

ไทยเปนศูนยกลางทาง

การแพทยและสุขภาพมลูคาสูง 
 

หมุดหมายท่ี 9  

ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง 

และมีความคุมครองทางสังคมท่ี

เพียงพอเหมาะสม 
 

หมุดหมายท่ี 12  

ไทยมีกำลังคนสรรถนะสูง มุง

เรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย

การพัฒนาแหงอนาคต 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 

ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได 

การศึกษา สมรรถะแรงงาน และ

สาธารณสุข เพ่ือวิถีชีวิตท่ีย่ังยืน

และสนัติสุข 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 

การพัฒนาสังคมและศักยภาพคน

ทุกชวงวัย ชุมชนนาอยู 

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมย่ังยืน 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 

เสริมสรางความมั่นคงและสังคม

แหงสันติสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมและสงเสริมการ
ทองเท่ียวอยางย่ังยืน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนาดานการศึกษา การกีฬา 
สงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
การสรางความเขมแข็งของชุมชน 
สังคมใหมีคุณภาพ และยกระดับ
คุณภาพชีวิต  
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
ดานการพัฒนาคนและสังคมใหมี
คุณภาพ 
 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุน
การศึกษา ในทุกระดับวัย ท้ังใน
และนอบระบบการศึกษา 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุน 
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภมูิ
ปญญาทองถ่ินใหคงอยูกับชุมชน 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริม พัฒนา
ศักยภาพของเยาชน สตรี ผูนำ
ชุมชน ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสทาง
สังคม เพ่ือนำความรูมาประยุกตใช
ใหเกิดประโยชนในการใชชีวิตของ
ตนเองและชุมชน 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริม สนับสนุน 
ดานสาธารณสุขใหประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและสามารพเฝา
ระวังปองกันควบคุมการแพร
ระบาดของโรคติดตอ และไมติดตอ 
ในคนและสตัวได 
กลยุทธที 5 สงเสริมและสนับสนุน
การบริหารจัดการขยะในชุมชน 
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แผนยุทธศาสตรชาติ 

20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 13 

แผนพัฒนาภาคใตชายแดน 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

(พ.ศ.2566-2570) 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนา

ของ อปท.ในเขตจังหวัด

ปตตานี (พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ของ อบต. 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

ดานการสรางความสามารถ

ในการแขงขัน 

หมุดหมายท่ี 1 

ไทยเปนประเทศชั้นนำดาน

สินคาเกษตรและเกษตรแปร

รูปมูลคาสูง 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 

พัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริม

อุตสาหกรรมการคาชายแดน 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 

เพ่ิมมูลคาเศรษฐกิจฐานราก 

การเกษตรแบบย่ังยืน ผลิตภัณฑ  

ฮาลาลคุณภาพ เชื่อมโยงการ

ทองเท่ียว การคา การบริการ 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ

สาธารณูปโภค 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
บริการสาธารณะ  และการจัด
การพลังงาน 
  

ยุทธศาสตรท่ี 2  
ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

กล ยุ ท ธ ท่ี  1  ก อ ส ร า ง บุ ก เบิ ก 
ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม 
สะพาน ฝาย ระบบระบายน้ ำ 
ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาปรับปรุงระบบ
จราจร และการขนน้ำ 
กลยุทธท่ี 3 จัดใหมีไฟฟาใชอยาง
ท่ัวถึง 
กลยุทธ ท่ี  4  กอสราง ปรับปรุง
แหลงน้ำอุปโภค บริโภค และระบบ
ประปา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

ดานการสรางความสามารถ

ในการแขงขัน 

หมุดหมายท่ี 1 

ไทยเปนประเทศชั้นนำดาน

สินคาเกษตรและเกษตรแปร

รูปมูลคาสูง 

หมุดหมายท่ี 9  

ไทยมีความยากจนขามรุน

ลดลง และมีความคุมครองทาง

สังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 

พัฒนาคุณภาพการผลิตและการ

แปรรูปสินคาเกษตรหลักของกลุม

จังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 

การลดความยากจนขามรุนและ

ความเหลี่อมล้ำ ภายใตบริบทสังคม

พหุวัฒนธรรมเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาดานเศรษฐกิจทองถิ่น
และสงเสริมอาชีพชุมชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
ดานพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของระบบเศรษฐกจิ
ชุมชนและแกไขปญหาความ
ยากจน 
 

กลยุทธ ท่ี  1  สงเสริมอาชีพและ
สินคาในชุมชน เพ่ือเพ่ิมรายได
ใหแกประชาชนและครอบครัว 
กลยุทธ ท่ี  2 สงเสริม สนับสนุน 
สินคา otop ของชุมชน 
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แผนยุทธศาสตรชาติ 

20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 13 

แผนพัฒนาภาคใตชายแดน 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

(พ.ศ.2566-2570) 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนา

ของ อปท.ในเขตจังหวัด

ปตตานี (พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ของ อบต. 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรท่ี 6 

ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

หมุดหมายท่ี 13  

ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ และตอบโจทย

ประชาชน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 

พัฒนาและยกระดับการทองเท่ียว

ระดับภูมิภาคใหมีคุณภาพอยาง

ย่ังยืนบนฐานอัตลักษณพหุ

วัฒนธรรม 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 

เสริมสรางความมั่นคงและสังคม

แหงสันติสุข 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาดานเศรษฐกิจทองถิ่น
และสงเสริมอาชีพชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
ดานการบริหารจัดการบานเมือง 
ท่ีดี 
 

กลยุทธท่ี  1 พัฒนา เพ่ิมความรู
แ ล ะศั ก ยภ าพ ให แ ก พ นั ก งาน 
ผูบริหาร สมาชิกสภา ประชาชนใน
พ้ืนท่ี ในเรื่องของขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับตนเอง 
กลยุทธ ท่ี  2  ส ง เสริมการปลู ก
จิตสำนึกในการปกปองสถาบัน
พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบัน
สำคัญของชาติ 
กลยุทธท่ี 3 มุงเนนการใหบริการ
และอำนวยความสะดวกในแก
ประชาชน 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริม ศักยภาพการ
จัดการศึกษาใหผูดูแลเด็ก 
กลยุท ธ ท่ี  5  ป รับปรุ ง พัฒ นา
สถานท่ีปฏิบัติงานใหไดมาตรฐาน 
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แผนยุทธศาสตรชาติ 

20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 13 

แผนพัฒนาภาคใตชายแดน 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

(พ.ศ.2566-2570) 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนา

ของ อปท.ในเขตจังหวัด

ปตตานี (พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ของ อบต. 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

ดานการสรางโอกาสความ

เสมอภาคและเทาเทียมกนั

ทางสังคม 

หมุดหมายท่ี 12  

ไทยมีกำลังคนสรรถนะสูง มุง

เรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบ

โจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 

ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได 

การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และ

สาธารณสุข เพ่ือวิถีชีวิตท่ีย่ังยืน

และสนัติสุข 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 

การพัฒนาสังคมและศักยภาพคน

ทุกชวงวัย ชุมชนนาอยู 

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมย่ังยืน 

 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนาดานการศึกษา การกีฬา 
สงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

 ยุทธศาสตรท่ี 5  
ดานกีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธท่ี1สนับสนุน อุปกรณการ
เลนกีฬาและจัดใหมีการแขงขัน
ใหแกประชาชน 
กลยุทธท่ี 2 สงเสรมิ และใหความรู
เก่ียวกับทักษะกีฬาใหเยาชน 
กลยุทธท่ี3สงเสริม สนับสนุนลาน
กีฬาใหประชาชนสามารถออกำลัง
กายและเลนกีฬา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

ดานความมั่นคง 

หมุดหมายท่ี 8 

ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ี

นาอยู ปลอดภัย เติบโตได

อยางย่ังยืน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 

ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได 

การศึกษา สมรรถะแรงงาน และ

สาธารณสุข เพ่ือวิถีชีวิตท่ีย่ังยืน

และสนัติสุข 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 

เสริมสรางความมั่นคงและสังคม

แหงสันติสุข 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
การสรางความเขมแข็งของชุมชน 
สังคมใหมีคุณภาพ และยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 6  
ดานรักษาความมั่นคงและ
เสริมสรางสันติสขุ 
กลยุทธท่ี1จดัใหมีการติดตั้งกลอง
วงจรปดในชุมชน 
กลยุทธท่ี2สงเสรมิสนับสนุน 
ประชาชนมีสวนรวมและมี
ความสามารถในการปองกัน
อุบัติเหตุบนทองถนน 
กลยุทธท่ี3สงเสรมิสนับสนุนการ
เพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.)กล
ยุทธท่ี4สนับสนุนการจดัตั้งศูนย
ปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชน 
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แผนยุทธศาสตรชาติ 

20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 13 

แผนพัฒนาภาคใตชายแดน 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

(พ.ศ.2566-2570) 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนา

ของ อปท.ในเขตจังหวัด

ปตตานี (พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ของ อบต. 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

ดานการสรางการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

หมุดหมายท่ี 10 

ไทยมีเศรษฐกิจหมนุเวียนและ

สังคมคารบอนต่ำ 

หมุดหมายท่ี 11 

ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ

ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 

ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได 

การศึกษา สมรรถะแรงงาน และ

สาธารณสุข เพ่ือวิถีชีวิตท่ีย่ังยืน

และสนัติสุข 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 

การพัฒนาสังคมและศักยภาพคน

ทุกชวงวัย ชุมชนนาอยู 

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมย่ังยืน 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมและสงเสริมการ
ทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

ย.7 ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุน
การปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมความรูในเรื่อง
พันธุกรรมพืชใหแกประชาชน 
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สวนที่ 3  การนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบตั ิ

  

 2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

 ก. ยุทธศาสตรจังหวัด  ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกชวงวัย ชุมชนนาอยูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมย่ังยืน 

        ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 เสริมสรางความมั่นคงและสังคมแหงสันติสขุ 

 ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและสงเสริมการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

                                                              ท่ี 4 การพัฒนาดานการศึกษา การกีฬา สงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

                                                             ท่ี 5 การสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคมใหมีคุณภาพและยกระดับคุณภาพชวิีต          

  ยุทธศาสตร อบต. ท่ี 1 ดานการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
 

 
 ก. ยุทธศาสตรจังหวัด  ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  เพ่ิมมูลคาเศรษฐกิจฐานรากการเกษตรแบบย่ังยืน ผลิตภัณฑฮาลาลคุณภาพ เชื่องโยงการทองเท่ียว การคา การบริการ 

      พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค         

 ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานบริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน 

  ยุทธศาสตร อบต. ท่ี 2 ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

 

 ก. ยุทธศาสตรจังหวัด  ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  การลดความยากจนขามรุนและความเหลื่อมล้ำ ภายใตบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมเขมแข็ง         

 ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1  การพัฒนาดานเศรษฐกิจทองถิ่นและสงเสริมอาชีพชมุชน 

  ยุทธศาสตร อบต. ท่ี 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแกปญหาความยากจน 

 

 

 ก. ยุทธศาสตรจังหวัด  ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  เสริมสรางความมั่นคงและสังคมแหงสนัติสุข         

 ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  1  การพัฒนาดานเศรษฐกิจทองถิ่นและสงเสริมอาชีพชมุชน 

  ยุทธศาสตร อบต. ท่ี 4  ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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 ก. ยุทธศาสตรจังหวัด  ประเด็นการพัฒนาท่ี 2  การพัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกชวงวัย ชุมชนนาอยู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมย่ังยืน         

 ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  4  การพัฒนาดานการศึกษา การกีฬา สงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

  ยุทธศาสตร อบต. ท่ี 5  ดานกีฬาและนันทนาการ 

 

 

 ก. ยุทธศาสตรจังหวัด  ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  เสริมสรางความมั่นคงและสังคมแหงสนัติสุข         

 ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  5  การสรางความเขมแข็งของชุมชนสังคมใหมีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพ 

  ยุทธศาสตร อบต. ท่ี 6  ดานรักษาความมั่นคงและเสริมสรางสันติสุข 

 

 

 ก. ยุทธศาสตรจังหวัด  ประเด็นการพัฒนาท่ี  2  การพัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกชวงวัย ชุมชนนาอยู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมย่ังยืน        

 ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี   3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและสงเสริมการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

  ยุทธศาสตร อบต. ท่ี 7  ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
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