รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
    1. ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	นโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ผลการดำเนินการ

	1. การวางแผนกำลังคน การสรรหาบุคคล     ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและ   การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
	- วางแผนกำลังคนโดยใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 เป็นเครื่องมือในการควบคุมอัตรากำลังคน โดยคำนึงถึงความจำเป็นและเหมาะสมต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล และงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคลให้อยู่ในกรอบที่กฎหมายกำหนด ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ดำเนินการ ดังนี้
- ดำเนินการสรรหาบุคคลด้วยวิธีการต่าง ๆ                       การประชาสัมพันธ์รับโอน การย้าย การรายงานตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่างให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันแทน และการรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เป็นผู้ดำเนินการสรรหาแทน



	2. การวางแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น
	- วางแผนการพัฒนาบุคลากร โดยใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 เป็นเครื่องมือโดยส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้าฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่เป็นหลัก และเน้นอบรมในโครงการที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นผู้จัด หรือจัดร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรอื่นที่มีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องนั้น ๆ โดยตรง หรือโครงการที่เชิญวิทยากรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมาบรรยายให้ความรู้ นอกจากนี้ยังสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเข้าฝึกอบรมในโครงการอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสมจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่









	นโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ผลการดำเนินการ

	3. การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน
	- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวทางความก้าวหน้าในแต่ละสายงาน/ตำแหน่งให้บุคลากรในสังกัดทราบ
- บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
- ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้
- ปรับปรุงอาคารสำนักงานให้เอื้อต่อการปฏิบัติราชการ โดยเน้นด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดี



	4. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ
	- จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลบางโกระว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น
- ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
- ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต





2. สรุปข้อมูลสถิติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
    2.1 พนักงานส่วนตำบล
	สายงาน
	ตำแหน่งทั้งหมด
	ตำแหน่งที่มีคนครอง
	ตำแหน่งว่าง
	หมายเหตุ

	สายงานผู้บริหาร

	5
	4
	1
	ข้อมูล ณ วันที่
30 กันยายน 2565

	สายงานผู้ปฏิบัติ

	11
	9
	2
	

	รวม
	16
	13
	3
	






	บรรจุและแต่งตั้ง :
	-ไม่มี-

	ให้โอน :
	- ให้โอนตำแหน่งปลัดอบต. จำนวน 1 อัตรา ไปดำรงตำแหน่ง ปลัดอบต.           สังกัด อบต.บางโกระ  อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี  ตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2565


	รับโอน :
	- ไม่มี -



    2.3 พนักงานจ้าง
	ประเภท
	ตำแหน่งทั้งหมด
	ตำแหน่งที่มีคนครอง
	ตำแหน่งว่าง
	หมายเหตุ

	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	6
	5
	1
	ข้อมูล ณ วันที่
30 กันยายน 2565

	พนักงานจ้างทั่วไป
	5
	5
	-
	

	รวม
	11
	10
	1
	


3.ปัญหาและอุปสรรค
1. ด้านการสรรหา ดําเนินการรายงานตําแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง เพื่อให้ ก.กลางดําเนินการสรรหา ในแผน 
    อัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองการศึกษา และ   
     รายงานตําแหน่งว่าง เพื่อประชาสัมพันธ์รับโอน ในตําแหน่ง นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  อยู่ใน  
     ระหว่างดําเนินการ ซึ่งใช้เวลาในการดําเนินการนาน
2.  ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทําให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความไม่เข้าใจ  
     และไม่มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน
3.  ปัญหาขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน
4.  ความต้องการฝึกอบรมของพนักงานมีจํานวนมาก ทําให้งบประมาณที่มีไม่เพียงพอต่อความต้องการ

4.ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
    1.รายงานตําแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อ ก.อบต.จังหวัด ภายใน 15 วันนับตั้งแต่วันที่ตําแหน่งว่าง เพื่อ 
       ให้ ก.อบต.ดําเนินการสรรหาต่อไป
    2.มีการจัดอบรมภายในองค์กร โดยเชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้เรื่องที่พนักงานมีความต้องการพัฒนา   
[bookmark: _GoBack]       เหมือนกัน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย
    3.ดําเนินการสรรหาบุคลากรให้ครบตามกรอบอัตราตําแหน่ง
   4.วางแผนอัตรากําลังคนให้เพียงพอต่อภาระงาน  และตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบริหาร   
      งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542


