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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่งวนตำบลป่าบอน อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กฎบัตรฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู ้บริหารหน่วยตรวจรับ และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของหน่วยรับตรวจ 
(สำนัก/กอง) ในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  มีความเข้าใจความหมาย วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ และสิทธิของผู้ตรวจสอบภายในของ
หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ และความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน รวมถึง
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 กฎบัตรการตรวจสอบภายในจึงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการตรวจสอบภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายใน    
ได้ใช้แนวทางและข้อกำหนดต่างๆท่ีพึงปฏิบัติจากกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.2561 
มาตรา 97 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค.0409.4/ 
ว47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่องการจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในและกฎบัตรของ
หน่วยตรวจสอบภายใน 
คำนิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษา อย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายใน
จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 การบริการให้ความเชื่อมั่น หมายถึง การตรวจสอลหลักฐานต่างๆอย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการ
ประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาวา เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการดำเนินงาน 
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และการตรวจสอบความถูกต้องและ
เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น 
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 การบริการให้คำปรึกษา หมายความว่า การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ และบริการอื่นๆที่เกี ่ยวข้อง     
โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับ
หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน โดยการปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนให้ดีขึ้น เช่นการให้คำปรึกษาแนะนำ      
ในเรื่องความคล่องตัวในการดำเนินงานการออกแบบระบบงาน วิธีการต่างๆในการปฏิบัติงานและการฝึกอบรม     
เป็นต้น 
 แผนการตรวจสอบ หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว้ล่วงหน้า
เกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อประโยชน์ในการ
สอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื ่นทันตาม
กำหนดเวลา 
 แผนการปฏิบัติงาน หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดทำ
ไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใดท่ีหน่วยตรวจรับใดด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด
จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
 หน่วยตรวจรับ หมายถึง หน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ได้แก่ สำนัก กอง 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน คือ กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้ผู้ตรวจสอบภายในเพื่อให้     
ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานที่น่าเชื่อถือ และมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

1. วัตถุประสงค์ (มาตรฐานรหัส 1000) และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
   หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั ้งขึ ้นเพื ่อให้บริการแก่ฝ่ายบริหารด้านการให้

หลักประกันและการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบตัิ
หน้าที่ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆภายในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ด้วยการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้คำปรึกษาให้ข้อมูล และข้อเสนอแนะเพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นจนเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและอื ่นๆ            
ที่เก่ียวข้อง 
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หน่วยตรวจสอบภายในมีพันธกิจ ดังนี้  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐให้เป็น  

ที่ยอมรับขององค์กรและหน่วยงานภายนอก 
(2) เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจากกรมบัญชีกลางและหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
(3) สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และระบบการ

กำกับดูแลที่ดี เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2564 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.2561 มาตรา 79 ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

(4) เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์รวมทั้งป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล และการป้องกันการทุจริต     
อันเกิดจากการดำเนินงานในองค์กร 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 ที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2562 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2564             
ซึ่งประกอบด้วย 
(1) มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
(2) หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
(3) จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
(4) คู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

3. อำนาจหน้าที่ (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หน่วยตรวจสอบภายในมีอำนาจหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง ของรัฐ พ.ศ.2561 
มาตรา 79 ที่กำหนดในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาวา เพื่อเพ่ิม
มูลค่าให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน
รหัส 2100) กำหนดไว้ ดังนี้ 
(1) งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
   1.1 การกำกับดูแลที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หนังสือสั่งการฯ 
(มาตรฐานรหัส 2110) 
   1.2 การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 
   1.3 การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 
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(2) งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
   2.1 การให้คำปรึกษา 
   2.2 การให้ข้อเสนอแนะ 
ทั้งนี้ หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย      
วิธีปฏิบัติงาน และระบบการควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 
4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1100) 
       (1) มาตรฐานรหัส 1110 ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน และมาตรฐาน      
รหัสย่อย 1111 กำหนดให้มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับ คณะกรรมการตรวจสอบ และนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าบอน หรือหัวหน้าหน่วยของรัฐ ซึ่งมาตรฐานกำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 
 1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
 1.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
 1.3 ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 1.4 เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบาย และการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
       (2) มาตรฐานรหัส 1120 ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีทัศนคติ    
ที่ไม่ลำเอียง และให้หลีกเลี่ยงเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 
      (3) มาตรฐานรหัส 1130 ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน    
มีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สินตลอดจนข้อจำกัดของทรัพยากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบระบบการทำงานต่างๆ  วิเคราะห์ 

รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหาร  ความเสี่ยงของ
หน่วยงานของรัฐ ซึ่งรวมถึง 
 (1) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที ่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 (2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี  ที่เกี่ยวข้อง 
กับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของส่วนราชการ 
 (3) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงานทาง การเงิน 
 (4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ ให้มีความเหมาะสมกับ
ประเภทของทรัพย์สินนั้น 
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 (5) ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
โดยเน้นถึงความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการดำเนินงาน 
          (๖) ตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของระบบและข้อมูลที่ได้จากการ
ประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบการเข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 
 (7) ตรวจสอบการดำเนินการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรับ – จ่ายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 (๘) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 (9) ติดตามผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับ
ตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
 (10) ตรวจสอบกรณีพิเศษและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมาย
จากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจำปี 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (1) กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการดำเนินงานต่าง  ๆของ
ส่วนราชการ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการ โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพ ของกิจกรรม 
การบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของส่วนราชการ 
 (2)กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 
 (3) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตามรูปแบบและ
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
 (4) จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน เพื่อพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 
 (5) ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติ 
 (6) จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ภายในเวลาอันสมควร และ
ไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อ
ราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที      
 (7) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของ
หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
 (8) ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่ผู ้บริหาร หน่วยรับตรวจและผู้ที ่เกี ่ยวข้องเพื่อให้การปฏิบัติงาน        
มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสดแก่องค์กร 
 (๙) ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้หัวหน้างานของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไข การปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(10) ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู ้เชี ่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้งข้อเสนอ
โครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
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(11) ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมายและเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (12) ประสานงานกับเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงาน
ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 
 (13) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าบอน นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่อนุมัติแล้วได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้งานดังกล่าว ต้องเป็นงาน
ในหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่วนได้
เสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน   
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด ประกอบด้วย 

(1) การประเมินผลจากภายใน ดำเนินการเป็นประจำทุกปี ด้วยวิธีการประเมินผล 2 รูปแบบ ได้แก่              
(1.1) การติดตามและประเมินผลในระหว่างที่งานดำเนินไป (Going Monitoring) ตามรูปแบบที่
หน่วยงานของรัฐกำหนด 

     (1.2) การประเมินตนเองเป็นระยะ ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด  
 (2) การประเมินผลจากภายนอก ดำเนินการโดยบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอกที่มี
ความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระตามระยะเวลา รูปแบบและหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
 (3) รายงานผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

8. หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
(1) อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 

พร้อมที่จะตรวจสอบได ้
(3) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
(4) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน  
(5) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(6) ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นให้ปฏิบัติ 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่       
ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 

9. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 เพ่ือเป็นการยกระดับและศักดิ์ของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่องและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
รวมทั้งในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงปฏิบัติตน
ภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาน ในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและให้ปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมเป็นอิสระและ
เปี่ยมด้วยคุณภาพ 
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หลักปฏิบัติที่กำหนดในจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม ผู้ตรวจสอบภายในควร
ประพฤติปฏิบัติตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้ าที่ของหน่วยงาน
ของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง และพึงยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  ดังต่อไปนี้ 
 (1) ความซื่อสัตย์ (Integrity) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร         
มีความรับผิดชอบ 
 (2) ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ   
ในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องทำหน้าที่อย่างเป็นธรรม ในทุกๆ 
สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามาอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน  
 (3) การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู ้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู ้เป็น
เจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจ
โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 
 (4) ความสามารถในหน้าที ่ (Competency)  ผู ้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาตนเอง และพัฒนาคุณภาพงาน       
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง โดยจะนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่  
  

กฎบัตรการตรวจสอบภายในนี้ มีผลบังคับใช้บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 
   
               (นางเรวดี  คำนุ้ย) 
                         หัวหน้าสำนักปลัด 
        หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  
 
  
 
 
                     (นายรุสดินทร์   มะโระ) 
                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
                                            วันที่  29  กันยายน  ๒๕๖8 
 

 

 


