
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
เรื่อง  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 

ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป 
******************************** 

  ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ได้ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือ
บรรจุเป็นพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (พนังงานผลิตน้ำประปา) จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 
อัตรา ซึ่งได้ดำเนินการสรรหาบุคคลโดยวิธีการสอบไปแล้ว เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566 ไปแล้วนั้น 

                   บัดนี ้  คณะกรรมการดำเนินการสรรหาได้ประมวลผลคะแนนของผู้เข้ารับการสรรหาฯ เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว อาศัยอำนาจตามความในหมวด 4 ข้อ 10 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547  และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รายละเอียดตามรายชื่อฯ แนบท้ายประกาศนี้   

ทั้งนี้ ขอแจ้งให้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลป่าบอน ได้ทราบ ดังนี้ 
                   1.ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาฯ นี้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ประกาศฯ  แต่ถ้ามีการ
สรรหาฯ ในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาฯ ประกาศบัญชีรายชื่อครั้งนี้เป็นอัน
ยกเลิก  
                   2.ผู้ที่ได้รับการประกาศบัญชีรายชื่อเป็นผู้ผ่านการสรรหาฯ ได้ตามประกาศนี้ถ้ามีกรณีอย่างหนึ่ง
อย่างใดดังต่อไปนี้เป็นยกเลิกการประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาฯ คือ 
                     2.1 ผู้นั้นได้สละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สรรหาฯ ได้  
                     2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้งภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่า
บอน หรือผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งกำหนด 
                     ๒.๓ ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะเรียกบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่
สรรหาฯ ได้                        
                     ๒.๔ ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สรรหาฯ ได้ก่อนแล้ว  

                   3.การสรรหาฯ ครั้งนี้ผู้เข้ารับการสรรหาฯ ได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครสรรหาฯ ดังนั้นหากภายหลังองค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าบอน ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตรงตามที่กำหนดไว้แม้ว่าจะเป็นผู้สรรหาฯ 
ได้แล้วหรือได้รับการบรรจุเข้าเป็นพนักงานจ้างแล้วก็ตาม องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติ โดยจะไม่บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและจะพิจารณาให้ออกจากการเป็นพนักงานจ้าง กรณีที่ได้
บรรจุเข้าเป็นพนักงานจ้างไปแล้ว ประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
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ประกาศ  ณ  วันที่   7  เดือน  มีนาคม พ.ศ.  2566 

            ลงชื่อ  

                                           (นายรุสดินทร์  มะโระ) 
                                นากยกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

        บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคเป็นพนักงานจ้าง 
      ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานผลิตน้ำประปา) เลขท่ีตำแหน่ง จ 05-001 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล เลขประจำตัวสอบ หมายเหตุ 

1 นายนูลี แปแนะ 001  

 

 


