
                             
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ภาคความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง 

ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป 
******************************** 

ตามประกาศ  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ลงวันที่   8  กุมภาพันธ์ 2566  เรื่อง  รับ
สมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.ประเภทพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
             1.1 พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป พนักงานผลิตน้ำประปา สังกัด กองช่าง  จำนวน 1 
ตำแหน่ง 1 อัตรา 

 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จะดำเนินการทดสอบความรู้ ความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีการ
สัมภาษณ์และ จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ สอบคัดเลือก กำหนดวันเวลา และสถานที่สอบ รายละเอียด
เกี่ยวกับการทดสอบความรู้ ความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์ เพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป และกำหนดวันประกาศผลการสอบคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
             2.รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก  
      2.1 พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป พนักงานผลิตน้ำประปา สังกัด กองช่าง  จำนวน 1 
ตำแหน่ง 1 อัตรา 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล เลขประจำตัวสอบ หมายเหตุ 

1 นายนูลี แปแนะ 001  

3.วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
                    - ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
ในวันจันทร์ที่ 2  มีนาคม  2565  เวลา 10.00 -12.00 น. ณ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 

4.ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
                4.1 สุภาพบุรุษ แต่งกายชุดสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น และสอดชายเสื้อในกางเกง  
                4.2 ตรวจสอบ วัน เวลา และสถานที่สอบได้ถูกต้องและเข้าสอบให้ตรงตามวัน เวลา ที่กำหนด 
(มาถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มสอบไม่น้อยกว่า 15 นาที) 
                4.3 ต้องนำบัตรประจำตัวสอบพนักงาน และบัตรประจำจตัวประชาชน ไปในวันสอบแต่ละภาคทุก
ครั้ง เพ่ือใช้แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ กรณีบัตรประจำตัวสอบสูญหายให้นำบัตรอ่ืนใดที่ทางราชการออกให้แสดง
ต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ หากไม่มีบัตรหนึ่งบัตรใดดังกล่าวมาแสดงข้างต้นจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด  
 

       ..../4.4 ปิดอุปกรณ์ 
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                4.4 ปิดอุปกรณ์สื่อสารทุกชนิดก่อนเข้าห้องสอบ 

5.หลักเกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่า     

ร้อยละ 60  
             6.กำหนดวันประกาศผลการสอบคัดเลือก 
                 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน -
จ้างทั่วไป ในวันอังคาร 7 มีนาคม 2566 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน (บอร์ดประชาสัมพันธ์) 
และ www.ptn-pabon.go.th. โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรหาและ
เลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับแต่วันที่ข้ึนบัญชีหรือนับแต่วันประกาศ รับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกัน
นี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

   7.การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
               ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป จะต้องทำสัญญาจ้างตามที่ องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าบอน กำหนด 

        ประกาศ  ณ  วันที่    27   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2565 

 

 

                                    (นายรุสดินทร์   มะโระ)                              
                            นากยกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
 

 
 

 


