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                                       ประกาศองค์การบริหารส่วนป่าบอน
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง (ประเภทภารกิจ)

********************************************************


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง (ประเภทภารกิจ) เพื่อปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
อาศัยอำนาจตามความความในมาตรา 15 และมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรรข้อ 18,19 และ 20 และประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ 85/2557 ลงวันที่ 10
กรกฎาคม 2557 ข้อ 11 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง (ประเภทภารกิจ)   โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง
               1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ จำนวน 1 ตำแหน่ง ได้แก่
                    1.1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา จำนวน 1 อัตรา


2. คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามของผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้


   2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบันจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้



      2.1.1 มีสัญชาติไทย
                           2.1.2. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีและไม่เกิน 60 ปี


      2.1.3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย                         



      2.1.4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดสำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้


         ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม


         ข. วัณโรคในระยะอันตราย


         ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม

        
                                ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ            
                                                                                                             /จ. โรคพิษสุรา....
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          จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง
                          5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
                          6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 


                                 

                          7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ


      8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


      9. ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้าง ของส่วนราชการ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น




หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องมีใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มายื่นด้วย


      2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


           ผู้สมัครสอบตำแหน่งใดจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่งนั้น ตามบัญชีลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก)

  3. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบรับสมัคร


      3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร


          ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน แล้วยื่นใบสมัครพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกหน้า ดังนี้


      
1. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน

ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันสมัคร) จำนวน 3 รูป                                      
                             2. สำเนาใบประกาศนียบัตรการศึกษา หรือสำเนาปริญญาบัตรแลระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจในวันปิดรับสมัคร
                                                                                                     3. /สำเนา.......
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                               3. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ



  4. สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 1 ฉบับ                                                     
  5. ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงไม่เป็นโรคต้องห้ามเบื้องต้นตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3
(พ.ศ.2543  ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย โดยแพทย์ผู้ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม)
                               6.สำเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะผู้ที่สมัครเป็นชาย) เช่น ใบ สด. 9 ,สด.43ฯลฯ 
                               7. สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ (ถ้ามี) เป็นต้นอย่างละ  1 ฉบับ (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุลในหลักฐานการรับสมัครไม่ตรงกัน) 
                              ทั้งนี้ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย


 3.2 ค่าธรรมเนียมการสมัคร


   ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมที่สมัครสอบ พนักงานจ้างตามภารกิจ  100 บาท
(โดยชำระเงินพร้อมกับการยื่นใบสมัคร ทั้งนี้ เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครสอบไม่สามารถเรียกคืนได้ ไม่ว่ากรณีใดๆ )


3.3 เงื่อนไขในการสมัคร


ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหา และการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น
           4. วัน เวลา สถานที่การรับสมัคร
ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน
ได้ตั้งแต่วันที่  4  –  19 กรกฎาคม พ.ศ.2562 เวลา 08.30-16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ)  ณ.  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ 073-330901
            5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ
                   องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่     23 กรกฎาคม พ.ศ.2562 โดยปิดประกาศไว้ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 073-330901 หรือทางเว๊บไซด์ www.ptn–pabon .go.th 
                                                                                                            /6.การกำหนด....
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            6.การกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ

    

   องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จะดำเนินการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ.2562 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน อำเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตานี หรือสอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข หมายเลข 073-330901 หรือทางเว๊บไซด์ www.ptn–pabon.go.th 
   7.วิธีดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
การสรรหาและเลือกสรร ดำเนินการตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข)


  8. เกณฑ์การตัดสิน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร จะดำเนินการโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมกัน
ในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการ ผู้ที่ถือว่าเป็นผ่านเกณฑ์การเลือกสรร จะต้องได้คะแนนในการประเมิน “สมรรถนะ” ในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

  9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
       

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ 
ในวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ.2562 โดยปิดประกาศไว้ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน อำเภอ     โคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี และทางเว็บไซด์  www.ptn –pabon .go.th                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ โดยเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาต่ำสุด ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในอันดับที่สูงกว่า และผู้ผ่านการเลือกสรรจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้
9.1  ผู้นั้นได้รับการทำสัญญาจ้างไปแล้ว
9.2  ผู้นั้นขอสละสิทธิในการจ้างให้ดำรงตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้
9.3  มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่
                 9.4. หากปรากฏภายหลังว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
สำหรับตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้ตามประกาศรับสมัครฯ นี้


        9.5 กรณีมีข้อสงสัยให้ถือคำวินิจฉัยของคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ เป็นที่สุด 


  10. เงื่อนไขการบรรจุแต่งตั้ง และระยะเวลาการจ้าง
10.1 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จะทำสัญญาจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) แล้วเท่านั้น
10.2 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ตามตำแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน

10.3 ระยะเวลาในการจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ มีกำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี โดยได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ในอัตราตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี กำหนด
                                                                             /จึงประกาศ........
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         ภาคผนวก ก.
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง (ประเภทภารกิจ)
ประเภทของพนักงานจ้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ตำแหน่ง



ผู้ช่วยนายช่างโยธา จำนวน 1 อัตรา
เลขที่ตำแหน่ง


ภ 05-001
ส่วนราชการ


สังกัด กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา-ตรี ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้


1. ด้านการปฏิบัติการ


    1.1 สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บำรุงรักษา โครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพื่อให้ตรงตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ


    1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


    1.3 ถอดแบบ เพื่อสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง


    1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด


    1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง


2. ด้านการบริการ


    2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน


    2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
2.3/……
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    2.3 ประชาสัมพันธ์อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธาเพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรมโยธา สำรวจ  สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
2.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรมโยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ  ช่างโยธา ก่อสร้าง หรือสาขาหรือทางอื่นที่ ก.จ.. ก.ท และ กอบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
3.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสำรวจ  เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือสาขาหรือทางอื่นที่ ก.จ.. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่างสำรวจ งานช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การคำนวณแบบด้านช่างโยธา การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา การให้คำปรึกษาแนะนำ หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
**********************************
ภาคผนวก ข.
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา
************************************************************************

หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบ่งออกเป็น  3  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  300  คะแนน
      ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีปรนัย
-  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม
-  ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
-  ความรู้ความสามารถการใช้ภาษาไทย
-  ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล
-  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
-  มาตรฐานพนักงานจ้าง
-  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2547  และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม
ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีปรนัย
-  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
-  พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
-  พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543
-  พระราชบัญญัติการควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ.2542
-  พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535
-  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535
ค. ภาคความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม  100  คะแนน หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์
๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม
2๐
คะแนน
๒.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ
2๐
คะแนน
๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย
2๐
คะแนน
๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ
2๐
คะแนน
         ๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  ร่วมสังคม          2๐     คะแนน
อัตราค่าตอบแทน
	ที่
	คุณวุฒิ
	ค่าตอบแทน
(บาท)
	เงินเพิ่ม
การครองชีพ
ชั่วคราว (บาท)
	เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ
(ส.ป.พ.)
	รวมเป็นเงินเดือนละ (บาท)

	1
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	9,400
	2,000
	2,500
	13,900

	2
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)
	10,840
	2,000
	2,500
	15,340

	3
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	11,500
	1,785
	2,500
	15,785


ระยะเวลาการจ้าง
ระยะเวลาทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี
